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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกอบด้วย 2 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตร

ปรับปรุง.พ.ศ. 2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมนิตนเอง

ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ 

ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4 .0  ใ น ร อ บปี

การศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตร 192 คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มี

คุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด จำนวน 5 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จำนวน 3 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิน้ 369,800 บาท ซึ่งมาจาก 

โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 5 เมื ่อพิจารณาเป็นราย 

Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 5 

Criterion 6 Student Support Services 5 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 5 

Criterion 8 Output and Outcomes 4 
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1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ร่วมกับบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง ได้จัดทำรายงาน

เมื่อสิ้นสุดปีการศกึษา 2565 โดยทุกคนที่เกี่ยวข้องนีไ้ด้เข้ารับการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง

ความรู ้ความเข้าใจในเรื่องการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรรูปแบบ AUN-QA 

Version 4.0 มาแล้วเบื้องต้นในระหว่างปีการศกึษา 2565 ก่อนที่จะทำการรวบรวม เรียบเรียง และ

วิเคราะห์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของหลักสูตรที่ผ่านมาตามเกณฑ์ต่าง ๆ เมื่อสิน้สุดปีการศกึษา 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2477 และมีการพัฒนามาตามลำดับตั้งแต่การเป็น

โรงเรียนเกษตรกรรม วิทยาลัย เกษตรกรรม สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จน

ก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดำเนินภารกิจการเรียน การสอน 

การวิจัย และการบริการ วิชาการตาม ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจค้ือ “จัดการศึกษา

เพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงาน ตาม

อมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ สามารถพัฒนา

ทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

และการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่ง

ชีวติ””   

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการศึกษาค้นคว้าวิจัยเผยแพร่ ส่งเสริมสบืสานและสืบทอด

การเกษตรของชาติ รากฐานของสังคมไทย คือ เกษตรกรรม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมเกษตรได้หล่อ

หลอมผู้คนในสังคมไทยให้เกื้อกูลแบ่งปัน สมัครสมานสามัคคีกันจนมาถึงวันนี้ เกษตรคือชีวิต จึงมี

ความสำคัญสำหรับสังคมไทย เพราะเกษตรกรรมสร้างความอุดมสมบูรณ์และความมั่ นคงของ

อาหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกรรมที่เคารพธรรมชาติเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ดังนั้น แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 15 ปี (2555-2569) จึงกำหนดแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยที่สร้างองค์ความรู้

ในการผลิตอาหารที่มีคุณภาพมีคุณค่าทางโภชนาการ สร้างความสมดุลทางธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ระบบนิเวศ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวติและภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นการบริหารจัดการฟาร์มเชิงบวก

อย่างสร้างสรรค์และเป็นสื่อกลางสนองนโยบายของประเทศ ดังนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ 
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Organic University (2555-2559) มหาวิทยาลัยสีเข ียว Green University (2560-2564) และ

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ Eco University (2565-2569) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 

2477 โดยมีรากฐานจาก "โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมประจำภาคเหนือ" จนได้รับการเปลี่ยน

สถานะเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐลำดบัที่ 

20 ในประเทศไทย เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยของรัฐเป็น มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ภายใน

การกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยไม่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใน

วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2560 และมีผลบังคับใช้ 30 วันนับจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้น

ไปคือให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  

ในปี พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยแม่โจไ้ด้รับการจัดอันดับการจัดอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัย

โดยระบบ 4 International Colleges & Universities ซึง่อยู่ในอันดับที่ 2,532 ของโลก อันดับที่ 23 ของ

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย และยังได้รับการจัดอันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอันดับ 9 ของ

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย และเป็นอันดับที่ 158 ของโลก โดย UI Green Metric World University 

Ranking เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมทั่วโลก 

ปรัชญา  

มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จรยิธรรม เพื่อความเจรญิรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน 

วิสัยทัศน์ 

“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

พันธกิจ 

1) ผลติบัณฑิตที่มีความรูค้วามสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้าน

การเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2) ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
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ชีวติของคนทุกระดับ 

3) สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4) ขยายบริการวิชาการและความร่วมมอืในระดับประเทศและนานาชาติ 

5) พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเอง

และสังคม 

6) ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีวามรูค้วามสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้าน

การเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และ

สังคมของประเทศ 

2) เพื่อขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวติของคนทุกระดับ 

3) เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื ่อการเรียนรู ้และถ่ายทอด

เทคโนโลยีแก่สังคม 

4) เพื่อขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่

พึ่งของตนเองและสังคม 

6) เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7) เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมี

ความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

คณะเศรษฐศาสตร์ได้ก่อตั้งขึ้นในนามภาควิชาเศรษฐศาสตร์และสหกรณ์การเกษตร สังกัด

คณะธุรกิจการเกษตร เมื่อปี พ.ศ. 2518 ต่อมาได้รับการยกฐานะเป็น “คณะเศรษฐศาสตร์” เมื่อวันที่ 

20 มีนาคม พ.ศ. 2548   

ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนทั ้งระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  ระดับปริญญา

โท 1 ได้แก่ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์  และปริญญาเอก 1 

หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ โดยการ

จัดการเรียนการสอนของคณะ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพผ่านกระบวนการจัดการศึกษา

นอกห้องเรยีน การฝึกปฏิบัติจริงร่วมกับสถานประกอบการภายนอก เพื่อให้บัณฑิตของคณะเป็นผู้มี

ศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน สามารถออกสู่ตลาดแรงงานได้อย่างภาคภูมิ  

ปรัชญา  

“ผลิตบัณฑติที่มีคุณธรรม เน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ และสรรสร้างงาน

วิชาการเพื่อสังคม มุ่งสู่ระบบเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)” 

 วิสัยทัศน์ 

 “เป็นผู้นำทางด้านเศรษฐศาสตร์สีเขียว (Green Economics) ของประเทศ”  

พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ 

เพื่อนำไปสู่ระบบเศรษฐกิจสีเขียว 

2) วิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ เพื่อให้เกิดองค์ความรูด้้านเศรษฐศาสตร์สีเขียว 

3) ดำเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ รวมทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหม้ีธรรมาภบิาล 
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1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

AUNQA ฉบับนี ้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานภายใต้หลักสูตรเศรษฐศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 2 ฉบับ ได้แก่ ฉบับปรับปรุงปี 2560 ซึ่งใช้กับการเรียนการสอนของ

นักศึกษาช้ันปีที่ 2-4 และฉบับปรับปรุงปี 2565 ซึ่งใช้กับการเรียนการสอนของนักศกึษาช้ันปีที่ 1 

รายละเอียด หลักสูตรปรับปรุงปี 2560 หลักสูตรปรับปรุงปี 2565 

1) ชื่อหลักสูตร เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 

2) ชื่อปริญญา เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

3) ระดับการศกึษา ปริญญาตรี (4-6 ปี) ปริญญาตรี (4-6 ปี) 

4) ชนิดหลักสูตร  วชิาการ วชิาการ 

5) ประเภทหลักสูตร หลักสูตรปกติ หลักสูตรปกติ 

6) นักศกึษาในหลักสูตร เฉพาะนักศกึษาไทย เฉพาะนักศกึษาไทย 

7) จำนวนหน่วยกิต 132 หน่วยกิต 129 หน่วยกิต 

 

 

ความเป็นมาของหลักสูตร  

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ เริ่มจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี พ.ศ.2539 เมื่อครั้งสังกัด

ภาควิชาเศรษฐศาสตร์และสหกรณ์การเกษตร คณะธุรกิจการเกษตร ต่อมาปี พ.ศ.2548 เปลี่ยนเป็น

หลักสูตรในสังกัด “คณะเศรษฐศาสตร์” จนถึงปัจจุบัน ซึ ่งเปิดให้มีการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี (ภาษาไทย-4 ปี) 

 

ปรัชญา ความสำคัญ  

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีปรัชญาของหลักสูตรคือ “มุ่ง

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐานคิดทางเศรษฐศาสตร์ ที่ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผลและรับผิดชอบต่อ

สังคม”  เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การดำเนินงานและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2560 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2565 

1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 

และสามารถนำไปประย ุกต ์ ใช ้ เพ ื ่ ออธ ิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมได้  

2) ผลิตบัณฑิตที่มีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะ

การวิเคราะห์ตัวเลข การสื ่อสาร การเลือกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม สามารถท่ี

นำไปประกอบอาชพีได้ และ  

3) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรมได้ 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ เข้าใจใน

หลักการและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 

2) เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถคิด ว ิเคราะห์ และ

สังเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ทางเศรษฐศาสตร์ในการประกอบอาชพีได้ 

 

แม้ว่า จะเป็นการดำเนินงานภายใต้หลักสูตร 2 ฉบับ แต่ก็เกิดจากกรอบคิดเดียวกัน คือมุ่ง

ผลิตบัณฑิตฐานคิดแบบนักเศรษฐศาสตร์ (Economist Mindset) ทั้งนี้ LO ของหลักสูตร ได้ผ่านการ

พิจารณาร่วมกับ มคอ.2 ของหลักสูตร  ทั้ง 2 ฉบับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในฉบับปรับปรุงปี 2565 

ล่าสุดนี้ ได้ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร

ตามที่มหาวิทยาลัยและสกอ. กำหนด จึงเป็นที่มั่นใจได้ว่า LO ของหลักสูตรฯ มีความสอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทั้งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะเศรษฐศาสตร์ ตลอดจนตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้ประกอบการ ชุมชนสังคม และผู้ใช้บัณฑิตเป้าหมาย และในปีที่ผ่านมา หลังจากได้รับ

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จงึได้ร่วมกันหารือเพื่อปรับปรุงและกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตลอดจน

นำเอาวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ปรับปรุงใหม่และของคณะ (ตารางที่ 1.1) มาใช้ในการ

พิจารณาร่วมด้วย โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เป็นดังนี้ 

LO ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงป ี2560 LO ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงป ี2565 

LO1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ U 

LO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการ

อธิบายสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ A 

LO3 เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข และ

เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็น

ระบบ A 

LO4 มีความรู ้ความสามารถเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่

นำไปประกอบอาชีพได้ A 

LO1  เข้าใจหลักการพืน้ฐานและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ U, Re 

LO2  วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจบนหลักการและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ AN, conceptualising 

LO3  มีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขและข้อมูล เลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ นวัตกรรม และ/หรือโปรแกรมที่เกี ่ยวข้อง 

บนหลักการและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ AP, Va, Pre 

LO4  ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ แปลผล 

และอธิบายปรากฏการณ์ที ่เกิดขึ ้นในด้านเศรษฐกิจ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI1NzM5
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LO5 มีท ักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหต ุผล 

รับผิดชอบต่อ ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมี

คุณธรรมจรยิธรรม U 

สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม E, co, art 

LO5  เลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่เอื้อต่อการทำงานและ

ประกอบอาชีพ AP, na 

LO6  มีทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล มี

ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม AP, Char 

 

 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา :  

1) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ธุรกิจ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์หลักทรัพย์ ที่ปรึกษา

ทางการเงินและการลงทุน โบรกเกอร์ ในสถาบันการเงนิ  

2) เศรษฐกร นักวิชาการพาณิชย์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งบประมาณ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ

แผน ในหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

3) เจ้าหนา้ที่วเิคราะห์และวางแผน นักวิเคราะห์ขอ้มูล นักวิเคราะห์การเงนิ ในบริษัทเอกชน 

4) นักวิจัย นักวิชาการ 

5) เจา้ของธุรกิจส่วนตัว นักลงทุนทางการเงิน 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2565 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2565) 

ปี 2 

(2564) 

ปี 3 

(2563) 

ปี 4 

(2562) 

ปี 5  

(2561) 

ปี 6 

(2560) 

ปี 7 

(2559) 

ปี 8 

(2558) 

70 

(2565) 

51 

(2564) 

48 

(2563) 

22 

(2562) 

1 

(2561) 

- 

 

- - 191 

(คน) 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) ไม่มี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ

การว่าจ้าง 

อายุการ

ทำงาน 

(ปี) 

ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร (ไม่มี) 

1.      

ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร (ไม่มี) 

1.      
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อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. on-site อาคารยรรยงค์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. online ผ่านระบบ MsTEAM  

หอ้งสมุด   1. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หอ้งปฏิบัติการ    1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะเศรษฐศาสตร์ EC401 

งบประมาณหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 

ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง 

รวม 844,594 1,465,034 1,072,195 767,261 458,467 723,660 244,357 369,860 185,250 844,594 

พัฒนา

นักศึกษา 200,865 597,025 194,661 164,200 60,800 144,400 41,400 117,100 105,212 200,865 

พัฒนา

อาจารย์ 42,710 177,500 35,160 190,000 43,500 169,000 20,526 35,000 - 42,710 

พัฒนา

บุคลากร 39,814 73,000 240,016 86,535 48,306 143,800 45,240 88,000 23,244 39,814 

จัดการเรียน

การสอน 561,204 617,509 602,358 326,526 305,861 266,460 137,192 129,760 56,794 561,204 

 

 

 

 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้ และ

การวัดผลและประเมินผลผูเ้รียนใหไ้ด้ตาม PLO ที่กำหนดเป็นดังตารางต่อไปนี ้
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ตาราง กลยุทธ์การเรียนการสอนและการประเมนิผลตาม PLOs 

ELO/PLOs 2560 PLOs 2565 กลยุทธ์การเรียนการสอน การประเมนิผล  

PLO1 : มคีวามรู้และเข้าใจ

เก่ียวกับพื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตร ์

PLO2 : ประยุกต์ใช้ทฤษฎี

และเครือ่งมอืทาง

เศรษฐศาสตร์ในการ

อธิบายสถานการณ์ทาง

เศรษฐกจิ 

PLO3 : เรยีนรู้ด้วยตนเอง 

และมทัีกษะการวเิคราะห์

ตัวเลข และเลือกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้

อย่างเหมาะสมและเปน็

ระบบ 

PLO4 : มคีวามรู้

ความสามารถเลือกใช้

ภาษาเพื่อการสือ่สารที่

นำไปประกอบอาชีพได ้

PLO5 : มทัีกษะการทำงาน

เป็นทีม ตัดสินใจอย่างมี

เหตุผล รับผดิชอบต่อ 

ตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดล้อม รวมถงึมี

คุณธรรมจริยธรรม 

 

LO1  เข้าใจหลักการพืน้ฐาน

และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 

U, Re 

LO2  วิเคราะห์สถานการณ์

ทางเศรษฐกิจบนหลักการและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์  

LO3  มีทักษะการวิเคราะห์

ตัวเลขและข้อมูล เลือกใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นวัตกรรม และ/หรือโปรแกรม

ที่เกี่ยวข้อง บนหลักการและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์  

LO4  ประยุกต์ใชค้วามรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ แปล

ผล และอธิบายปรากฏการณ์ที่

เกิดขึน้ในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมได้อย่าง

เหมาะสม E, co, art 

LO5  เลือกใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารที่เอื้อต่อการทำงานและ

ประกอบอาชีพ  

PLO6  มีทักษะการทำงานเป็น

ทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล มี

ความรับผดิชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม  

1) ใชก้ารสอนหลายรูปแบบภายในชั้น

เรียน เช่น การบรรยาย 

สถานการณ์จำลอง บทบาทสมมติ 

เป็นต้น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

แสดงความคิดเห็นและซักถามข้อ

สงสัย 

2) การค้นคว้า ทำรายงาน และ

นำเสนอหน้าชั้นเรียนตามหัวข้อที่

เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมีความ

สนใจ 

3) การอภิปรายกลุ่มโดยนำเนือ้หาที่

เรียนมาประสมประสานกับ

เนือ้หาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย

การศึกษานอกสถานที ่

5) การเชิญผู้มีประสบการณ์มา

บรรยาย และทำรายงานสรุป

ประเด็นความรู้ที่ได้รับ 

6) จัดกระบวนการเรียนการสอน ที่ฝึก

กระบวนการคิด วิเคราะห์ วิพากษ์ 

ทั้งระดับกลุม่และรายบุคคล 

7) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

8) ฝึกประสบการณ์ตรงโดยการจัดสห

กิจศกึษา/ฝึกงาน 

9) แสดงความชื่นชมในความสามารถ

และให้รางวัลแก่นกัศึกษาที่มี

ผลงานด ี

1) ประเมินผลการ

เรียนรู้ของ

นักศึกษาโดยใช้

การทดสอบ

ย่อย ข้อสอบ

กลางภาคและ

ปลายภาค 

2) ประเมินผลจาก

งานที่

มอบหมาย/

รายงานการ

ค้นคว้า 

3) ประเมินผลการ

จากกิจกรรม

การเรียนการ

สอนทั้งใน

ห้องเรียนและ/

หรือนอก

ห้องเรียน 

4) ประเมินจาก

รายงานผล

การศึกษาดูงาน

นอกสถานที ่

5) ประเมินจาก

รายงานการ

ฝึกสหกิจศกึษา/

ฝึกงาน / IS / 

การฝึกงานใน

ต่างประเทศ 

 

 

การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผ่านการดำเนินงานของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร จำนวน 5 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามการ
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กำหนดมาตรฐานคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

โดยในปีการศกึษา 2564 ที่ผ่านมามีการประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรรวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง และ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร มากกว่าหรือร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุม (เอกสารแนบรายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตสาขา

เศรษฐศาสตร์)  หลักสูตรฯ นี ้เป็น หลักสูตรปรับปรุง มีการจัดทำเล่ม มคอ.2 ให้สอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

ดำเนินการจัดส่งพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร และทุกภาคการศึกษาอาจารย์

ผูส้อนจะดำเนนิการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 จัดส่งก่อนเปิดสอน

ครบทุกรายวิชา และรายงานผลตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วันหลังส่งผลการศึกษา 

(เกรด) ครบทุกรายวิชาและภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ได้รวบรวมรายละเอียดการบริหารและ

ผลการดำเนินการหลักสูตรจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 (ที่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนด) ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศกึษา 

กลุ่มผู้เรียน เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมปลายทั้งจากสายวิทย์-คณิต และศิลป์-

คำนวณ มีความคาดหวังที่จะทำงานในด้านการเงินการลงทุน เช่นธนาคาร และหลักทรัพย์ และ

ผู้ประกอบการอิสระ มีบางส่วนต้องการประกอบอาชีพเป็นข้าราชการ/เจ้าพนักงานรัฐ เช่น งาน

สรรพากร งานคลัง องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผูส้อน บุคลากรสายสนับสนุน ผูบ้ริหารคณะ ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย ผูใ้ช้บัณฑิต ชุมชนที่เข้า

มารับบริการวิชาการจากหลักสูตร  

กลุ่มผู้ส่งมอบโรงเรียนมัธยมในประเทศไทย (พบว่านักศึกษามีพื้นเพหลากหลาย มากกว่า

ครึ่งหนึ่งเป็นนักศึกษาในเขตภาคเหนอื ที่เหลอืกระจายตัวในภูมิภาคอื่นๆ)  ในกลุ่มนักศึกษาช้ันปี 1 -

4 ไม่มีนักศึกษามาจากโรงเรยีนอาชีวศกึษา  

  กลุ่มคู่ความร่วมมือ สถานที่ฝึกสหกิจศึกษา /สถานที่ฝึกงานหลักของนักศึกษาในหลักสูตร

ได้แก่หน่วยงานภาครัฐ เช่น สนง.สรรพากรจังหวัด/พื้นที่/อำเภอ สนง.สรรพสามิต สนง.คลังจังหวัด 

และสนง.พาณิชย์จังหวัด กลุ่มธนาคาร โดยเฉพาะ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสิน 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ตลอดจนสถาบันการเงินและหลักทรัพย์ อย่างไรก็ดี 

แมว้่ามีโครงการแลกเปลี่ยน กับมหาวิทยาลัยในไต้หวัน และญี่ปุ่น แต่ไม่มกีารดำเนินการเนื่องมาจาก

https://erp.mju.ac.th/document_inbox.aspx?goID=4
https://erp.mju.ac.th/document_inbox.aspx?goID=4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI1NzM5
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สถานการณ์โควิด-19และนักศึกษาไม่ได้สนใจเข้าร่วมแม้ว่าปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นแบบออนไลน์ 

 

จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

-หลักสูตรฯ ปรับเนื ้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน การพัฒนา/

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในศตวรรษที่ 21 

และกระแสของการดำเนินธุรกิจเกิดใหม่ 

- อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการและ

กายภาพ ในด้านวชิาการ อาจารย์มีประสบการณ์ทั้งการสอนและงานวิจัย และมีความสามารถได้รับ

ทุนสนับสนุนจากภายนอกใหท้ำวิจัยและมีงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติ และมีความกระตือรือร้น

ผลิตสื่อการสอนแบบใหม่ ปรับรูปแบบการส่งต่อความรู้ ทางออนไลน์ ปรับตัวเข้ากับการเรียนการ

สอนออนไลน์ได้ดี ส่วนด้านกายภาพคือมีอุปกรณ์พร้อมในการสอนออนไลน์ (software hardware) 

knowledge knowhow และลงทุนด้วยตัวเอง  

- คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีความสามัคคี ร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูล

กันในการทำงานบริหารจัดการหลักสูตร และมีรองคณบดี ที่สังกัดหลักสูตรถึง 2 คน 

-เด็กนักศึกษาให้ความร่วมมอืค่อนข้างด ีแมว้่าจะเป็นการเรียนการสอนช่วงออนไลน์ 

- มีเด็กสนใจย้ายมาเรยีนจากสาขาอื่นมาก 

- เด็กติดต่อได้ 24/7  

- มุ่งเนน้การสอนที่นำไปปฏิบัติได้จริง เช่นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- ผลิตบัณฑิตที่พร้อมเพื่อก้าวสู่ธุรกิจ start-up 

- ผูเ้รียนสามารถเลือกรายวิชาเอก ตามความสนใจได้หลากหลายกลุ่มวิชา 

- มีเกณฑ์การประเมนิผลที่ชัดเจน 

- วิธีการเรียนการสอนมคีวามหลากหลายและทันสมัย 

- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

- เปิดโอกาสให้นักศึกษาปรับปรุงพัฒนาตนเอง และสนับสนุนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ทาง

การศกึษาได้ 

- มีช่องทางการสนับสนุน โครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนกับนานาชาติ 

 

 



14 

 

ข้อจำกัด/ความท้าทาย/จุดท่ีควรพัฒนา 

- สถานการณ์โควิด-19 เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน on-site ให้สอดคล้องกับ

แผน/กิจกรรมการเรียนการสอนที่วางไว้เดิม การจัดการเรียนการสอนแบบ online เป็นสิ่งใหม่ ที่

ต้องการการพัฒนาทั้งระบบ (ผู้สอน ผู้เรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก) ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดไว้แต่เดิม  นับว่าเป็นความท้าทายใหม่ เนื่องจาก

โดยส่วนมากจากการสังเกตุคือเรียนออนไลน์แลว้นักศึกษาขีเ้กียจ 

- คณะและมหาวิทยาลัยไม่มีแผนการรับมือวิกฤตจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมโลก ที่

เกิดขึ้นอย่างกะทันหัน ที่จะสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหผู้เ้รียนและผูส้อน   

- ทวนสอบออนไลน์ ดำเนนิการได้ยาก ต้องออกแบบใหม่ 

- การเชื่อมโยงวิธีการเรียนการสอนไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ตั้งไว้ อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยเฉพาะ การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบผ่านวิธีการ Rubric 

- ควรนำขอ้มูลที่รวบรวมวิเคราะห์เทียบเคียง ในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรและผลผลิต

ของหลักสูตร 

- ส่งเสริมด้านทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักเศรษฐศาสตร์อย่างเข้มข้น และมีความเป็น

สากลมากขึ้น 

- ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ดว้ยตนเอง การสบืค้น การอา้งองิการสบืค้นอย่างเป็นระบบ 

มีจริยธรรมและป้องกันการคัดลองทางวิชาการ  

- จากแนวโน้มประชากรวัยเรียนที่ลดลงของประเทศ เมื่อเทียบกับหลักสูตรในระดับป.ตรี 

และสถานการณ์สังคม เศรษฐกิจ ตลอดจนค่านิยมในการศึกษารูปแบบใหม่ และผลจากระบบการ

รับนักศึกษาใหม่ TCAS ทำให้จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่มีจำนวนลดลงอย่างมาก การปรับคุณสมบัติ

นักศึกษาเข้าใหม่ให้มีความเข้มงวดลดลง ส่งผลต่อการเรียนรู้และการดำรงอยู่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

พอสมควร การปรับพื้นฐานนักศึกษาและเสริมทักษะการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา มีความสำคัญที่

ต้องพิจารณาปรับปรุงอย่างเร่งด่วน  

 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในรอบถัดไปในปี 2568  
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ส่วนที่ 2 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

  



16 

 

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 

---------- 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตร : เศรษฐศาสตรบัณฑิต   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ พ.ศ.2565 

คณะ/วิทยาลัย : เศรษฐศาสตร์ 
 

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ผ่าน 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ผ่าน 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ผ่าน 

5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่าน 

 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

   เป็นไปตามเกณฑ์   

   ไม่ผ่านเกณฑใ์นข้อที่ -  

       ข้อสังเกต :            ...... 
 

จากรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรเศรษฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  พบว่า มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
 

   

................................... ................................... ................................... 

(อ.ดร.พมิพมิล แก้วมณ)ี (ผศ.ดร.ชนติา พันธ์ุมณ)ี (รศ.วท.ร้อยตรี ดร.สุรชัย กังวล) 

ประธาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 

 

คณบดี 

ผู้ให้ข้อมลู ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้รับรองข้อมูล 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. 

  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 : ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 363/2561 ลงวันที่ 

2 มนีาคม 2561 โดยปฏิบัตหิน้าที่ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา วันบรรจุเป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันที่ได้รับการ

แต่งต้ังให้ทำ

หน้าที ่

1. ดร.มนตรี สิงหะวาระ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์

เชิงระบบ 

โท : วท.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

 

10/10/2544 CEFR ระดับ B1 

(วันที่สอบ : 

7/9/2565) 

02/03/2561 

2. ดร.รภัสสรณ์ คงธน

จารุอนันต์  
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร์

ประยุกต์ 

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

ตรี : บธ.บ. การเงินการ

ธนาคาร 

 

26/05/2551 MJU TEP 67คะแนน 

(วันที่สอบ : 

28/2/2561) 

 

02/03/2561 

3. ดร.นศิาชล  

ลีรัตนากร 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์

เชิงระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

 

01/06/2549 

 

 

CEFR ระดับ C1 

(วันที่สอบ : 17/8/65) 

02/03/2561 

4.ดร.ชนิตา พันธุ์มณี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์

เชิงระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

01/07/2549 CEFR ระดับ C1 

(วันที่สอบ : 17/8/65) 

02/03/2561 

5. ดร.พิมพิมล แก้วมณี อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร ์

โท : ศศ.ม.  

ตรี : วท.บ.เศรษฐศาสตร์ 

23/02/2558 CEFR ระดับ C1 

(วันที่สอบ : 17/8/65) 

02/03/2561 
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อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ ้นปีการศึกษา : 2565 ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 

953/2564 เมื ่อวันที ่ 3 สิงหาคม 2564 โดยปฏิบัติหน้าที ่ระหว่างวันที ่ 1 มิถุนายน 2564 ถึงวันที ่ 31 

พฤษภาคม 2565 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา วันบรรจุเป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันที่ได้รับการ

แต่งต้ังให้ทำ

หน้าที ่

1. ดร.พิมพิมล แก้ว

มณ ี

อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร ์

โท : ศศ.ม.  

ตรี : วท.บ.เศรษฐศาสตร์ 

 

23/2/2558 CEFR ระดับ C1 

(วันที่สอบ : 17/8/65) 

03/08/2564 

4. ดร.นิศาชล ลี

รัตนากร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์

เชิงระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

 

1/6/2549 

 

 

CEFR ระดับ C1 

(วันที่สอบ : 17/8/65) 

03/08/2564 

3. ดร.มนตรี สิงหะ

วาระ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์

เชิงระบบ 

โท : วท.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

 

10/10/2544 CEFR ระดับ B1 

(วันที่สอบ : 

7/9/2565) 

03/08/2564 

2. ดร.เกวลิน สมบูรณ์ อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร ์

โท : M.Sc. International 

Economics 

ตรี : ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ 

2/2/2558 CEFR ระดับ C1 

(วันที่สอบ : 24/7/65) 

03/08/2564 

5.ดร.ชนิตา พันธุ์มณ ี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์

เชิงระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

1/7/2549 CEFR ระดับ C1 

(วันที่สอบ : 17/8/65) 

03/08/2564 

 

 

อาจารย์ประจำหลักสูตร :  
ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

1. ว่าที่ร้อยตรีสุรชัย  

กังวล 

รองศาสตราจารย์ เอก: ปร.ด. บริหารศาสตร์  

(การบรหิารองค์กรภาครัฐและ

เอกชน) 

โท: วท.ม.เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

ตรี: ทษ.บ.เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

  

2. นายอารีย์   

เชือ้เมืองพาน 

รองศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์เชงิระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 
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ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

3. นายสมเกียรติ      

ชัยพิบูลย ์

รองศาสตราจารย์ เอก : ปร.ด. วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

โท : วท.ม. เศรษฐศาสตร์เกษตร 

ตรี : ทษ.บ. สัตว์ศาสตร์ 

  

4. นางวราภรณ์     

นันทะเสน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : Ph.D. Applied Economics 

โท : วท.ม. เศรษฐศาสตร์เกษตร 

ตรี : ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

  

5. นางสาวพัชรินทร์  

สุภาพันธ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์เชงิระบบ 

โท : วท.ม. เศรษฐศาสตร์เกษตร 

ตรี : วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร 

  

6. นายพรศักดิ์        

โพธอิุโมงค ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โท: ทษ.ม.เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

ตรี: ทษ.บ.เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 
  

7. ว่าที่ร้อยตรี นโิรจน์  

สินณรงค์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : Ph.D. Applied Economics 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร 

  

8. นางสาวพิมพ์ชนก  

สังขแ์ก้ว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : ปร.ด.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โท : วท.ม. เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

ตรี : ค.บ. การศึกษานอกระบบ 

(ภาษาไทย) 

  

9. นางสาววรรณวิไล 

จุลพันธ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : Ph.D. Agricultural Economics 

โท : วท.ม. เกษตรศาสตร์ 

ตรี : วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร 

  

10. นางสาวศิวรัตน์ 

กุศล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร ์

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : บธ.บ.การตลาด 

  

11. นายกฤตวิทย์ 

อัจฉริยะพานิชกุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร ์

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : วท.บ.สถิต ิ

  

12. นายเก 

นันทะเสน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : Ph.D. Applied Economics 

โท : วท.ม. เศรษฐศาสตร์เกษตร 

ตรี : วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร 

  

13. นางสาวกันตพร ช่วง

ชิด    

อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร ์

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ 

  

14. Mr. Jorge Fidel 

Barahona Caceres 

อาจารย์ เอก : Ph.D. Agricultural Economics 

โท :M.Sc. Agricultural Economics 

ตรี : B.A. Agronomic Engineering 
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อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจำ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

(อาจารย์

พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

1. ดร.มนตรี สิงหะวาระ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์เชงิระบบ 

โท : วท.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

   

2. ดร.นิศาชล ลีรัตนากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์เชงิระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

   

3.ดร.ชนิตา พันธุ์มณ ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์เชงิระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

   

4. ดร.รภัสสรณ์ คงธน

จารุอนันต์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

ตรี : บธ.บ. การเงินการธนาคาร 

   

5. ดร.กฤตวิทย์ อัจฉริยะ

พานิชกุล 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร ์

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : วท.บ.สถิต ิ

   

6. ดร.กันตพร  ช่วงชิด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร ์

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

   

7. ดร.พมิพิมล แก้วมณี อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร ์

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร ์

ตรี : วท.บ.เศรษฐศาสตร์ 

   

8. ดร.เกวลิน  สมบูรณ์ อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร ์

โท : M.Sc. International Economics 

ตรี : ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ 
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1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

1.2 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

1.3 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 
 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จำนวน 5 คน ดังนี้ 

1) อาจารย์ ดร.พิมพมิล แก้วมณี 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นศิาชล ลีรัตนากร 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.มนตร ีสิงหะวาระ 

4) อาจารย์ ดร.เกวลิน สมบูรณ์ 

5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา พันธุ์มณี 

 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ :  

2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ :  

2.3 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.4 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

2.5 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้าน 

การปฏิบัติการ 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. ดร.พมิพิมล แก้วมณี อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร์ 

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร์  

ตรี : วท.บ.เศรษฐศาสตร์ 

 

ตรง 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

(1) นัทธมน ธีระกุล และพิมพิมล แก้วมณี. (2021). ประสิทธิภาพทางเทคนิคของการผลิตข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ในประเทศไทย. 

วารสารแก่นเกษตร, 49(3), 595-608. 
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(2) Kaewmanee, P., Ekasingh, B., Kramol, P., & Teerakul, N. (2020). Subjective Well-Being and Its Changes: Case Study 

of Highland Communitiesin Northern Thailand. CHIANG MAI UNIVERSITY JOURNAL OF ECONOMICS, 24(1), 60-

70. 

2. ดร.นิศาชล ลีรัตนากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์

เชิงระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

ตรง 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

(1) นิศาชล ลีรัตนากร และ กันตพร ช่วงชิด. (2564). ตลาดดิจทิัลของลำไยอบแห้งเนือ้สีทอง: การวิเคราะห์โดยใชว้ิทยาการข้อมูล 

(Data Science). วารสารวจิัยราชภัฏธนบุรี รับใช้สังคม, 7 (2).  

จาก https://so02.tci-thaijo.org/index.php/DRURDI/issue/view/16995 

(2) Leerattanakorn, N. (2018). ความสุขกับรายไดเ้ปรียบเทียบ: การรับรูแ้ละความเป็นจริง. Journal Of Community Development 

Research (Humanities And Social Sciences), 11(4), 52-63. doi:10.14456/jcdr-hs.2018.20  

Retrieved from https://www.journal.nu.ac.th/JCDR/issue/view/Vol-11-No-4-2018-October-November-2018 

3. ดร.มนตรี สิงหะวาระ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์

เชิงระบบ 

โท : วท.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

 

ตรง 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

(1) Singhavara, M., Panyasit, K., & Nonthapot, S. (2022). Planning rice cultivation in a large plot agricultural system. 

Decision Science Letters, 11(1), 11–20. https://doi.org/10.5267/j.dsl.2021.10.003  

(2) Panyasit, K., Singhavara, M., Cheamuangphan, A., & Nonthapot, S. (2021) Decision Planning in Agricultural Production 

to Achieve a Green Economy in Mae Faek Sub-District, Chiang Mai Province, Thailand. Turkish Journal of Computer 

and Mathematics Education (TURCOMAT), 12(6), 2282-2289. 

(3) มนตรี สิงหะวาระ, กมลทิพย์ ปัญญาสิทธิ์  และ อารีย์ เชือ้เมืองพาน. (2564). การวางแผนการปลูกขา้วในระบบเกษตรนา

แปลงใหญ่ด้วยวิธีการตัดสินใจแบบหลายหลักเกณฑ์. วารสารศลิปศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ (Journal of Liberal Arts 

and Service Industry), 4(1), 92-108.  
4. ดร.เกวลิน สมบูรณ์ อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร์ 

โท : M.Sc. International 

Economics 

ตรี : ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ 

ตรง 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

( 1) Nunti, C., Somboon, K., & Intapan, C. (2020, November). The impact of climate change on agriculture sector in ASEAN. 

In Journal of Physics: Conference Series (Vol. 1651, No. 1, p. 012026). IOP Publishing. 

(2) Chernbumroong, S., Nunti, C., & Somboon, K. (2020, October). Forecasting Chinese Tourism Demand for Thailand: Using 

Markov Switching Autoregressive Model. In Journal of Physics: Conference Series (Vol. 1651, No. 1, p. 012027). IOP 

Publishing. 

5.ดร.ชนิตา พันธุ์มณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์

เชิงระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

ตรง 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/DRURDI/issue/view/16995
https://www.journal.nu.ac.th/JCDR/issue/view/Vol-11-No-4-2018-October-November-2018


23 

 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

(1) Kunasri, K., and Panmanee, C. (2021). Application of AHP for selection of environmentally friendly crop cultivation in Mae 

Hong Son province.  Journal of Economics and Management Strategy, 8( 2) , 143- 159.  

Retrieved from: https://kuojs.lib.ku.ac.th/index.php/jems/article/view/3309  

(2) ชนิตา พันธุ์มณี, เกษม กุณาศรี และเริงชัย ตันสุชาติ. (2561). ระบบโลจิสติกส์ทางเลือกเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข ่งข ันของข ้าวในจ ังหว ัดเช ียงใหม ่  เช ียงราย และพะเยา. วารสารว ิจ ัยราชภ ัฏเช ียงใหม ่ .  19(2) , 5-23.  

เข้าถึงไดจ้าก: https://so05.tci-thaijo.org/index.php/cmruresearch/article/view/152822   

(3) Panmanee, C., Tansuchat, R., and Arkornsakul, P. (2018). Green efficiency analysis of longan supply chains: A two-stage 

DEA approach.  Chiang Mai University Journal of Economics, 22( 2) , 1- 10.  

Retrieved from: https://so01.tci-thaijo.org/index.php/CMJE/article/view/118215 

เอกสารแนบ_CV อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

 

 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

3.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

3.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รวมปีที่ประเมนิ) 

3.3 ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด

จำนวน 19 คน ดังนี้  

 
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. ว่าที่ร้อยตรีสุรชัย กังวล 

 

รองศาสตราจารย์ เอก : ปร .ด.  (บรหิารศาสตร์)  

(การบรหิารองค์กร

ภาครัฐและเอกชน) 

โท : วท .ม.  (เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์) 

ตรี : ทษ.บ. (เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์) 

ตรง 

รายละเอียดผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวชิาการ :  

1) จตุรงค์ บุนนาค , สุรชัย กังวล , นิโรจน์ สินณรงค์, และกฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล. (2563). ปัจจัยทางเศรษฐก ิจ  

มหภาคที่ส่งผลกระทบต่อมูลค่าการค้าชายแดนไทย-ลาว. วารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 24(1), 45-59. 

2) วาสนา จักรแก้ว, เกศสุดา สิทธิสันติกุล, สุรชัย กังวล, และนิโรจน์ สินณรงค์. (2563). นโยบายการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก

ด้อยโอกาสของประเทศไทย และต่างประเทศ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 15(3), 328-334. 

https://kuojs.lib.ku.ac.th/index.php/jems/article/view/3309
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/cmruresearch/article/view/152822
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/CMJE/article/view/118215
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzkxMDE3&method=inline
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3) สุรชัย กังวล. (2562). แบบจำลองสมการโครงสร้างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจผลิตข้าวอินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่.  

วารสารวจิัยและส่งเสรมิวิชาการเกษตร, 36(3), 34-43. 

2. นายสมเกียรติ  

ชัยพิบูลย ์

รองศาสตราจารย์ เอก  

โท  

ตรี 

: ปร .ด.  (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

: วท .ม.  (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

: ทษ .บ.  (สัตวศาสตร์) 

ตรง 

รายละเอียดผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) สมเกียรติ ชัยพิบูลย์. (2562). โครงการธรรมชาติปลอดภัย (แม่ปาน-สันเกี๋ยง โมเดล) : การวิจัยและพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่

ชุมชนอนุรักษ์ ดิน น้ำ ป่าและอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน. บรษิัทเจริญโภคภัณฑ์โปรดิว้ส์ จำกัด. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) อังคณา ตาเสนา, สมเกียรต ิชัยพิบูลย์, และกฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล. (2563). พฤติกรรมการใชจ้่ายของแรงงานข้ามชาติใน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษตาก. วารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การจัดการ, 7(2), 109-124. 

2) เดือนแรม บ่อเงิน, สมเกียรติ ชัยพิบูลย์, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, และวรรณวิไล จุลพันธ์. (2562). การเข้าสู่การผลิตข้าว

อินทรีย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ของเกษตรกรในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่, 12(2), 

185-200. 

3) สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์, ประเสริฐ จรรยาสุภาพ, สุรชัย กังวล, และสมเกียรติ ชัยพิบูลย์. (2561). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ

และปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพด้านนวัตกรรมทางเทคโนโลยีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกลุ่มอัญมณีและ

เคร่ืองประดับของไทย. วารสารเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ, 9(17), 35-52. 

3. นางธรรญชนก  

เพชรานนท์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก  

โท  

ตรี 

: ศ.ด. (เศรษฐศาสตร์) 

: ศ.ม. (เศรษฐศาสตร)์ 

: ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

ตรง 

รายละเอียดผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) ศิวรัตน์ กุศล, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล, ธรรญชนก เพชรานนท์ และกัญชลิกา คงย่อง. (2562). การพัฒนาระบบการ

จัดการการผลิตลำไยอบแห้งเนื้อสีทองด้วยเครือข่ายดิจิตอลและสมาร์ทฟาร์มมิ่ง. กรุงเทพฯ : สำนักงานคณะกรรมการวิจัย

แห่งชาติ. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) ศิวรัตน์ กุศล และธรรญชนก เพชรานนท์. (2561). ปัจจัยที่มีผลต่อนักท่องเที่ยวในการตัดสินใจมาท่องเที่ยว โครงการพัฒนา

พืน้ที่ลุ่มน้ำแม่งอน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารสุทธิปรทิัศน์, 32(101), 134 – 148. 

2) เจนณรงค์ ธิคำ, ศิวรัตน์ กุศล, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิช, และธรรญชนก เพชรานนท์” (2563, 20-21 มีนาคม). ปัจจัยที่มี

อทิธิพลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าพักโรงแรมสีเขียวของนักท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่ [เอกสารนำเสนอ]. งานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยชวลิตกุล ประจำปี พ.ศ. 2563 เรื่อง บทบาทอุดมศึกษาไทย : การพัฒนาผูเ้รียนและทรัพยากรมนุษย์ใน

ย ุ ค  Disruptive Technology ( ห น ้ า  5 1 9 - 5 2 6 ) .  น ค ร ร า ช ส ี ม า : ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

วงษ์ชวลิตกุล 

3) สุกฤตา เจริญถาวร, ศิวรัตน์ กุศล, นิศาชล ลีรัตนากร, และธรรญชนก เพชรานนท์. (2563, 27 มีนาคม). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการออมของเจนเนอร์เรชั่นวาย [เอกสารนำเสนอ]. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 

ประจำปี 2563 “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เข้าสู่เศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล” (หน้า 660-668). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย

นอร์ท กรุงเทพวิทยาเขตรังสิต. 

4. นางสาววราภรณ์  

นันทะเสน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก  

โท  

: Ph.D. (Applied Economics) 

: วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

ตรง 
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 ตรี : ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

รายละเอียดผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวจิัย :  

1) วราภรณ์ นันทะเสน และเก นันทะเสน. (2563). มูลค่าทางเศรษฐกิจของผักพืน้บ้านต่อผู้สูงอายุในพืน้ที่ตำบลป่าไผ่ อำเภอสัน

ทราย จังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) Waraporn Nunthasen and Ke Nunthasen. (2020). Agrochemicals use reduction compensation of Chiang Dao farmers in 

Chiang Mai province. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, 14(2). 23-30. 

2) วราภรณ์ นันทะเสน และเก นันทะเสน. (2562). มูลค่าการใชป้ระโยชน์ทางตรงเพื่อการบรโิภคผักพืน้บ้าน. วารสารการจัดการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 8(2), 18-29. 

3) K. Nunthasen and W. Nunthasen. (2018, July 5-6). Organic Farming Policy Effects in Northern of Thailand: Spatial Lag 

Analysis.  the 14th International Conference on Computing and Information Technology (IC2IT) (pp.297-305). Chiang Mai, 

Thailand. 

 

5. ว่าที่ร้อยตรีนโิรจน์  

สินณรงค์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก  

โท  

ตรี 

: Ph.D. (Appiled Economics)  

: ศ .ม.  (เศรษฐศาสตร์) 

: วท .บ.  (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) นิโรจน์ สินณรงค์. (2562). ผลกระทบและความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการออกแบบการประกันตาม

ดัชนีอากาศสำหรับการผลิตพืชเศรษฐกิจของประเทศไทย. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) Bootsaya, N., Sinnarong, N., Janyasupab, P., and Nunthasen, K. (2020). Relationship between Climate Change and Road 

Accidents. TEST Engineering & Managemene, 83. 15409-15412.  

2) จตุรงค์ บุนนาค, สุรชัย กังวล, นิโรจน์ สินณรงค์, และกฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล. (2563, 28 มีนาคม). บทบาทของเงินบาลที่

มีต่อการค้าชายแดนไทย-ลาว [เอกสารนำเสนอ]. การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา (Symposium) 

คร้ังที่ 12 ประจำปี 2563,  อุบลราชธานี, ประเทศไทย. 

3) ศศิวิมล ภู่พวง, นิโรจน์ สินณรงค์, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล, และขนิษฐา เสถียรพีระกุล . (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ต ัดส ินใจเข ้าร ่วมทำประก ันภ ัยตามด ัชน ีอากาศของเกษตรกรผ ู ้ปล ูกข ้าวในจ ังหว ัดเช ียงราย.  วารสารเกษตร 

พระวรุณ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, 17(1), 99-121. 

 

 

6. นางสาวพิมพ์ชนก 

สังขแ์ก้ว 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก  

โท  

ตรี 

: ปร .ด.  (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 

: วท .ม.  (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

: ค .บ.  (การศึกษานอกระบบ-ภาษาไทย 

ตรง 
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ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) พิมพ์ชนก สังข์แก้ว และนัยนา โปธาวงค์. (2563). กลยุทธ์การตลาดธุรกิจจัดหาสินค้ามาจำหน่ายผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ

สหกรณ์นิคมสันทราย จำกัด. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) นัยนา โปธาวงค์, พรศักดิ์ โพธิอุโมงค์, ประเสรฐิ จรรยาสุภาพ, นันทพรรดิ์ นิตยพงศ์ชัย, และพิมพ์ชนก สังข์แก้ว. (2563). แนว

ทางการพัฒนาการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำกัด. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์, 

3(3),19-32. 

2) เกศสุดา สิทธิสันติกุล, สมคิด แก้วทิพย์, ปรารถนา ยศสุข, กัญชลิกา คงย่อง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, น้ำเพ็ชร วินจิฉัยกุล, นันท

พรรดิ์ นิตยพงศ์ชัย, พรศักดิ์ โพธิอุโมงค์, พิมพ์ชนก สังข์แก้ว, และบัญจรัตน์ โจลานันท์. (2562). โอกาสการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากสู่ความย่ังยืน. วารสารวชิาการวิทยาลัยบรหิารศาสตร์, 2(4), 61-72. 

3) พิมพ์ชนก สังข์แก้ว, เบญจวรรณ จันทร์แก้ว, และวีร์ พวงเพิกศึก. (2563). การพัฒนาชุมชนต้นแบบข้าวอินทรีย์ กรณีศึกษา

เกษตรกรผู้ปลูกข้าวในพืน้ที่จังหวัดเชียงราย. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี, 7(1), 1-13. 

 

7. นางสาววรรณ

วิไล จุลพันธ์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก  

โท  

ตรี 

: Ph.D. (Agricultural Economics) 

: วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

: วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) วรรณวิไล จุลพันธ์ และโฮเอ ฟิเดล บาราโฮน่า คาเซเรส. (2563). การกระจายรายได้ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด

เชียงใหม่. เชียงใหม่: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) Barahona, F. J. and Chulaphan, W. (2018 ). Price transmission between world food prices and different consumer food 

price indices in Thailand. Kasetsart Journal of Social Sciences, 040(1),  

17-23. 

2) นพดล เสนเคน, โฮเอ ฟิเดล บาราโฮน่า คาเซเรส, วรรณวไิล จุลพันธ์, และธรรญชนก เพชรานนท์. (2563, 18 มกราคม). The 

Causal Relationship between Financial Development, Energy Consumption and and Economics Growth in South East Asia 

[เอกสารนำเสนอ]. งานประชุมเชิงวิชาการผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับภูมิภาค ครั ้งที ่ 5 (หน้า 75 -85). ขอนแก่น: 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น. 

 

8. นางสาวศิวรัตน์ 

กุศล 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก  

โท  

ตรี 

: ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)) 

: ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

: บธ.บ. (การตลาด) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) ศวิรัตน์ กุศล, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล, ธรรญชนก เพชรานนท์ และกัญชลิกา คงย่อง. (2562). การพัฒนาระบบการจัดการ

การผลิตลำไยอบแห้งเนือ้สีทองด้วยเครือข่ายดิจิตอลและสมาร์ทฟาร์มมิ่ง. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) Kanjanatarakul, O., Kuson, S. and Denoeux, T. (20 1 8 ) .  An evidential K-nearest neighbor classifier based on contextual 
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discounting: Lecture Notes in Computer Science. Springer, 155 - 162. 

2) Kanjanatarakul, O., Kuson, S. and Denoeux, T. (2018, 17-21 September). An evidential K-nearest neighbor classifier based 

on contextual discounting and likelihood masimization. In Proceedings of 5th International Conference, BELIEF 2018 (pp.155-

162).. Compiègne, France. 

3) ศิวรัตน์ กุศล และธรรญชนก เพชรานนท์. (2561). ปัจจัยที่มีผลต่อนักท่องเที่ยวในการตัดสินใจมาท่องเที่ยว โครงการพัฒนา

พืน้ที่ลุ่มน้ำแม่งอน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารสุทธิปรทิัศน์, 32(101), 134 – 148. 

4) เจนณรงค์ ธิคำ, ศิวรัตน์ กุศล, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิช, และธรรญชนก เพชรานนท์” (2563, 20-21 มีนาคม). ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าพักโรงแรมสีเขียวของนักท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่ [เอกสารนำเสนอ]. งานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยชวลิตกุล ประจำปี พ.ศ. 2563 เรื่อง บทบาทอุดมศึกษาไทย : การพัฒนาผูเ้รียนและทรัพยากรมนุษย์ใน

ยุค Disruptive Technology (หน้า 519-526). นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

5) สุกฤตา เจริญถาวร, ศิวรัตน์ กุศล, นิศาชล ลีรัตนากร, และธรรญชนก เพชรานนท์. (2563, 27 มีนาคม). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการออมของเจนเนอร์เรชั่นวาย [เอกสารนำเสนอ]. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 

ประจำปี 2563 “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เข้าสู่เศรษฐกิจ และสังคมดิจทิัล” (หน้า 660-668). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยนอร์ท 

กรุงเทพวิทยาเขตรังสิต. 

 

9. Mr. Jorge Fidel 

Barahona 

Caceres 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก  

โท  

ตรี 

: Ph.D. (Agricultural Economics) 

: M.Sc. (Agricultural Economics) 

: B.A. (Agronomic Engineering) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) วรรณวิไล จุลพันธ์ และโฮเอ ฟิเดล บาราโฮน่า คาเซเรส. (2563). การกระจายรายได้ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด

เชียงใหม่. เชียงใหม่: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) Barahona, F. J. and Chulaphan, W. (2018 ). Price transmission between world food prices and different consumer food 

price indices in Thailand. Kasetsart Journal of Social Sciences, 040(1),  

17-23. 

2) นพดล เสนเคน, โฮเอ ฟิเดล บาราโฮน่า คาเซเรส, วรรณวิไล จุลพันธ์, และธรรญชนก เพชรานนท์. (2563, 18 มกราคม). The 

Causal Relationship between Financial Development, Energy Consumption and and Economics Growth in South East Asia 

[เอกสารนำเสนอ]. งานประชุมเชิงวิชาการผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับภูมิภาค ครั ้งที ่ 5 (หน้า 75 -85). ขอนแก่น: 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น. 

3) ภัทร์นฤน มะโนคำ, โฮเอ ฟิเดล บาราโฮน่า คาเซเรส, วรรณวิไล จุลพันธ์, และธรรญชนก เพชรานนท์. (2563, 18 มกราคม). The 

impacts of Social media marketing activities on brand awaremess of hair care brands [เอกสารนำเสนอ ]. งานประชุมเช ิง

วิชาการผลงานวิจัยบัณฑิตศกึษาระดับภูมิภาค คร้ังที่ 5 (หน้า 459-469). ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น. 

4) ภัทรวดี แซ่ลี้, โฮเอ ฟิเดล บาราโฮน่า คาเซเรส, วรรณวิไล จุลพันธ์, และธรรญชนก เพชรานนท์. (2563, 18 มกราคม). The 

effects of economics mews on stock return in Thailand [เอกสารนำเสนอ]. งานประชุมเชิงวิชาการผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา

ระดับภูมิภาค คร้ังที่ 5 (หน้า 37-45). ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น. 

10. นายกฤตวิทย์  

อัจฉริยะพานิชกุล 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : ศ.ด.เศรษฐศาสตร์ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : วท.บ. สถิต ิ

 

ตรง 
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ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) ศิวรัตน์ กุศล, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล, ธรรญชนก เพชรานนท์ และกัญชลิกา คงย่อง. (2562). การพัฒนาระบบการ

จัดการการผลิตลำไยอบแห้งเนื ้อสีทองด้วยเครือข่ายดิจิตอลและสมาร์ทฟาร์ม. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัย

แห่งชาติ. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) อังคณา ตาเสนา, สมเกียรติ ชัยพิบูลย์, และกฤตวทิย์ อัจฉริยะพานิชกุล. (2563). พฤติกรรมการใชจ้่ายของแรงงานข้ามชาติ

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษตาก. วารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การจัดการ, 7(2), 109-124. 

2) จตุรงค์ บุนนาค, สุรชัย กังวล, นิโรจน์ สินณรงค์, และกฤตวทิย์ อัจฉริยะพานิชกุล. (2563, 28 มีนาคม). บทบาทของเงินบาล

ที่มีต่อการค้าชายแดนไทย-ลาว [เอกสารนำเสนอ]. การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา (Symposium) 

คร้ังที่ 12 ประจำปี 2563,  อุบลราชธานี, ประเทศไทย. 

3) ศศิวิมล ภู่พวง, นิโรจน์ สินณรงค์, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล, และขนิษฐา เสถียรพีระกุล. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ต ัดส ินใจเข ้าร ่วมทำประก ันภ ัยตามด ัชน ีอากาศของเกษตรกรผ ู ้ปล ูกข ้าวในจ ังหว ัดเช ียงราย.  วารสารเกษตร 

พระวรุณ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, 17(1), 99-121. 

4) จรีวรรณ จันทร์คง, เกศสุดา สิทธิสันติกุล, นิโรจน์ สินณรงค์, และกฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล. (2562). ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อผลผลิตปาล์มน้ำมันในพื้นที่ภาคใต้ของประเทศไทย. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรวีิชัย, 11(1). 54-66. 

5) O. Rossarin, S. Worrawat, A. Kittawit and Y. Woraphon. (2019). Markov Switching Dynamic Correlation: An Empirical Study 

of Hedging in Crude Oil and Natural Gas Markets. Thai Journal of Mathematics, Special Issue, 2019. 15–31.  

 

11. นายเก นันทะเสน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : Ph.D. (Applied Economics) 

โท : วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

ตรี : วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) วราภรณ์ นันทะเสน และเก นันทะเสน. (2563). มูลค่าทางเศรษฐกิจของผักพื้นบ้านต่อผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลป่าไผ่ อำเภอสัน

ทราย จังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) Waraporn Nunthasen and Ke Nunthasen. (2020). Agrochemicals use reduction compensation of Chiang Dao farmers in 

Chiang Mai province. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, 14(2). 23-30. 

2) Bootsaya, N., Sinnarong, N., Janyasupab, P., and Nunthasen, K. (2020). Relationship between Climate Change and Road 

Accidents. TEST Engineering & Managemene, 83. 15409-15412.  

3) K. Nunthasen and W. Nunthasen. (2018, July 5-6). Organic Farming Policy Effects in Northern of Thailand: Spatial Lag 

Analysis.  the 14th International Conference on Computing and Information Technology (IC2IT) (pp.297-305). Chiang Mai, 

Thailand. 

4) เก นันทะเสน, และวราภรณ์ นันทะเสน. (2560). ความเต็มใจยอมรับการชดเชยสำหรับการลดการใช้สารเคมีในการปลูกข้าว: 

การศึกษาโดยวิธีการทดลองทางเลือก. วารสารวชิาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 37(3), 76-89. 

5) วราภรณ์ นันทะเสน, และเก นันทะเสน. (2560). ระดับความรู้ในการใชส้ารเคมีเกษตรของเกษตรกร. วารสารมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 36(1), 44-51. 
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12. นางพัชรนิทร์  สุภาพันธ ์

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด.( เกษตรศาสตร์เชงิ

ระบบ) 

โท : วท.ม. (เศรษฐศาสตร์

เกษตร) 

ตรี : วท.บ. (เศรษฐศาสตร์

เกษตร) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) พัชรินทร์ สุภาพันธ์, สุรชัย ศรีนรจันทร์, พัชรี อินธนู, แทนวุธธา ไทยสันทัด, สุจิตรา แก้วสีนวล, และอุดมลักษณ์ สมพงษ์. 

(2563). การสร้างนวัตกรรรมดิจิทัลเพื่อยกระดับเกษตรกรอัจฉริยะด้านการผลิตลำไยคุณภาพในจังหวัดเชียงใหม่. กรุงเทพฯ : 

สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน). 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) Supapunt, P., Intanu, P.  and Chaikampun, K. (2021) . Factors affecting farmers’ adoption of good agricultural practice in 

vegetable production in the upper North of Thailand. International Journal of Agricultural Technology, 17(1), 349-362. 

2) กนกพร ภาคีฉาย, นิโรจน์ สินณรงค์, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล และพัชรินทร์ สุภาพันธ์. (2563). ผลกระทบของการ

เปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศต่อการผลผลิตข ้าวในพื ้นที ่ภาคกลางของประเทศไทย . วารสารเศรษฐศาสตร์และ 

กลยุทธ์การจัดการ, 7(2), 1-22. 

3) พัชรินทร์ สุภาพันธ์ และพัชรี อินธนู. (2562). การวิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดที่เหมาะสมของสินค้าเกษตรอินทรีย์ใน

จังหวัดเชียงใหม่. วารสารบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร. 14(2), 64-78. 

 

 

13. นายมนตรี   

สิงหะวาระ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. (เกษตรศาสตร์เชงิ

ระบบ) 

โท : วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

ตรี: ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) อารีย์ เชือ้เมืองพาน, มนตรี สิงหะวาระ, รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์, นทีทิพย์ สรรพตานนท์, และสมชาย อารยพิทยา. (2563). 

ระบบนาแปลงใหญ่ ประสิทธิภาพ ขีดความสามารถ รูปแบบการบรหิาร ระบบการตัดสินใจ. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

2) อารีย์ เชือ้เมืองพาน, มนตรี สิงหะวาระ, รัชนียา บังเมฆ, พันชิด ปิณฑะดิษ, และกมลทิพย์ ปัญญาสิทธิ์. (2563). การตัดสินใจ

ต่อการใช้ปัจจัยการผลิตอย่างเหมาะสมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของเกษตรกรในเขตภาคเหนือตอนบนภายใต้

แนวทางระบบเกษตรนาแปลงใหญ่. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

3) อารีย์ เชือ้เมืองพาน, มนตรี สิงหะวาระ, และอัศวิน เผ่าอำนวยวทิย์. (2561). ประสิทธิผลการผลิตข้าวเพื่อสุขภาพเปรียบเทียบ

กับข้าวพันธุ์อื่นในเขตภาคเหนือตอนบน. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) มนตรี สิงหะวาระ, กมลทิพย์ ปัญญาสิทธิ์, พันชิด ปิณฑะดิษ, และอารีย์ เชือ้เมืองพาน. (2563, 2-3 ธันวาคม). การวางแผน

การปลูกข้าวในระบบเกษตรนาแปลงใหญ่ด้วยวิธีการตัดสินใจแบบหลายหลักเกณฑ์ [เอกสารนำเสนอ].  การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั ้งที ่ 17 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตกำแพงแสน (หน้า 2226-2240). นครปฐม: มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน. 

2) มนตรี สิงหะวาระ, กมลทิพย์ ปัญญาสิทธิ์, พันชิด ปิณฑะดิษ, และอารีย์ เชือ้เมืองพาน. (2561, 11-13 ธันวาคม). ระบบพืชใน
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นาแปลงใหญ่สู่เศรษฐกิจสีเขียว: กรณีศกึษาจังหวัดเชียงใหม่ [เอกสารนำเสนอ]. การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจำปี 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (หน้า 482-494). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

3) Cheamuangphan, A., Singhavara, M., & Phaoumnuaywit, A. (2019). The Effectiveness of the Production of Healthy Rice 

in Comparison with other Rice Varieties in the Upper Northern Region of Thailand. International Journal of Sustainable 

Development & World Policy, 8(2), 109-117. doi:10.18488/journal.26.2019.82.109.117 

 

14. นางสาวนิศาชล  

ลีรัตนากร 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. (เกษตรศาสตร์เชงิ

ระบบ) 

โท : ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

ตรี : ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) นิศาชล ลีรัตนากร , กันตพร ช่วงชิด และเกวลิน สมบูรณ์. (2562). การตลาดยุคดิจิทัลของผลิตภัณฑ์ลำไยอบแห้ง  

เนือ้สีทอง. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) Leerattanakorn, N. (2018). Happiness and Relative Income: Perception and Reality. Journal of Community Development 

Research (Humanities and Social Sciences), 11 (4), 52-63. Retrieved from http://www.journal. nu.ac.th/JCDR/issue/view/Vol-

11-No-4-2018-October-November-2018 

15. นางสาวรภัสสรณ์ 

คงธนจารุอนันต ์

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) 

โท : ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

ตรี : บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) อารีย์ เชื้อเมืองพาน, มนตรี สิงหะวาระ, รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์, พัชรินทร์ สุภาพันธ์, และสมชาย อารยพิทยา. (2562). 

การพัฒนาระบบเกษตรนาแปลงใหญ่เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวในเขตพื้นที่ภาคเหนือ

ตอนบน. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ และอารีย์ เชื้อเมืองพาน. (2564). ความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรระบบเกษตรนาแปลงใหญ่ใน

จังหวัดเชียงราย. วารสารวจิัยและส่งเสรมิวิชาการเกษตร, 38(3), 182-193. 

2) รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์, จำเนียร บุญมาก, และทัดพงศ์ อวโิรธนานนท์. (2562). วิเคราะห์ความแตกต่างการตัดสินใจซื้อ

สินค้าเกษตรอนิทรีย์ระหว่างกลุ่มผู้บริโภคเขตเมืองและนอกเมืองในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารวจิัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 

36(3), 44-53. 

3) จักรพงษ์ พวงงามชื่น, รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์, และทองเลียน บัวจูม. (2562). เหตุจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม

หลังจบการศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่. มนุษยสังคมสาร (มสส.), 17(3), 135-156. 

4) รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ และอารีย์ เชื้อเมืองพาน. (2561). ประสิทธิภาพการผลิตข้าวระหว่างนาดำและนาหว่านของ

เกษตรกรในภาคเหนือตอนบน. วารสารวจิัยและส่งเสรมิวิชาการเกษตร, 35(3), 1-8. 

5) Awirothananon, T., Bunmark, J., Supapunt, P., Kongtanajaruanun, R. & Inthanu, P. ( 2 0 1 8 ) .  Price Strategy of Rice in 

Chiang Mai, Thailand. International Journal of Economic Research (IJER), 14(13), 1-6. 
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16. นางสาวชนิตา  พันธุ์มณี 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. (เกษตรศาสตร์เชงิ

ระบบ) 

โท : ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

ตรี: ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) ชนิตา พันธุ์มณี, เริงชัย ตันสุชาติ, ศิวรัตน์ กุศล, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล, นิศาชล ลีรัตนากร, กาญจนา ชิดทอง, และ

อำนาจ ชิดทอง. (2562). การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนลำไยอบแห้งเนือ้สีทองเข้าสู่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปอัจฉริยะ. เชียงใหม่: 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) Kunasri, K., and Panmanee, C. (2021). Application of AHP for Selection of Environmentally Friendly Crop Cultivation in 

Mae Hong Son Province. Journal of Economics and Management Strategy, 8(2), 143-159. 

2) ชนิตา พันธุ์มณี, เกษม กุณาศรี และเริงชัย ตันสุชาติ. (2561). ระบบโลจิสติกส์ทางเลือกเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของข้าวในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และพะเยา. Rajabhat Chiang Mai Research Journal, 19(2), 5-23. 

3) Panmanee, C., Tansuchat, R., Rodsomboon, S., and Wisuttisak, P. (2019, November 18-20). Investment in agricultural 

and food systems in Thailand and the principles for responsible investment in agricultural and food systems. In Proceedings 

of the 10th International Conference on Business, Economics, Management and Marketing (ICBEMM 2019 Boston 

Conference) (pp.28-38). Boston: United State. 

4) Panmanee, C., and Kunasri, K. (2018, May 22-25). Influences of entrepreneurial competencies on product development 

decision: Longan processing enterprises in Thailand. In Proceedings of 36th International Academic Conference (pp.228-

241). London: United Kingdom. 

 

17. นางสาวกันตพร  

ช่วงชิด 

อาจารย์ เอก : ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)) 

โท : ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

ตรี : ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) นิศาชล ลีรัตนากร, กันตพร ช่วงชิด และเกวลนิ สมบูรณ์. (2562). การตลาดยุคดิจิทัลของผลิตภัณฑ์ลำไยอบแห้งเนือ้สีทอง. 

กรุงเทพฯ: สำนกังานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาติ. 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) ปราโมทย์ บุญตันจีน, พิมพิมล แก้วมณี, กันตพร ช่วงชิด, และกฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล. (2561). การประยุกต์ใช้วิธีการ

ประมาณค่าเอนโทรปีสูงสุดสำหรับแบบจำลองเชิงเส้นกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดค่าจ้างขั้นต่ำระดับจังหวัดของ

ประเทศ. วารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 22(2), 11-30. 

2) วันวสา วิโรจนารมย์, พิมพิมล แก้วมณี, กันตพร ช่วงชิด, และศิวรัตน์ กุศล. (2562, 8 มีนาคม). ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี

การรับมรดกในประเทศไทย [เอกสารนำเสนอ]. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

ระบบสารสนเทศประยุกต์ ครั้งที่ 15 และการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 2019-1 (หน้า 94-98). ปทุมธานี: 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร.ี 
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18. นางสาวพิมพมิล 

แก้วมณี 

 

อาจารย์ ปรญิญาเอก  

 

ปรญิญาโท  

ปรญิญาตร ี

: ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์ (หลักสูตร

นานาชาต)ิ) 

: ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

: วท.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

5 6 

ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลงานวจิัย :  

1) อารี วิบูลย์พงศ์ และคณะ. (2565). การวิจัยเชิงระบบเพื่อการปฏิรูปและปรับโครงสร้างภาคการเกษตรไทย . สำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). 

2) เดีย พนิตนาถ แชนนอน, พิมลรัตน์ เทียนสวัสดิ์, อังคณา อนิตา, พิมพิมล แก้วมณี และธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ. (2565). การ

ฟืน้ฟูภูมิทัศน์ป่าไม้กับความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน. หน่วยบรหิารจัดการทุนด้านการพัฒนาพืน้ที่ (บพท.) สวอช.  

3) พิมพิมล แก้วมณี, ประทานทิพย์ กระมล, นัทธมน ธีระกุล, สุขุม พันธุ์ณรงค์, และพิมลพรรณ บุญยะเสนา . (2563). การ

ประเมินผลกระทบจากการดำเนินงานของ สวพส. ในพื้นที ่ "โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงสบเมย" จังหวัด

แม่ฮ่องสอน. เชียงใหม่: สถาบันวิจัยและพัฒนาพืน้ที่สูง (องค์กรมหาชน). 

 

ผลงานวชิาการ :  

1) Kaewmanee, P., Ekasingh, B., Kramol, P., & Teerakul, N. (2020). Subjective Well-Being and Its Changes: Case Study of 

Highland Communities in Northern Thailand. CHIANG MAI UNIVERSITY JOURNAL OF ECONOMICS, 24(1), 60-70. 

2) ปราโมทย์ บุญตันจีน, พิมพิมล แก้วมณี, กันตพร ช่วงชิด, และกฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล. (2562). แบบจำลองค่าจ้างขั้นต่ำ

ของประเทศไทย : ประยุกต ์ใช ้ว ิธ ีการประมาณค่าเอนโทรปีส ูงส ุดสำหรับข ้อมูลพาแนล. วารสารเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 23(2), 27-48. 

3) อนุพันธุ์ สมบูรณ์วงศ์, พิมพิมล แก้วมณี, และกฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล. (2561). การวิเคราะห์ผลกระทบส้นไหลเชิงพื้นที่

ของการท่องเที่ยวที่มีต่อการจ้างงานในประเทศไทย. วารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 22(1), 41-58. 

19. ดร.เกวลิน สมบูรณ์ อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร์ 

โท : M.Sc. International 

Economics 

ตรี : ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ 

ตรง 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

( 1) Nunti, C., Somboon, K., & Intapan, C. (2020, November). The impact of climate change on agriculture sector in ASEAN. In 

Journal of Physics: Conference Series (Vol. 1651, No. 1, p. 012026). IOP Publishing. 

(2) Chernbumroong, S., Nunti, C., & Somboon, K. (2020, October). Forecasting Chinese Tourism Demand for Thailand: Using 

Markov Switching Autoregressive Model. In Journal of Physics: Conference Series (Vol. 1651, No. 1, p. 012027). IOP 

Publishing. 
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4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์ประจำ 

4.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

4.1.2 หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรไีด้ 

4.2 อาจารย์พิเศษ 

4.2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรอืคุณวุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า และ 

4.2.2 มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

4.2.3 ทั้งนี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบ

วิชานั้น 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีอาจารย์ผู้สอนทั้งหมดจำนวน 8 

คน และเป็นอาจารย์ประจำ ทั้ง 8 คน   

 
ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาที่สอน 

1. ดร.มนตรี  

สิงหะวาระ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์เชิง

ระบบ 

โท : วท.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

 

ตรง ภาคการศึกษา 1/65 

1) ศศ 214 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 

2) ศศ 221 คณิตศาสตร์สำหรับนัก

เศรษฐศาสตร์ 

3) ศศ 419 วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

4) ศศ 497 สหกิจศึกษา 

ภาคการศึกษา 2/65 

5) ศศ 261 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 

6) ศศ 425 การวิจัยขัน้ปฏิบัติการทาง

เศรษฐศาสตร์ 

7) ศศ 497 สหกิจศึกษา 

2. ดร.นิศาชล  

ลีรัตนากร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์เชิง

ระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

 

ตรง ภาคการศึกษา 1/65 

1) ศศ 111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

2) ศศ 316 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม 

3) ศศ 241 การคลังสาธารณะ 

4) ศศ 419 วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

ภาคการศึกษา 2/65 

5) ศศ 241 การคลังสาธารณะ 

6) ศศ 362 การวางแผนและประเมินโครงการ 

3.ดร.ชนิตา  

พันธุ์มณี 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ เอก : วท.ด. เกษตรศาสตร์เชิง

ระบบ 

โท : ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

ตรง ภาคการศึกษา 1/65 

1) ศศ 213 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 

2) ศศ 324 เศรษฐมิติ 2 

3) ศศ 437 การบริหารความเสี่ยงทางด้าน

เศรษฐศาสตร์การเงิน  

4) ศศ 419 วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

ภาคการศึกษา 2/65 

5) ศศ 468 เศรษฐศาสตร์โลจสิติกส์ 
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ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาที่สอน 

6) ศศ 426 การวิเคราะห์เศรษฐมติิของ 

อนุกรมเวลาและการพยากรณ์เศรษฐกิจ 

4. ดร.รภัสสรณ์  

คงธนจารุอนันต์  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร์

ประยุกต์ 

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

ตรี : บธ.บ. การเงินการธนาคาร 

 

ตรง ภาคการศึกษา 1/65 

1) ศศ 231 การเงินการธนาคาร 

2) ศศ 466 การวิเคราะห์การลงทุนในตลาด

การเงิน 

3) ศศ 419 วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

ภาคการศึกษา 2/65 

4) ศศ 232 สถาบันและตลาดการเงินใน

ประเทศ 

5) ศศ 363 เศรษฐศาสตร์ประกันภัย 

5. ดร.กฤตวิทย์  

อัจฉริยะพานิชกุล 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร์ 

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : วท.บ.สถิติ 

ตรง ภาคการศึกษา 2/65 

1) ศศ 222 เศรษฐมติิ1 

 

6. ดร.กันตพร   

ช่วงชิด 

อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร์ 

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

ตรง ภาคการศึกษา 1/65 

1) ศศ 342 เศรษฐศาสตร์การภาษอีากร 

 

7. ดร.พิมพิมล  

แก้วมณี 

อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร์ 

โท : ศศ.ม. เศรษฐศาสตร์ 

ตรี : วท.บ.เศรษฐศาสตร์ 

ตรง ภาคการศึกษา 1/65 

1) ศศ 453 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต 

ผลผลิต และเมทริกซ์บัญชีสังคม  

2) ศศ 454 กระแสโลกาภิวัตน์และเศรษฐกิจ

โลก 

3) ศศ 419 วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์   

ภาคการศึกษา 2/65 

4) ศศ 215 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

5) ศศ 317 ประวัติแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์  

8.  ดร.เกวลิน สมบูรณ์ อาจารย์ เอก : ปร.ด. เศรษฐศาสตร์ 

โท : M.Sc. International 

Economics 

ตรี : ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ 

ตรง ภาคการศึกษา 1/65 

1) ศศ 419 วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์   

2) ศศ 365 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ 

ภาคการศึกษา 2/65 

1) ศศ112 เศรษฐศาสตร์มหภาค1 
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5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอือย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ในการประชุม  ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 

มิถุนายน 2564 

2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ในการประชุม  ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 

3. คณะกรรมการวิชาการของคณะ คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ เห็นชอบในการประชุม

ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 

4. คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ ในการประชุม  

ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564                                               

5. คณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตร 

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ใหค้วามเห็นชอบ

หลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 2 

สิงหาคม 2564 

6. คณะกรรมการด้านวิชาการ

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการด้านวิชาการ เห็นชอบให้นำเสนอหลักสูตร

ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม  

ครั้งที่ 16/2564 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 

7. คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้นำเสนอ

หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  

ครั้งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2564 

8. สภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ/อนุมัตหิลักสูตร 

ในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 

9. การดำเนินการประเมินความ

สอดคล้องตามระบบ CHECO  

สถานะ A1/4 อยู่ระหว่างการตรวจสอบของหัวหน้าฝ่าย 

ตามกระบวนการของ สกอ. 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA   
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Criterion 1: ผลการเรยีนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

    5   

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

    5   

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written and 

oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

    5   

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

     6  

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

   4    
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Req.-1.1:  การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการจัดทำขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลัก

ผลการเรียนรู้ (learning taxonomy) โดยผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดขึ้นสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทั้งหมด 
Req.-1.1:  The programme to show that the expected learning outcomesA are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university and are known to all stakeholders. 
 

AUNQA ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานภายใต้หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 2 ฉบับ ได้แก่ ฉบับปรับปรุงปี 2560 ซึ่งใช้กับการเรียนการสอนของนักศึกษา

ช้ันปีที่ 2-4 และฉบับปรับปรุงปี 2565 ซึ่งใช้กับการเรียนการสอนของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 (รายละเอียด 

มคอ.2 ตามเอกสารแนบ)  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2560 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2565 

1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 

และสามารถนำไปประย ุกต ์ ใช ้ เพ ื ่ ออธ ิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมได้  

2) ผลิตบัณฑิตที่มีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะ

การวิเคราะห์ตัวเลข การสื ่อสาร การเลือกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม สามารถท่ี

นำไปประกอบอาชพีได้ และ  

3) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรมได้ 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ เข้าใจใน

หลักการและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 

2) เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถคิด ว ิเคราะห์ และ

สังเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ทางเศรษฐศาสตร์ในการประกอบอาชพีได้ 

 

แม้ว่า จะเป็นการดำเนินงานภายใต้หลักสูตร 2 ฉบับ แต่ก็เกิดจากกรอบคิดเดียวกัน คือมุ่ง

ผลิตบัณฑิตฐานคิดแบบนักเศรษฐศาสตร์ (Economist Mindset) ทั้งนี้ LO ของหลักสูตร ได้ผ่านการ

พิจารณาร่วมกับ มคอ.2 ของหลักสูตร  ทั้ง 2 ฉบับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในฉบับปรับปรุงปี 2565 

ล่าสุดนี้ ได้ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร

ตามที่มหาวิทยาลัยและสกอ. กำหนด จึงเป็นที่มั่นใจได้ว่า LO ของหลักสูตรฯ มีความสอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทั้งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะเศรษฐศาสตร์ ตลอดจนตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้ประกอบการ ชุมชนสังคม และผู้ใช้บัณฑิตเป้าหมาย และในปีที่ผ่านมา หลังจากได้รับ

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จงึได้ร่วมกันหารือเพื่อปรับปรุงและกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตลอดจน

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI1NzM5
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นำเอาวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ปรับปรุงใหม่และของคณะ (ตารางที่ 1.1) มาใช้ในการ

พิจารณาร่วมด้วย โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เป็นดังนี้ 

LO ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงป ี2560 LO ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงป ี2565 

LO1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ U 

LO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการ

อธิบายสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ A 

LO3 เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข และ

เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็น

ระบบ A 

LO4 มีความรู ้ความสามารถเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่

นำไปประกอบอาชีพได้ A 

LO5 มีท ักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหต ุผล 

รับผิดชอบต่อ ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมี

คุณธรรมจรยิธรรม U 

LO1  เข้าใจหลักการพืน้ฐานและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ U, Re 

LO2  วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจบนหลักการและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ AN, conceptualising 

LO3  มีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขและข้อมูล เลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ นวัตกรรม และ/หรือโปรแกรมที่เกี ่ยวข้อง 

บนหลักการและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ AP, Va, Pre 

LO4  ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ แปลผล 

และอธิบายปรากฏการณ์ที ่เกิดขึ ้นในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม E, co, art 

LO5  เลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่เอื้อต่อการทำงานและ

ประกอบอาชีพ AP, na 

LO6  มีทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล มี

ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม AP, Char 

 

การกำหนด ELO  ของหลักสูตรฯ นั ้น ได้จัดทำขึ้นตามหลัก learning taxonomy โดยจำแนก

จุดมุ ่งหมายการเรียนรู ้ 3 ด้านคือ cognitive domain, affective domain  และ psychomotor domain ซึ่ง

ความเชื่อมโยงระหว่าง ELO และ จุดมุ่งหมายการเรียนทั้ง 3 ด้าน เป็นดังแผนภาพที่ 1.1.1 และความ

สอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะเศรษฐศาสตร์ ที่นำไปสู่การ

กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นดังแผนภาพที่ 1.1.2 (หลักสูตรฯ 2565)  และตารางที่ 1.1.2 (หลักสูตรฯ 

2560) 
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แผนภาพท่ี 1.1.1 ความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ Learning Taxonomy 

 
แผนภาพที่ 1.1.2 ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจแ้ละคณะเศรษฐศาสตร์ กับ PLO 
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ตารางที่ 1.1.2 ความเชื่อมโยงระหว่าง PLO ของหลักสูตรฯ 2560 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ

และมหาวิทยาลัย  

PLOs หลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะเศรษฐศาสตร์ 

 V-

MJU 

M1-

MJU 

M2-

MJU 

M3-

MJU 

M4-

MJU 

M5-

MJU 

V-

Econ 

M1-

Econ 

M2-

Econ 

M3-

Econ 

M4-

Econ 

M5-

Econ 

M6-

Econ 

PLO1 : มคีวามรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐาน

ทางเศรษฐศาสตร ์

 ✓     ✓ ✓      

PLO2 : ประยุกต์ใชท้ฤษฎีและเครื่องมอื

ทางเศรษฐศาสตร์ในการอธิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกจิ 

✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓    

PLO3 : เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการ

วเิคราะห์ตัวเลข และเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 

 ✓ ✓     ✓  ✓    

PLO4 : มคีวามรู้ความสามารถเลือกใช้

ภาษาเพื่อการส่ือสารที่นำไปประกอบ

อาชีพได้ 

 ✓    ✓  ✓      

PLO5 : มทีักษะการทำงานเป็นทมี 

ตัดสินใจอย่างมเีหตุผล รับผิดชอบต่อ 

ตนเอง สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมถงึมี

คุณธรรมจริยธรรม 

  ✓  ✓ ✓  ✓    ✓ ✓ 

หมายเหตุ: ✓คือมีความสัมพันธ์กัน  

วสัิยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ V-MJU- เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำท่ีมีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

พันธกจิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

M1-MJU เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการ

เปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้อง

กับทศิทางการพัฒนาเศรษฐกจิ ชุมชนทอ้งถิ่น และสังคมของประเทศ รวมท้ังการใหโ้อกาสทางการศึกษา  

M2-MJU เพ่ือสร้างผลงานวจิัยและนวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวชิาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงทางการเกษตรและวทิยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อ

การเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่สังคม 

M3-MJU เพ่ือสร้างและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เชิงบูรณาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ ค้นควา้ และรวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี

เกษตรสมัยใหม่ที่เป็นศาสตร์ผสมผสานสอดคล้องกับวัฒนธรรมพืน้ที่ 

M4-MJU เพ่ือส่งเสริมการดำรงศิลปวัฒนธรรมด้านการเกษตรรวมทัง้วัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนการรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ  

M5-MJU เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง 

วสัิยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ V-Econ- สร้างโอกาส เสริมปัญญา พัฒนาคน เพื่อชุมชนและสังคมท่ีย่ังยนื 

Econ-พันธกจิ  

M1-Econ ผลิตบัณฑิตที่เป็นนักคิดวิเคราะห์นักปฏิบัติ และสามารถเป็นผู้ประกอบการที่มีฐานคิดด้านเศรษฐศาสตร์ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ

คำนึงถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 

M2-Econ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหสั้งคมท้องถิ่น และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 

M3-Econ ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางด้านเศรษฐศาสตร์ และบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

M4-Econ ใหบ้ริการวิชาการและสร้างความร่วมมอืทางด้านเศรษฐศาสตร์ในระดับประเทศและนานาชาติ 

M5-Econ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

M6-Econ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใสในการบริหารมุ่งสู่อ งค์กรแห่ง

ความสุข 
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เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้สามารถบรรลุพันธกิจ

ดังกล่าวได้ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 นี้ จึง

มีแนวทางการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับพันธกิจข้างตน้ ดังนี้ 

หลักสูตรฯ ได้เพิ่มรายวิชาและปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหม่ ในกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

เพื่อให้มีการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการ

เป็นผู้ประกอบการที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัลได้ โดย เพิ่มรายวิชาใหม่และปรับปรุง

เนื ้อหารายวิชาในกลุ ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและเศรษฐกิจดิจิทัล เช่น  รายวิชา 10502204 

เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรม รายวิชา 10502208 เศรษฐกิจแพลตฟอร์มและการตลาด

ออนไลน์ รายวิชา 10502214 การเจรจาและต่อรองธุรกิจสมัยใหม่ และปรับปรุงแนวทางการเรียน

การสอนโดยนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้มากขึ้น เพื่อให้สอดรับกับโลกยุคใหม่มากขึ้น เช่น 

รายวิชา 10502202 การประเมินโครงการ และรายวิชา 10502409 ดิจิทัลภิวัตน์ โลกาภิวัตน์และ

เศรษฐกิจโลก 

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาที่เน้นการสร้างและส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรร

มาภบิาลและสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง เช่น รายวิชา 10502403 ทฤษฎีการใชจ้่ายภาครัฐ 

หลักสูตรได้ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนสังคมมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนโดย 

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาในกลุ่มเศรษฐศาสตร์การคลังและเศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนา เช่น รายวิชา 

10502404 ทุน ชนชั้น วัฒนธรรม และความขัดแย้ง รายวิชา 10502407 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

รายวิชา 10502408 เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว รายวิชา 10502411 คุณภาพชีวิตและ

การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตรไว้ห้าข้อข้างต้น พบว่ามีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ใน 5 ข้อ หลักสูตรได้มุ่งเน้นการตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

คณะจำนวน 5 จาก 6 ข้อ (ตารางที่  1.2) หลักสูตรฯ จัดให้มีการเรียนการสอนในกลุ ่มว ิชา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เพื่อให้มีการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในวิชาการ และ

วิชาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผูป้ระกอบการที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ เช่น รายวิชา 

ศศ  467 เศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์และบริหารสินเชื่อ และเนือ้หารายวิชาในกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์
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การคลัง เศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนา นอกจากนี ้เนือ้หาที่สอนในหลักสูตรมีความครอบคลุมเพื่อให้

นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม และประยุกต์ใช้ได้

อย่างสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทั้งระดับท้องถิ่น ประเทศและนานาชาติได้ 

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาที่เน้นการสร้างและส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

และสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง เช่น รายวิชา ศศ 343 การคลังท้องถิ่น และได้ปรับปรุงแนวทางการ

เรียนการสอนโดยนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้มากขึ้น เพื่อให้สอดรับกับโลกยุคเศรษฐกิจ

ดิจิตอล (digital economy) มากขึ้น เช่น รายวิชา ศศ 362 การวางแผนและประเมินโครงการ และ

รายวิชา ศศ 454 กระแสโลกาภวิัตน์และเศรษฐกิจโลก 

อย่างไรก็ดีเนื่องจากหลักสูตรมีลักษณะเป็น ศาสตร์บริสุทธ์ (pure science)  และเป็นฐาน

ของการประยุกต์ใช้ศาสตร์กับส่วนอื่นๆ การเน้นทางการเกษตรตามที่มหาวิทยาลัยมุ่งหมาย จึงไม่ใช่

จุดเน้นของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา/การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีนี้ เช่น ในพันธกิจที่ 3 

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระบุว่าเพื่อสร้างและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เชิงบูรณาการด้านการเกษตร 

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ค้นคว้า และรวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ที่เป็นศาสตร์

ผสมผสานสอดคล้องกับวัฒนธรรมพืน้ที่ จะเห็นได้ว่าอยู่นอกเหนือจากศาสตร์ของวิชาเศรษฐศาสตร์

โดยตรง แต่ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ของสาขา เช่น ในวิชาเศรษฐมิติ 

และวิชากระแสโลกาภิวัตน์และเศรษฐกิจโลก จะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจข้อมูลการเกษตร ความ

เชื่อมโยงของเกษตรและเศรษฐกิจในระดับต่างๆ ที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างพัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้เชิงบูรณาการด้านการเกษตรได้เป็นอย่างดี 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและรองรับตลาดแรงงาน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนของบริบทโลกและ

เศรษฐกิจสังคมในปัจจุบัน เมื่อคราวดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึง

ได้รวบรวมความคิดเห็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และได้รับฟังความคิดเห็นของ

ผู้รับบริการ/ผู้ใช้บัณฑิตผ่านการนัดสัมภาษณ์ (walk-in) โดยดำเนินการพร้อมกับโครงการนิเทศสห

กิจศึกษา เพื่อเอาความคิดเห็น มาใช้เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรให้ตรง

ต่อความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิตมากยิ่งขึน้ 

หลักสูตรได้กำหนดกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรดังนี ้(1) ผูร้ับบริการ ได้แก่ ธนาคาร 

บริษัท ห้างร้าน ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตหน่วยงานภาครัฐ เช่น สรรพากร สำนักงานคลังจังหวัด 
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ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน (2) ผู้ให้บริการ ได้แก่ ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จากการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อรับฟังความคิดเห็นด้านความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายแล้ว พบว่ามีความสอดคล้องกันในเรื่องความต้องการนักเศรษฐศาสตร์ที่รู้จักคิด

วิเคราะห์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์กับสถานการณ์ปัจจุบันได้  สามารถใช้

เทคโนโลยี และการสื่อสารสมัยใหม่ ในการทำงานเพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นได้มาก

ขึ้น ตลอดจนมีความเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น ดังนั้นความต้องการของตลาดแรงงานและผู้เรียนจึง

ต้องการนักเศรษฐศาสตร์ที ่มีความเชี ่ยวชาญในด้านดังกล่าวข้างต้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

หน่วยงาน ตลอดจนสังคมและชุมชนใหส้ามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ทั้งนี้หลักสูตรมีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายช่องทาง ทั้งทาง

โทรศัพท์ สนทนาทางตรง (walk-in) และช่องทาง social media ซี่งเป็นที่นิยมในปัจจุบันและมีความ

คล่องตัวสูง เช่น เว็บไซต์คณะ เฟสบุ๊คคณะ ไลน์ 

หลักสูตรได้เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ PLO ของหลักสูตรฯ ผ่านเว็บไซต์ของคณะเศรษฐศาสตร์ 

ตลอดจนสื่อประชาสัมพันธ์ รวมถึงการพูดคุยโดยตรง ผ่านการออกบูธงานเปิดบ้านและงานแนะแนว

การศกึษาตามโรงเรียนเป้าหมาย 
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Req.-1.2:  หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยถูกออกแบบและได้รับการจัดรูปแบบ

อย่างเหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 
Req.-1.2 :  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.  

 

หลักสูตรได้ถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปยังรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาพื้นฐานและวิชา

เฉพาะโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาภายใต้บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้ง

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโลก ผลการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกหลักสูตร ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ กำหนดผลการ

เรียนรู้ให้ครอบคลุมรายวิชาต่างๆ ที่มกีารเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 (ของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4) และหลักสูตรปรับปรุงปี 2565 (ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1) ผ่านการออกแบบโดย

ใช้แนวคิด backward planning design  (แผนภาพที่ 1.2.1) 

 
แผนภาพท่ี 1.2.1 การออกแบบหลักสูตรฯ ตามแนวคิด backward learning design 
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หลักสูตรฯ กำหนดให้รายวิชาต่างๆ ระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ที่สอดคล้องกับ PLO ทั้ง 6 ข้อของหลักสูตร 

และได้นำข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะทั้งผู้สอนและนักศึกษา รวมถึงผู้ใช้บัณฑิต

มาปรับปรุงรายวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงและบันทึกรายละเอียดในระบบออนไลน์ 

(มคอ03) ของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่ และอาจารย์ผู้สอนทุกท่านชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์

การเรียนรูร้ายวิชา แผนการเรียนการสอน และการประเมินผลใหน้ักศึกษาทราบในคาบแรกของการ

เรียนการสอนรายวิชานั้นๆ  และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาได้จัดทำรายงานผลการเรียนการสอน 

(มคอ05) ผ ่านระบบออนไลน ์ของมหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้  สำน ักบร ิหารและพ ัฒนาว ิชาการ 

www.education.mju.ac.th 
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Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และผลลัพธ์การเรียนรูเ้ฉพาะทางถูกกำหนด

ผ่านการทำวางตำแหน่งความสัมพันธ์กับ Learning taxonomy ทั้ง 3 ด้าน (จิตพิสัย พุทธพิสัย และ

ทักษะพิสัย) ดังแผนภาพที่ 1.3.1 

 

 
แผนภาพท่ี 1.3.1 ความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ Learning Taxonomy 
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ตารางท่ี 1.3.1 ความสอดคล้องของ PLOs กับ GLO และ SLO  

LO ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงป ี2560 LO ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงป ี2565 ประเภทของ LO 

LO1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตร์ U 

LO1  เ ข ้ า ใ จ ห ล ั ก ก า ร พ ื ้ น ฐ า น แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ี ท า ง

เศรษฐศาสตร์ U, Re 

Specific LO 

LO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือทาง

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ ใ น ก า ร อ ธ ิ บ า ย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ A 

LO2  วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจบนหลักการ

และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ AN, conceptualising 

Specific LO 

LO3 เรียนรู ้ด ้วยตนเอง และมีทักษะการ

ว ิ เ ค ราะห ์ ต ั ว เ ลข  และ เล ื อก ใช้

เ ทค โน โลย ี สารสน เทศ ได ้ อย ่ า ง

เหมาะสมและเป็นระบบ A 

LO3  มีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขและข้อมูล เลือกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ นว ัตกรรม และ/หร ือ

โปรแกรมที่เกี่ยวข้อง บนหลักการและทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ AP, Va, Pre 

Specific LO 

 LO4  ประยุกต์ใช้ความรู ้ทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ 

แปลผล และอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในด้าน

เศรษฐก ิจ ส ังคม และส ิ ่ งแวดล ้อมได ้อย ่าง

เหมาะสม E, co, art 

Specific LO 

LO4 มีความรู ้ความสามารถเลือกใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารที่นำไปประกอบอาชีพ

ได ้A 

LO5  เลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่เอื้อต่อการทำงาน

และประกอบอาชีพ AP, na 

Generic LO 

LO5 มีทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจ

อย่างมีเหตุผล รับผิดชอบต่อ ตนเอง 

ส ังคม และส ิ ่งแวดล ้อม รวมถ ึงมี

คุณธรรมจรยิธรรม U 

LO6  มีทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตผุล 

มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม AP, 

Char 

Generic LO 

Level :  U = Remembering / Understanding         A = Applying / Analyzing   

 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้ทั ่วไป (Generic) และ ผลการ

เรียนรู้เฉพาะทาง (specific) ด้านเศรษฐศาสตร์ ดังนี้ 

1) ผลการเรียนรู ้ทั ่วไป (Generic) ผลการเรียนรู ้ทั ่วไปที่นักศึกษาจะต้องผ่านประกอบด้วย 

ความรู ้ทั ่วไป (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ใน 4 กลุ ่มวิชา: กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ ่มวิชา

มนุษยศาสตร์  กลุ ่มวิชาภาษา (ทั ้งไทยและต่างประเทศ) กลุ ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ ซึ่งช่วยเพิ่มพูนทักษะความรู ้ในการใช้ภาษา การใช้เทคโนโลยี การใช้ชีวิต

ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างเหมาะสม และความรูแ้ละทักษะที่จะนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชวีิต 

และพัฒนาทักษะทางสังคม (Soft skills) ทั้งการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

รับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงมคีุณธรรมจริยธรรม ได้ (PLO5_60 และ 

PLO6_65)  
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2) ผลการเรียนรู ้เฉพาะทาง (Specific) ทางเศรษฐศาสตร์ ส่วนของรายวิชาในหลักสูตร

กำหนดให้ทุกรายวิชา ต้องมีความรู้ความเข้าใจในพื้นฐานรายวิชานั้นๆ (PLO1) มุ่งเน้นไป (1) 

ความรู ้ในแขนงวิชาเศรษฐศาสตร์ ซึ ่งมีหลากหลายกว่า 4 กลุ ่มวิชา และ (2) มีความรู้

เครื ่องมือและวิธีการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์  จนในที ่สุด (3) สามารถบูรณาการ

เครื่องมือในการตัดสินใจทางเศรษฐศาสตร์ ซึ่งครอบคลุม PLO2  PLO3 ทั้งหลักสูตรฯ 60 

และ 65 และ PLO4   

 

ตารางท่ี 1.8 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระว่าง PLOs กับ Knowledge Skills และ Competence 

LO ของหลักสูตรฯ 

ฉบับปรับปรุงปี 2560 

LO ของหลักสูตรฯ 

ฉบับปรับปรุงปี 2565 

Knowledge 

(Remember/Understan

ding) 

Skills 

(Applying/Analyzing) 

Competence 

(Evaluating/Creating) 

LO1 : มีความรูแ้ละ

เข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐาน

ทางเศรษฐศาสตร์ 

LO1  เข้าใจ

หลักการพืน้ฐานและ

ทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ U, Re 

ทราบ/รู้/เข้าใจ ความรู้

พืน้ฐานทางเศรษฐศาสตร์ 

เร่ิมเข้าใจ และซึมซบั 

Economist mindset  

รู้/วิเคราะห์ไดว้่า เมื่อ

พิจารณาตามมุมมอง

เศรษฐศาสตร์แล้วเป็น

อย่างไร 

LO2 : ประยุกต์ใช้

ทฤษฎแีละเคร่ืองมือ

ทางเศรษฐศาสตร์ใน

การอธิบายสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจ 

 

LO2  วิเคราะห์

สถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจบนหลักการ

และทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ AN, 

conceptualising 

ทราบว่าจะใช้ความรู้(ทั้ง

แนวคิดและทฤษฏี) ทาง

เศรษฐศาสตร์ เพื่อ

อธิบายเหตุการณ์ปัจจุบัน

และสภาพการณ์ทาง

เศรษฐกิจในปัจจุบันได้ 

ผู้เรียนเลือกใชค้วามรู้และ

เคร่ืองมือเพื่ออธิบายและ

วิเคราะห์สภาพสังคมและ

เศรษฐกิจได้ถูกต้อง 

วิเคราะห์/ประยุกต์ความรู้

ใชอ้ธิบายสถานการณ์

เศรษฐกิจและคาดการณ์

แนวโนม้เศรษฐกิจใน

อนาคตได ้อย่างถูก

ทิศทาง  

LO3 : เรียนรู้ด้วยตนเอง 

และมีทกัษะการ

วิเคราะห์ตัวเลข และ

เลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสมและเป็นระบบ 

LO3  มีทักษะการ

วิเคราะห์ตัวเลขและ

ข้อมูล เลือกใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นวัตกรรม และ/หรือ

โปรแกรมที่เกี่ยวข้อง 

บนหลักการและทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์ AP, 

Va, Pre 

ทราบว่าจะค้นคว้าความรู้

เพิ่มเติมจากที่ไหน 

อย่างไร ใช้ข้อมูลใดมา

วิเคราะห์เพื่ออธิบายและ

เลือกรูปแบบการนำเสนอ

ไดเ้หมาะสม 

เลือกใช้รูปแบบการ

สื่อสาร ตลอดจน ภาพ 

กราฟ ชาร์ท ได้เหมาะสม

กับข้อมูลนัน้ๆ  

วิเคราะห์และอธิบายได้

ถูกต้องตามหลกัการทาง

เศรษฐศาสตร์ และเลือก

รูปแบบการนำเสนอได้

เหมาะสมและนา่เชื่อถือ 

 LO4  ประยุกต์ใช้

ความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ 

แปลผล และอธิบาย

ทราบและวิเคราะห์ไดว้่า

จะใชท้ฤษฎีหรือความรู้ใด

เพื่ออธิบายสถานการณ์ที่

เกิดขึน้ 

เลือกใช้เคร่ืองมือเพื่อ

วิเคราะห์และอธิบาย

ปรากฏการณ์ 

วิเคราะห์/ประยุกต์ความรู้

ใชอ้ธิบายสถานการณ์

เศรษฐกิจสังคม

สิ่งแวดล้อม ไดถู้กต้อง



50 

 

LO ของหลักสูตรฯ 

ฉบับปรับปรุงปี 2560 

LO ของหลักสูตรฯ 

ฉบับปรับปรุงปี 2565 

Knowledge 

(Remember/Understan

ding) 

Skills 

(Applying/Analyzing) 

Competence 

(Evaluating/Creating) 

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้

ในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมได้

อย่างเหมาะสม E, co, 

art 

และเหมาะสม  

LO4 : มีความรู้

ความสามารถเลือกใช้

ภาษาเพื่อการสื่อสารที่

นำไปประกอบอาชีพได้ 

 

LO5  เลือกใช้

ภาษาเพื่อการสื่อสารที่

เอื้อต่อการทำงานและ

ประกอบอาชีพ AP, na 

ทราบว่าจะใช้ศาสตร์แหง่

ตนส่วนใดไปใช้ในงาน 

มีทักษะการวิเคราะห์ ใช้

ภาษาเพื่ออธิบายทาง

เศรษฐศาสตร์ให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ และเลือกใช้

วิธีการทางเศรษฐศาสตร์

ในงาน/อาชีพของตนได ้

วิเคราะห์และอธิบายได้

ถูกต้องตามหลกัการทาง

เศรษฐศาสตร์ และใช้

ภาษาเพื่อสื่อสารได้

เหมาะสม 

LO5 : มีทักษะการ

ทำงานเป็นทีม ตัดสินใจ

อย่างมีเหตุผล 

รับผดิชอบต่อ ตนเอง 

สังคม และสิง่แวดล้อม 

รวมถึงมคีุณธรรม

จริยธรรม 

LO6  มีทักษะการ

ทำงานเป็นทีม ตัดสินใจ

อย่างมีเหตุผล มคีวาม

รับผดิชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม AP, Char 

ใชเ้หตุผลในการตัดสินใจ 

ตระหนักรู้และมคีุณธรรม

ในการปฏิบัติงาน 

คำนึงถึงผลต่อสงัคมและ

สิ่งแวดล้อม 

มีทักษะการทำงานเป็นทีม 

มีน้ำใจ เอื้อเฟือ้เผ่ือแผ่ 

และไม่เห็นแต่ประโยชน์

ส่วนตน 

บัณฑิต/ศิษย์เก่า/ศิษย์

ปัจจุบัน ไม่สรา้งความ

เสื่อมเสียแก่ตนและ

หลักสูตร มคีุณธรรมเป็น

พืน้ฐาน 

 

PLO ทั้งหมด มีความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกับกับ  Knowledge Skills และ Competence ได้

เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามศาสตร์แห่งตนของเศรษฐศาสตร์นั้น ไม่ได้เป็นทักษะวิชาชีพ ดังเช่นศาสตร์

วิชาชีพอื่นๆ เช่น แพทย์ พยาบาล วิศวกร นักบัญชี แต่กลับเป็นศาสตร์ที่เน้นวิธีและกระบวนการคิด

แบบเศรษฐศาสตร์ (Economist mindset) การวัดผลหรือวิธีการพิจารณาว่าสามารถใช้ความรู้ที่มีได้

ถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่ ในที่นี้ ใช้ลักษณะเด่นของศาสตร์คือ คุณลักษณะของ Economic Man คือ 

เป็นผู้มีเหตุมีผล มีการใช้เหตุผลในการตัดสินใจ (rational) ซึ่งสามารถวัดผลได้ตามวิชา มาเป็น

ตัวชี้วัด 

 

ดังความสัมพันธ์แสดงในตารางที่ 1.4 และ ตารางที่ 1.5 



51 

 

ตารางท่ี 1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กับ PLOs   

รายวชิา หน่วยกิต 60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

  65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

1. หมวดวิชาเฉพาะ        

    1.1 วชิาแกน        

ศศ 231 การเงินการธนาคาร   3-0-6 U U U   U 

10502301 การเงินการธนาคาร         

ศศ 241 การคลังสาธารณะ  3-0-6 U U    U 

10502401 เศรษฐศาสตร์สาธารณะเบือ้งต้น        

ศศ 317 ประวัติแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ 3-0-6 U U   A U 

10502107 ประวัติศาสตร์เศรษฐกิจและประวัติ

แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ 

 
      

ศศ 454 กระแสโลกาภิวัตน์และเศรษฐกิจโลก  3-0-6 

2-2-5 

U 
A U 

 A U 

10502409 ด ิจ ิท ัลภ ิว ัตน ์  โลกาภ ิว ัตน์  และ

เศรษฐกิจโลก 

 
      

2. กลุ่มวิชาเอก     

    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  

       

ศศ 111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  1   3-0-6 U U    U 

10502101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1        

ศศ 112  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3-0-6 U U    U 

10502104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1        

ศศ 213 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  2  3-0-6 U A A   U 

10502103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2        

ศศ 214  เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 3-0-6 U A A  U U 

10502104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2        

ศศ 215 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 3-0-6 U A   U U 

10502105  เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ        

ศศ 221 คณิตศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3-0-6 U  A  U U 

10502110 คณิตศาสตร์สำหรับนกัเศรษฐ 

ศาสตร์ 

 
      

ศศ 222 เศรษฐมิติ 1 2-2-5 U U U   U 

ศศ 324 เศรษฐมิติ 2  2-2-5 U A A  A U 

10502111 หลักเศรษฐมิติ         

ศศ 362  การวางแผนและการประเมินโครงการ 2-2-5 U A A  A U 

10502202 การประเมินโครงการ        
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รายวชิา หน่วยกิต 60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

  65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

ศศ 419  วิธีวจิัยทางเศรษฐศาสตร์  2-2-5 A A A  A U 

10502109  วิธีวจิัยทางเศรษฐศาสตร์        

ศศ 497 สหกิจศกึษา หรือ 9 U A A  A U 

10502907 สหกิจศกึษา        

ศศ 498  การเรียนรู้ อสิระ หรือ 9 U A A  A U 

10502908 การเรียนรู้อิสระ        

ศศ 499  การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรม

ตปท. 

9 U A A  A U 

10502909 การศึกษา หรือฝึกงาน หรือ

ฝึกอบรมต่างประเทศ 

 
      

1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก        

ศศ 316 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม 3-0-6 U A    U 

10502106 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม        

ศศ 418 หลักเศรษฐศาสตร์การผลิต 3-0-6 U A A  U U 

10502108 หลักเศรษฐศาสตร์การผลิต        

ศศ 223 สถิตเิศรษฐศาสตร์  3-0-6 U A A   U 

10502112 การวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์

เบือ้งต้น 

 
      

ศศ 425 การวิจัยขั้นปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร์ 2-2-5 U A A  U U 

10502115 ก า ร ว ิ จ ั ย ข ั ้ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท า ง

เศรษฐศาสตร์ 

 
      

ศศ 426  การวิเคราะห์เศรษฐมิติของอนุกรม

เวลาและการพยากรณ์เศรษฐกิจ 

2-2-5 U A A  U U 

10502115  การวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลาและ

การพยากรณ์เศรษฐกิจ 

 
      

ศศ 427 การว ิเคราะห ์เช ิงปร ิมาณทางด้าน

เศรษฐศาสตร์การเงิน 

2-2-5 U A A  A U 

10502116 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางด้าน

เศรษฐศาสตร์การเงิน 

 
      

ศศ 232 สถาบันและตลาดการเงินในประเทศ  3-0-6 U U    U 

10502302 สถาบันและตลาดการเงินในประเทศ        

ศศ  333 เศรษฐศาสตร ์การลงท ุนระหว ่าง

ประเทศ  

3-0-6 U A U  U U 

10502303 เศรษฐศาสตร์การลงทุนระหว่าง        
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รายวชิา หน่วยกิต 60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

  65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

ประเทศ  

ศศ 434 ทฤษฎีและนโยบายการเงิน 3-0-6 U A U   U 

10502305 ทฤษฎีและนโยบายการเงิน        

ศศ 435 ทฤษฎีและนโยบายการเง ินระหว่าง

ประเทศ  

3-0-6 U A A   U 

10502306 ทฤษฎีและนโยบายการเงินระหว่าง

ประเทศ 

 
      

ศศ 436 การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ใน

ตลาดอนุพันธ์ 

3-0-6 U U A  A U 

ศ ศ  437  ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ท า ง

เศรษฐศาสตร์การเงิน  

3-0-6 U U A  A U 

10502308 การบร ิหารความเส ี ่ยงทางด ้าน

เศรษฐศาสตร์การเงิน  

 
      

ศศ 342 เศรษฐศาสตร์การภาษีอากร  3-0-6 U A   A U 

10502402  ทฤษฎีภาษีอากร        

ศศ 343 การคลังท้องถิ่น 3-0-6 U U    U 

10502403 ทฤษฎีการใช้จ่ายภาครัฐ        

ศศ 444 ทฤษฎีทางเลือกสาธารณะ 3-0-6 U A    U 

10502404 ทุน ชนช ั ้น ว ัฒนธรรมและความ

ขัดแย้ง 

 
      

ศ ศ  445 ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ั ว ข ้ อ เ ฉ พ า ะ ท า ง

เศรษฐศาสตร์การคลัง 

3-0-6 U A    U 

10502420 ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ั ว ข ้ อ เ ฉ พ า ะ ท า ง

เศรษฐศาสตร์สาธารณะ 

 
      

ศศ 351 เศรษฐศาสตร์การพัฒนา   3-0-6 U U    U 

10502405 เศรษฐศาสตร์การพัฒนา         

ศศ 452 ความยากจน ความเหลื่อมล้ำ และการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

3-0-6 U A A  A U 

10502410 ความยากจนและความเหลื่อมล้ำ         

10502411 คุณภาพชีวิตและการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 

 
      

ศศ 453 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต ผลผลิต

และเมทริกซ์บัญชีสังคม           

2-2-5 U A A  U U 

10502412 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต ผลผลิต        
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รายวชิา หน่วยกิต 60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

  65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

และเมทริกซ์บัญชีสังคม  

ศ ศ  455 ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ั ว ข ้ อ เ ฉ พ า ะ ท า ง

เศรษฐศาสตร์การพัฒนา 

3-0-6 U A    U 

10502421 ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ั ว ข ้ อ เ ฉ พ า ะ ท า ง

เศรษฐศาสตร์การพัฒนา  

 
      

ศศ 261 เศรษฐศาสตร์การจัดการ  3-0-6 U U A   U 

10502201  เศรษฐศาสตร์การจัดการ         

ศศ 363 เศรษฐศาสตร์ประกันภัย 3-0-6 U U A   U 

10502203 เศรษฐศาสตร์ประกันภัย        

ศศ 364 เศรษฐศาสตร์การเงินส่วนบุคคล  3-0-6 U U A  U U 

10502304 เศรษฐศาสตร์การเงินส่วนบุคคล        

ศศ 365 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ 3-0-6 U A U  U U 

10502307 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ        

ศศ 466 การวิเคราะห์การลงทุนในตลาดการเงิน 3-0-6 U  A  A U 

10502309 การวิเคราะห์การลงทุนในตลาด

การเงิน 

 
      

ศศ 467 เศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์และบริหาร

สินเชื่อ  

3-0-6 U  A  A U 

10502310 เศรษฐศาสตร์การว ิเคราะห ์และ

บรหิารสินเชื่อ 

 
      

ศศ 468 เศรษฐศาสตร์โลจสิติกส์ 3-0-6 U U A  A U 

10502211 เศรษฐศาสตร์โลจสิติกส์        

10502212 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

โลก 

 
      

10502213 การจัดการการส่งออกและนำเข้า        

10502214 การเจรจาต่อรองธุรกิจสมัยใหม่        

10502204 เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรม        

10502205 เศรษฐศาสตร์สารสนเทศ        

10502206 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง

เศรษฐศาสตร์ 

 
      

10502207 เศรษฐศาสตร์เทคโนโลยีทางการเงิน

และสกุลเงินดิจิทัล 

 
      

10502208 เศรษฐกิจแฟลตฟอร์มและการตลาด

ออนไลน์ 
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รายวชิา หน่วยกิต 60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

  65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

10502209 การเขียนคำสั่งคอมพิวเตอร์สำหรับ 

นักเศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น 

 
      

10502210 แมชชีนเลิร์นนิ ่งด้วยโปรแกรมอาร์

และไพธอน 

 
      

10502220 ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ั ว ข ้ อ เ ฉ พ า ะ ท า ง

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและเศรษฐกิจดิจทิัล 

 
      

Level :  U = Remembering / Understanding   A = Applying / Analyzing  E = Evaluating / Creating 

 

 

ตารางท่ี 1.5 จำนวนและร้อยละรายวิชาที่ตอบสนอง PLOs หลักสูตรฯ 60 

รายวชิา PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  

 จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. หมวดวิชาเฉพาะ           

    1.1 วชิาแกน           

Level U = Remembering / Understanding 4 9 3 7 2 5   4 9 

Level A = Applying / Analyzing   1 2   2 5   

2. กลุ่มวิชาเอก               

    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ           

Level U = Remembering / Understanding 13 30 3 7 1 2 3 7 13 30 

Level A = Applying / Analyzing   9 20 9 20 6 14   

    2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก           

Level U = Remembering / Understanding 27 61 9 20 3 7 7 16 27 61 

Level A = Applying / Analyzing   16 36 16 36 8 18   

รวม  

(กลุ่มวิชาแกน และกลุ่มวชิาเอก) 

44 100 41 93 31 70 26 59 44 100 

หมายเหต:ุ ร้อยละ หมายถึงร้อยละของรายวชิาแกนและกลุ่มวิชาเอกทัง้หมดในหลักสูตร (ท้ังหมด 44 วชิา) 
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4.7.3 จำนวนและร้อยละของรายวิชาที่สนองตอบ PLOs (สัดส่วนตามกลุ่มวิชาในแต่ละ 

PLOs) หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2565 

 

รายวชิา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

 1. กลุ่มวชิาแกน 8 4 6 6 5 10 

 (25.00) (8.16) (11.54) (10.71) (10.64) (15.38) 

2. กลุ่มวิชาเอกบังคับ 6 7 8 9 9 12 

 (18.75) (14.29) (15.38) (16.07) (19.15) (18.46) 

3. กลุ่มวิชาเอกเลือก 18 38 38 41 33 43 

 (56.25) (77.55) (73.08) (73.21) (70.21) (66.15) 

รวม 

)วชิาแกนและวิชาเอก (  
32 49 52 56 47 65 

 (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) (100.00) 

 

ซึ่งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรได้ร่วมกันประเมินถึงความสอดคล้องของรายวิชา และ 

PLOs ของหลักสูตรเมื่อครั ้งดำเนินการจัดทำการปรับปรุงหลักสูตรครั ้งล่าสุด (2560) ทั้งนี ้ได้

คำนงึถึงผลการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ันปี ดังแผนภาพที่ 1.1 

 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา (YLO) 

ชั้นปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1 มีความรูพ้ืน้ฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ 
2 มีความรูใ้นแขนงวิชาเศรษฐศาสตร์ 

3 มีความรูเ้ครื่องมือและวธิีการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ 

4 สามารถบูรณาการเครื่องมอืในการตัดสินใจทางเศรษฐศาสตร์ 
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แผนภาพท่ี 1.1 ความเช่ือมโยง โครงสรา้งหลักสูตร แผนการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนที่

คาดหวังแต่ละช้ันปีการศึกษาของหลักสูตรฯ (curriculum structure) 

 

 

 

Semester#1 Semester#2 Semester#3 Semester#4 Semester#5 Semester#6 Semester#7 Semester#8

สังคม#1 สังคม#2

ภาษา#1 ภาษา#2 ภาษา#3 ภาษา#4

วิทย และคณิต#1 วิทย และคณิต#2

มนุษย #1 มนุษย #2

เลือกเสรี#1 เลือกเสรี#2

คณิต#1 คศ105 คณิต#2 คศ106
การเงินการธนาคาร 

ศศ231
การคลังฯ ศศ241

สนทนาภาษาอังกฤษ 
ศท343

ประวัติฯเศรษฐศาสตร   
ศศ317

กระแสโลกาภิวัตน ฯ 
ศศ454

สหกิจ   กงานตปท   IS
ศศ497,498,499

บัญชีการเงิน 
บช161

สถิติ สต302

จุลภาค#1
ศศ111

มหภาค#1
ศศ112

จุลภาค#2
ศศ213

ศศระหว างประเทศ
ศศ215

เศรษฐมิต#ิ1
ศศ324

ประเมินโครงการฯ
ศศ362

วิธีวิจัยฯ
ศศ419

มหภาค#2
ศศ214

เศรษฐมิติ#1
ศศ222

คณิตนักเศรษฐศาสตร ฯ
ศศ221

เอกเลือก#1 เอกเลือก#3 เอกเลือก#5 เอกเลือก#8

เอกเลือก#2 เอกเลือก#4 เอกเลือก#6 เอกเลือก#9

เอกเลือก#7 เอกเลือก#10

                   

            

                  

                 

                 

5       36        

  

         1

       

        

  

         2

  

         3

  

         4

มีความรู พื้นฐานทาง
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

มีความรู ใน
แขนงวิชาเศรษฐศาสตร 

ความรู เครื่องมือและ
วิธีการวิเคราะห ทาง
เศรษฐศาสตร 

บูรณาการเครื่องมือ
ในการตัดสินใจทาง
เศรษฐศาสตร 

Credits 15 15 18 18 21 18 18 9 = 132

                   

            

                  

                 

                 

4       7        

  

         1

       

        

  

         2

  

         3

  

         4

มีความรู พื้นฐานทาง
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

มีความรู ใน
แขนงวิชาเศรษฐศาสตร 

ความรู เครื่องมือและ
วิธีการวิเคราะห ทาง
เศรษฐศาสตร 

บูรณาการเครื่องมือ
ในการตัดสนิใจทาง
เศรษฐศาสตร 

Credits 15 15 15 15 18 18 18 6 = 120
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Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรฯ วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสะท้อน

กลับความต้องการเพื่อนำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร ตลอดจนรายวิชา

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรแบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ ่ม ตามรูปแบบของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย คือ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (primary 

stakeholders) ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย  และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รอง (internal stakeholders) ได้แก่ ผู ้สนใจเข้าศึกษาต่อ อาจารย์แนะแนว ศิษย์เก่า ผู ้ใช้บัณฑิต 

ผูป้กครอง โรงเรียน สื่อ ชุมชนสังคม 

ทั้งนี้ เมื่อวิเคราะห์ด้วย stakeholder analysis พบว่า กลุ่มที่เราควรให้ความสนใจ หรือจัดว่า

เป็นผู้เล่นหลักซึ่งมีทั้งอิทธิพลและความสนใจต่อการบริหารงานหลักสูตรคือ ตัวผู้สอน/ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเอง ผูเ้รียน บุคลากรสายสนับสนุน และมหาวิทยาลัย ซึ่งหลักสูตรฯ ต้องให้ความสนใจและ

มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ ส่วนกลุ่มที่หลักสูตรฯ จำเป็นต้องทำให้พอใจ คือ ผูป้กครอง ศษิย์เก่า อาจารย์

แนะแนว และสื่อ ที่แม้ว่าจะไม่สนใจหลักสูตรฯ มาก แต่มอีิทธิพล และสร้างผลกระทบต่อหลักสูตรฯ 

สูง 

ต่อมาคือกลุ่ม “keep informed” คนกลุ่มนี้เป็นคนที่สนใจในหลักสูตรฯ แต่มีอิทธิพลหรือ

ผลกระทบน้อย จึงควรให้ข้อมูลที่เพียงพอ เชิญมามีส่วนร่วมในการวิจัย ออกความเห็น และพูดคุย

ทำให้มั่นใจว่าหลักสูตรฯ เป็นไปตามความต้องการ ไม่มีปัญหาใหญ่ ๆ เกิดขึ้น 

และกลุ่มสุดท้าย “monitor” ได้แก่ ชุมชนสังคม ที่แม้จะไม่มีความสำคัญมากและมีอิทธิพล

ต่อหลักสูตรฯ น้อย แต่จำเป็นที่ต้องให้ความสนใจ สังเกตความเป็นมาเป็นไป เตรียมรับมือ เพราะ

อาจปรับเปลี่ยนและมีอทิธิพลได้ในอนาคต  (รายละเอียด แผนภาพที่ 1.4.1) 

ซึ่งความต้องการความคาดหวังได้สะท้อนสู่หลักสูตร ฯ ผ่านเป็น วัตถุประสงค์และผลลัพธ์

การเรียนรูข้องหลักสูตรทั้ง 6 ข้อ 
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แผนภาพที่ 1.4.1. ผลวเิคราะห์ stakeholder analysis ของหลักสูตรฯ  

 
แผนภาพที่ 1.4.2 สรุปความตอ้งการของ stakeholders 

 

 ตารางที่ 1.4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
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LO ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงป ี

2560 

LO ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงป ี

2565 
สกอ. 

ผู้ใช้งาน

บัณฑิต 
วชิาชีพ ภาคสังคม 

LO1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ

พืน้ฐานทางเศรษฐศาสตร์  

LO1  เข้าใจหลักการพืน้ฐานและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์  

F F F F 

LO2 ประยุกต์ใชท้ฤษฎีและเคร่ืองมือ

ทางเศรษฐศาสตร์ในการอธิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  

LO2  วิเคราะห์สถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจบนหลักการและทฤษฎทีาง

เศรษฐศาสตร์ 

F F P F 

LO3 เรยีนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะ

การวิเคราะห์ตัวเลข และเลือกใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสมและเป็นระบบ  

LO3  มีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข

และข้อมลู เลือกใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ นวัตกรรม และ/หรือ

โปรแกรมที่เกี่ยวข้อง บนหลกัการและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์  

M F P M 

 LO4  ประยุกต์ใชค้วามรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ แปลผล และ

อธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้ในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้

อย่างเหมาะสม  

M F P M 

LO4 มีความรู้ความสามารถเลือกใช้

ภาษาเพื่อการสื่อสารที่นำไปประกอบ

อาชีพได้  

LO5  เลือกใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารที่เอื้อต่อการทำงานและ

ประกอบอาชีพ  

M F P M 

LO5 มีทักษะการทำงานเปน็ทีม 

ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รับผิดชอบต่อ 

ตนเอง สังคม และสิง่แวดล้อม รวมถงึ

มีคุณธรรมจรยิธรรม  

LO6  มีทักษะการทำงานเป็นทีม 

ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล มคีวาม

รับผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม  

F F F F 

F-Fully fulfilled  M-Moderately fulfilled   P-Partially fulfilled 

 

ตัวอย่าง การถ่ายทอด 

แผนการศึกษารายวิชาเอกเลือกเพื่ออาชีพและการศึกษาในอนาคต 

1) งานราชการ/รัฐวิสาหกิจ เช่น เศรษฐกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สรรพากร 

สรรพสามติ และ อื่นๆ  

2) งานในหน่วยงานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) ธนาคาร หลักทรัพย์ และประกันชีวติ  

4) ธุรกิจส่วนตัว 

5) เพื่อการศกึษาต่อ 
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แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

 

รหัสวชิา รายวิชา งานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

งานองค์การ

ปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน 

ธนาคาร 

หลักทรัพย์ และ

ประกันชีวิต 

ธุรกิจส่วนตัว เพื่อการศึกษา

ต่อ 

หมวดท่ี 1       

10502101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 1        
Microeconomics 1  

     

10502102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1       
 

Macroeconomics 1  
     

10502103 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2       
 

Microeconomics 2  
     

10502104 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2       
 

Macroeconomics 2  
     

10502105 เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ       
International Economics 

     

10502106 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม 
   

   
Behavioral Economics 

     

10502107 ประวัติศาสตร์เศรษฐกจิและประวัติแนวคดิทาง

เศรษฐศาสตร ์

     

 
World Economic History and History ofo Economic 

Thoughts 

     

10502108 หลักเศรษฐศาสตร์การผลิต 
  

    
Principle of Production Economics 

     

10502109 วธิีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์        
Research Methods in Economics 

     

10502110 คณิตเศรษฐศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์       
Mathematical Economics for Economists 

     

10502111 หลักเศรษฐมติิ        
Principle of Econometrics  

     

10502112 การวเิคราะหข์้อมูลทางเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น     
 

  
Economic Data Analysis 

     

10502113 การวเิคราะห์เพ่ือการตัดสินใจหลายหลักเกณฑ์    
 

 

  Multi-criteria Decision Making Analysis 
     

10502114 การวจิัยขั้นปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร ์  
 

 
 

  
Operations Research for Economics Applications 

  

     

10502115 การวเิคราะหอ์นุกรมเวลาและการพยากรณ์

เศรษฐกจิ 

 
 

 
 

 

 
Time Series Analysis and Economic Forecasting 

     

10502116 การวเิคราะห์เชงิปริมาณทางด้านเศรษฐศาสตร์

การเงนิ 

  
  

 

 
Quantitative Analysis of Financial Economics 
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Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduateB. 

 

ดังแผนภาพที่ได้แสดงความเชื่อมโยงของ PLOs และ YLOs ของหลักสูตรฯ ไปในส่วนก่อน

หนา้นี ้จะเห็นว่าหลักสูตรฯ ได้นำเอา PLOs มากำหนด YLOs ในแต่ละช้ันปีตลอดหลักสูตร 4 ปี ซึ่งได้

จากการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพบว่า YLOs ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 2560 มี

ความเหมาะสมและสามารถใช้เป็น YLOs ของหลักสูตรปี 2565 ได้เช่นกัน  เนื่องจากเป็นกำหนดแบบ

ขั้นบันได จากพืน้ฐานไปสู่ความรูเ้ฉพาะทาง  (แผนภาพที่ 1.5.1) 

 

 
 ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4  

PLO60 PLO1,PLO4 PLO2 ,PLO4,PLO5 PLO3,PLO4,PLO5 PLO3,PLO4,PLO5  

PLO65 PLO1, PLO5 PLO2,PLO5,PLO6 PLO3,PLO4, 

PLO5, PLO6 

PLO3,PLO4, 

PLO5, PLO6 

 

ประเมนิ สอบวัดความรู้ สอบวัดความรู้และ

ทักษะ 

สอบวัดความรู้

และทักษะ 

โครงงาน  

สอบวัดความรู้

และทักษะ 

โดยเฉพาะใน

รายวชิาวจิัยฯ 

และผลสำเร็จ

ของสหกิจศึกษา

หรือวจิัยหรือวจิยั

ต่างประเทศ 

 

แผนภาพที่ 1.5.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง Year Learning Outcomes และผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

และวิธีวัดประเมินผล ของหลักสูตรฯ ปี 2560 และ 2565 
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ตาราง 1.5.1 YLOs และรายวิชาตลอดระยะเวลาหลักสูตร 4 ปี 

ชัน้ปี YLOs รายวิชา หลักสูตร 2560 รายวิชา หลักสูตร 2565 

1 มีความรู้พื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค1 

ศศ112 เศรษฐศาสตร์มหภาค1 

10502-101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค1 

10502-102 เศรษฐศาสตร์มหภาค1 

2 มคีวามรู้ในแขนงวิชา

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ213 เศรษฐศาสตร์จุลภาค2 

ศศ214 เศรษฐศาสตร์มหภาค2 

ศศ215 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

ศ ศ 221 ค ณ ิ ต เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ ส ำ ห ร ั บ นั ก

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ231 การเงนิการธนาคาร 

ศศ241 การคลังสาธารณะ 

ศศ222 เศรษฐมติิ1 

วชิาเอกเลือก 2 วชิา จากที่เปิด 

ศศ261 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 

ศศ232 สถาบันและตลาดเงนิในประเทศ 

ศศ342 เศรษฐศาสตรภาษีอากร 

10502-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค2 

10502-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค2 

10502-105 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

10502-201 คณ ิต เศรษฐศาสตร ์ สำหร ับ นัก

เศรษฐศาสตร์ 

10502-301 การเงนิการธนาคาร 

10502-401 เศรษฐศาสตร์สาธารณะ 

10502-111 หลักเศรษฐมติิ 

 

3 มีความรู ้เครื ่องมือ

ว ิธ ี ว ิ เคราะห ์ทาง

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ317 ประวัติแนวคดิทางเศรษฐศาสตร์ 

ศศ324 เศรษฐมติิ2 

ศศ362 การวางแผนและประเมนิโครงการ 

วชิาเอกเลือก 

ศศ316 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม 

ศศ363 เศรษฐศาสตร์ประกันภัย 

ศศ453 การวเิคราะห์ปัจจัยการผลิตผลผลิตและ

เมทริกซ์บัญชีสังคม 

ศศ425 การวจิัยขั้นปฏิบัติการเศรษฐศาสตร์ 

 

 

10502-317 ประวัติแนวคดิทางเศรษฐศาสตร์ 

10502-202 การประเมินโครงการ 

วชิาเอกเลือก จาก 5 หมวดวชิา เช่น 

10502-201 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 

10502-207 เศรษฐศาสตร ์ เทคโนโลย ี ทาง

การเงนิและสกุลเงนิดิจิทัล 

10502-211 เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ 

10502-401 เศรษฐศาสตร์สาธารณะเบื้องต้น 

10502-402 ทฤษฎีภาษีอากร10502-412 การ

วิเคราะห์ปัจจัยการผลิตผลผลิตและเมทริกซ์

บัญชีสังคม 

10502-113 การวเิคราะห์เพ่ือการตัดสินใจหลาย

หลักเกณฑ์ 

4 ม ี บ ู ร ณ า ก า ร

เคร ื ่ องม ือในการ

ต ั ด ส ิ น ใ จ ท า ง

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ419 วธิีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

ศศ425 กระแสโลกาภิวัตน์และเศรษฐกจิโลก 

ศศ497 สหกจิศึกษา 

วชิาเอกเลือก 

ศ ศ 437 การ บร ิ หา รความ เส ี ่ ย งทา งด ้ าน

เศรษฐศาสตร์การเงนิ 

ศศ468 เศรษฐศาสตร์โลจิสต์ 

ศศ426 การวิเคราะห์เศรษฐมิติของอนุกรมเวลา

และการพยากรณ์เศรษฐกจิ 

ศศ466 การวเิคราะห์การลงทุนในตลาดการเงนิ 

10502-109 วธิีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

10502-409 ด ิจ ิท ัลภ ิว ัตน ์  โลกาภ ิว ัตน ์และ

เศรษฐกจิโลก 

10502-907,908,909 สหกจิศึกษา 

วชิาเอกเลือกจาก 5 กลุ่มวิชา เช่น 

10502-308 ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย งทา ง

เศรษฐศาสตร์การเงนิ 

10502-212 โซ่อุปทานโลกและการจัดการโลจิ

สติกส์ 

10502-116 การวิเคราะห์อนุกรมเวลาและการ

พยากรณ์เศรษฐกจิ 

10502-404 ทุน ชนช ั ้น ว ัฒนธรรมและความ

ขัดแยง้ 

10502-408 เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสี

เขียว 
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Criterion 2: Programme Structure and Content 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all stakeholders. 

    5   

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

    5   

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

    5   

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be clear. 

    5   

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

    5   

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

    5   

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and that 

it remains up-to-date and relevant to industry. 

    5   
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Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

 

หลักสูตรฯ ทั้งฉบับปรับปรุงปี 2560 และ 2565 ได้ระบุข้อกำหนดของหลักสูตรให้ครอบคลุม

และทันสมัย (รายละเอียดตามเอกสาร มคอ.2) มุ่งหวังผลิตบัณฑิตทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่มีความ

เข้าใจในสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกใน

ปัจจุบันและแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีทางด้านเศรษฐกิจเข้ากบับริบท

ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงสามารถตอบสนองต่อความก้าวหน้าทาง เทคโนโลยี โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

การปรับปรุง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทั้งปี 2560 และ 2565 

อยู่ภายใต้กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและสกอ. โดยได้

ระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและเป็น

ปัจจุบัน จะนำไปสู่การผลิตบัณฑิตตามที่คาดหวังไว้ เช่น ปรับเพิ่ม รายวิชา ศศ343 การคลังท้องถิ่น 

ศศ468 เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  ศร211 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจระหว่างประเทศ ยกเลิกการเรียน

รายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (3 รายวิชา รายวิชาละ 1 หน่วยกิต)  

ตัวอย่างการนำข้อมูลที่ได้จากผู้เรียนมาปรับปรุงรายวิชา ให้มีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนได้ เช่น ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดเห็นว่าการลงเรียนรายวิชาการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ ถึง 3 วิชา ไม่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาที่ตอ้งการพัฒนาทักษะการสนทนา

ให้มากขึ้นเพื่อนำไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต หลักสูตรฯ จึงได้ยกเลิกทั้ง 3 รายวิชาดังกล่าว แล้ว

เปลี่ยนมาเรียนรายวิชาสนทนาภาษาอังกฤษ รายวิชาเดียวแต่ 3 หน่วยกิตแทน และในระหว่างปี

การศึกษา หลักสูตรได้นำข้อมูลที่ได้จากการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ มาสรุปผลการ

จัดการเรียนการสอนตาม มคอ.5-6 และทำการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เข้าสู่ที่

ประชุมกรรมการประจำหลักสูตร เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรฯ ได้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อกำหนดต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การรับรอง

จาก สกอ. ชื่อคุณวุฒิที่จะได้รับ ชื่อหลักสูตร วันที่ได้รับอนุมัติให้ปรับสูตร เป็นต้น รายละเอียดดัง

ตารางที่ 2.1.1 
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ตารางที่ 2.1.1 ข้อกำหนดของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร  เปรียบเทียบฉบับ

ปรับปรุงปี 2560 และ 2565 

ข้อกำหนด หลักสูตรฯ ปี 2560 หลักสูตรฯ ปี 2565 

ชื่อปรญิญา เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) 

ชื่อย่อ: ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) 

ชื่อย่อ: ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

สถาบันที่ทำการสอน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

สถาบันที่อนุมตั ิ สภามหาวทิยาลัยแม่โจ ้ สภามหาวทิยาลัยแม่โจ ้

วันที่ได้รับการอนุมัติ ในการประชุม คร้ังที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 

2564 

ในการประชุม คร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 19 มนีาคม 

2560 

การรับรองคุณภาพ

โดยหน่วยงาน

ภายนอก 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2558 

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิของสาขาวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) 

ของคุณวุฒขิองประเทศไทย มีอย่างนอ้ย 5 ด้าน 

ดังนี ้

(1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม (Ethics and Morals) 

(2) ด้านความรู้ (Knowledge) 

(3) ด้านทักษะทางปญัญา (Cognitive Skills) 

(4) ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและ

ความรับผดิชอบ (InterpersonalSkills and 

Responsibility) 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical 

Communication and Information Technology 

Skills) 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) 

ของคุณวุฒขิองประเทศไทย มีอย่างนอ้ย 5 ด้าน 

ดังนี ้

(1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม (Ethics and Morals) 

(2) ด้านความรู้ (Knowledge) 

(3) ด้านทักษะทางปญัญา (Cognitive Skills) 

(4) ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและ

ความรับผดิชอบ (InterpersonalSkills and 

Responsibility) 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical 

Communication and Information Technology 

Skills) 

โครงสร้างหลักสูตร   

จำนวนหน่วยกิค 132 หน่วยกิต 120 หน่วยกิต 

วชิาศกึษาท่ัวไป  30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 

 กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์  

6 หน่วยกิต 

กลุ่มความรูด้้านสังคมและวัฒนธรรม  

6 หน่วยกิต 
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ข้อกำหนด หลักสูตรฯ ปี 2560 หลักสูตรฯ ปี 2565 

 กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์  

6 หน่วยกิต 

กลุ่มความรูด้้านคุณค่าความเป็นมนษุย์และการใช้

ชีวติ                                           3 หน่วยกิต 

 กลุ่มวิชาภาษา  

12 หน่วยกิต 

กลุ่มความรูด้้านภาษาและการสื่อสาร  

12 หน่วยกิต 

 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

6 หน่วยกิต 

 กลุ่มความรูด้้านการคดิคำนวณ การใชเ้หตุผล

และเทคโนโลยี                              6 หน่วยกิต 

  กลุ่มความรูด้้านการเป็นผู้ประกอบการ 

3 หน่วยกิต 

วชิาเฉพาะ 96 หน่วยกิต 84 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกน 27 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาเอก /บงัคับ  39 หน่วยกิต 33 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาเอกเลือก /

ลือกเ  

30 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 

วชิาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

PLOs LO1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตร์  

LO1 เข้าใจหลกัการพืน้ฐานและทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์  

 LO2 ประยุกต์ใชท้ฤษฎีและเคร่ืองมือทาง

เศรษฐศาสตร์ในการอธิบายสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจ  

LO2 วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจบน

หลักการและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 

 LO3 เรยีนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการวิเคราะห์

ตัวเลข และเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสมและเป็นระบบ  

LO3 มีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขและข้อมูล 

เลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ นวัตกรรม และ/

หรือโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง บนหลกัการและทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์  

  LO4 ประยุกต์ใชค้วามรู้ทางเศรษฐศาสตร์ 

วิเคราะห์ แปลผล และอธบิายปรากฏการณ์ที่

เกิดขึน้ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อมได้

อย่างเหมาะสม  

 LO4 มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารที่นำไปประกอบอาชีพได้  

LO5 เลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่เอื้อต่อการ

ทำงานและประกอบอาชีพ  

 LO5 มีทักษะการทำงานเปน็ทีม ตัดสนิใจอย่างมี

เหตุผล รับผิดชอบต่อ ตนเอง สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม รวมถงึมีคุณธรรมจรยิธรรม  

LO6 มีทักษะการทำงานเป็นทีม ตดัสนิใจอย่างมี

เหตุผล มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม  

 

ข้อกำหนดหลักสูตรและรายละเอียดหลักสูตร ทั ้งปี 2560 และปี 2565 มีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและคณะ ช่องทางแผ่นพับโปสเตอร์ ใบปิด ข้อมูลที่นำเสนอ
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มีทั้งข้อมูล มคอ2 ฉบับเต็มที่สามารถดาวน์โหลดได้ และข้อมูลโดยย่อ PLOs ของหลักสูตร โครงสร้าง

หลักสูตร กลุ่มรายวิชาที่เปิดสอน อาจารย์ประจำหลักสูตร  อัตลักษณ์ ภาพกิจกรรมการเรียนการ

สอน และอาชีพในอนาคต (ตัวอย่าง ใบปิด ดังแผนภาพที่ 2.1.1) 

 

 
 

แผนภาพ 2.1.1 ใบปิดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
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Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 

achieving the expected learning outcomes. 

 

 การออกแบบหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2560 และ ปี 2565 นี ้จัดโครงสร้างโดยให้น้ำหนัก

ไปที่วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และวางโครงสรา้ง แผนการเรียนการสอน ตาม YLO  (ดูแผนภาพ 1.1 

ประกอบ) แม้ว่าได้มีการออกแบบและพัฒนาขึ้นก่อน แต่ก็สามารถปรับเพื่อให้อยู่บนพื้นฐานของ 

ELOs ที่กำหนดขึ้นไว้ โดยได้คำนึงถึงความเชื่อมโยงของหลักสูตรในการสนับสนุนมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนได้รับเอาข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผูใ้ช้บัณฑิต บัณฑติ นักศึกษาปัจจุบัน ความตอ้งการของตลาดแรงงานยุคใหม่ 

มาใช้ประกอบในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ  โดยหลักสูตรฯ ได้เพิ่มรายวิชาและปรับปรุง

เนื้อหารายวิชาใหม่ ในกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในทาง

วิชาการ และวิชาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 

เช่น รายวิชา ศศ  467 เศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์และบริหารสินเชื่อ และเพิ่มรายวิชาและปรับปรุง

เนือ้หารายวิชาในกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การคลัง และเศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนา เพื่อให้นักศึกษา

มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม และประยุกต์ใช้ได้อย่าง

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทั้งระดับท้องถิ่น ประเทศและนานาชาติได้ อีก

ทั้งได้ปรับปรุงแนวทางการเรยีนการสอนโดยนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้มากขึ้น เพื่อให้สอดรับ

กับโลกยุคเศรษฐกิจดิจิตอล (digital economy) มากขึ้น เช่น รายวิชา ศศ 362 การวางแผนและ

ประเมินโครงการ และรายวิชา ศศ 454 กระแสโลกาภิวัตน์ นอกจากนี้หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหา

ที่เน้นการสร้างและส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

เช่น รายวิชา ศศ 343 การคลังสาธารณะ 

ส่วนในรายวิชานอกคณะ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ออกแบบหลักสูตรผ่านการ

ประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้สอนในกลุ่มวิชา/

รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะอื่นๆ เพื่อให้ได้เนื ้อหาความรู ้และทักษะที่ตรงตามความ

ต้องการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และจัดให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทำหน้าที่

ประสานงานกับอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศึกษา  

 เมื่อคราวประชุมอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

ครั้งที่ 6/2564 ได้ทบทวนและปรับปรุงการกำหนด ELOs ของหลักสูตรใหม่ ดังได้กล่าวไปข้างตน้แลว้  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNzI0&method=inline
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ในส่วนของหลักสูตรฯ ปรับปรุง ปี  2565 ได้พัฒนาหลักสูตรโดยปรับเนื ้อรายวิชาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ

โลก  และปรับเนื้อรายวิชาให้สอดคล้องกับการเป็นผู้ประกอบการในยุค technology and digital 

disruption และเน้นทักษะในการเรียนรู้และปรับตัวเพื่อเตรียมความพร้อมในการเผชิญความท้าทาย

ใหม่และวิถีปกติใหม่ (new normal)  นอกจากนั้นยังปรับเนื้อรายวิชาเพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ 

ค้นคว้า วิจัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงการทำงานเป็นทีม มีทักษะการเป็น

ผูน้ำ และผูต้ามที่ดี รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโลก  

หลักสูตรฯ ได้เพิ่มรายวิชาและปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหม่ ในกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

เพื่อให้มีการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการ

เป็นผู้ประกอบการที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัลได้ โดย เพิ่มรายวิชาใหม่และปรับปรุง

เนื ้อหารายวิชาในกลุ ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและเศรษฐกิจดิจิทัล เช่น  รายวิชา 10502204 

เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรม รายวิชา 10502208 เศรษฐกิจแพลตฟอร์มและการตลาด

ออนไลน์ รายวิชา 10502214 การเจรจาและต่อรองธุรกิจสมัยใหม่ และปรับปรุงแนวทางการเรียน

การสอนโดยนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้มากขึ้น เพื่อให้สอดรับกับโลกยุคใหม่มากขึ้น เช่น 

รายวิชา 10502202 การประเมินโครงการ และรายวิชา 10502409 ดิจิทัลภิวัตน์ โลกาภิวัตน์และ

เศรษฐกิจโลก 

หลักสูตรได้สอดแทรกเนื้อหาที่เน้นการสร้างและส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรร

มาภบิาลและสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง เช่น รายวิชา 10502403 ทฤษฎีการใชจ้่ายภาครัฐ หลักสูตรได้

ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนสังคมมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนโดย ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา

ในกลุ่มเศรษฐศาสตร์การคลังและเศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนา เช่น รายวิชา 10502404 ทุน ชนชั้น 

วัฒนธรรม และความขัดแย้ง รายวิชา 10502407 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน รายวิชา 10502408 

เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว รายวิชา 10502411 คุณภาพชวีิตและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

การได้มาซึ่งรายวิชาที่ปรับปรุงข้างต้นนั้น ผ่านการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการ

อุดมศึกษาแห่งชาติ ฉบับปี พ.ศ.2558 นำมาจัดทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ

เรียนรู้สู่รายวิชา (curriculum mapping) ที่แสดงความสัมพันธ์ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLOs) สู่ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) หลักสูตรฯ ได้ประสานแนวคิด การศึกษาเชิง

ผลลัพธ์ (outcome based education) ที่มุ ่งเน้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลง

ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่เฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของหลักสูตร วิสัยทัศน์คณะเศรษฐศาสตร์และ
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ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ human-centred education ซึ่งเป็นแนวคิดที่ให้ความสำคัญและ

เคารพคุณค่าที่แท้จริงของแต่ละคน (ทั้งผู้เรียนและผู้สอน ต่างก็เป็นคนเช่นเดียวกัน) และความ

เป็นอยู่ที่ดขีองทั้งผู้เรยีนผูส้อนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง  

กระบวนการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่กำหนดไว้ 

บริบทที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับวิสัยทัศน์พันธกิจคณะเศรษฐศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อหาข้อสรุป

มากำหนด PLOs ของหลักสูตร 

ขั ้นที ่ 2 การกำหนด PLOs มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐานคิดทางเศรษฐศาสตร์ ซึ่ง

หลักสูตรได้กำหนดไว้ เป็นอัตลักษณ์บัณฑิตของหลักสูตร และเป็นลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ที่

ตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผูใ้ช้บัณฑติ  

ขั้นที่ 3 หลักสูตรออกแบบรายวิชาแบบ backward curriculum design (ดังกล่าวไปแล้วใน

องค์ที่ 1)  

 

Semester#1 Semester#2 Semester#3 Semester#4 Semester#5 Semester#6 Semester#7 Semester#8

สังคม#1 สังคม#2

ภาษา#1 ภาษา#2 ภาษา#3 ภาษา#4

วิทย และคณิต#1 วิทย และคณิต#2

มนุษย #1 มนุษย #2

เลือกเสรี#1 เลือกเสรี#2

คณิต#1 คศ105 คณิต#2 คศ106
การเงินการธนาคาร 

ศศ231
การคลังฯ ศศ241

สนทนาภาษาอังกฤษ 
ศท343

ประวัติฯเศรษฐศาสตร   
ศศ317

กระแสโลกาภิวัตน ฯ 
ศศ454

สหกิจ   กงานตปท   IS
ศศ497,498,499

บัญชีการเงิน 
บช161

สถิติ สต302

จุลภาค#1
ศศ111

มหภาค#1
ศศ112

จุลภาค#2
ศศ213

ศศระหว างประเทศ
ศศ215

เศรษฐมิต#ิ1
ศศ324

ประเมินโครงการฯ
ศศ362

วิธีวิจัยฯ
ศศ419

มหภาค#2
ศศ214

เศรษฐมิติ#1
ศศ222

คณิตนักเศรษฐศาสตร ฯ
ศศ221

เอกเลือก#1 เอกเลือก#3 เอกเลือก#5 เอกเลือก#8

เอกเลือก#2 เอกเลือก#4 เอกเลือก#6 เอกเลือก#9

เอกเลือก#7 เอกเลือก#10

                   

            

                  

                 

                 

5       36        

  

         1

       

        

  

         2

  

         3

  

         4

มีความรู พื้นฐานทาง
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

มีความรู ใน
แขนงวิชาเศรษฐศาสตร 

ความรู เครื่องมือและ
วิธีการวิเคราะห ทาง
เศรษฐศาสตร 

บูรณาการเครื่องมือ
ในการตัดสินใจทาง
เศรษฐศาสตร 

Credits 15 15 18 18 21 18 18 9 = 132
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แผนภาพที่ 2.2.1 ความเชื่อมโยง โครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียนการสอนและผลลัพธ์การ

เรียนที่คาดหวังแต่ละช้ันปีการศึกษาของหลักสูตรฯ (curriculum structure) 

 

ขั้นที่ 4 หลักสูตรจัดประชุมวิพากษ์ร่างหลักสูตร จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย และนำข้อคิดเห็นมาปรับปรุงร่างหลักสูตรฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

วิชาการมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ขั้นที่ 5 เมื่อหลักสูตรได้รับการพิจารณาอนุมติโดยสภามหาวิทยาลัยให้ดำเนินการได้ และ

ผ่านการรับรองจากสกอ. แล้ว คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ตรวจสอบความสอดคล้องของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้ง PLOs YLOs และ CLOs เพื่อกำหนดเป็นกลยุทธการสอน กิจกรรมในรายวิชา 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ตามวิธี PDCA ต่อไป 

                   

            

                  

                 

                 

4       7        

  

         1

       

        

  

         2

  

         3

  

         4

มีความรู พื้นฐานทาง
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

มีความรู ใน
แขนงวิชาเศรษฐศาสตร 

ความรู เครื่องมือและ
วิธีการวิเคราะห ทาง
เศรษฐศาสตร 

บูรณาการเครื่องมือ
ในการตัดสนิใจทาง
เศรษฐศาสตร 

Credits 15 15 15 15 18 18 18 6 = 120
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ตารางท่ี 2.2.1 โครงสรา้งหลักสูตร จำแนกตามกลุ่มวิชาและจำนวนหน่วยกิต  (เพิ่ม120) 

Year Subject classes and credits Total 

credits 

1 Social science 

(3) 

Language 

(6) 

Mathematic 

(6) 

Accounting 

(3) 

Major 

(6) 

Science 

(3) 

Statistic 

(3) 

30 

2 Social science 

(3) 

Language 

(3) 

Humanity 

(3) 

Major elective 

(6) 

Major 

(21) 

  36 

3 Free elective 

(3) 

Language 

(6) 

Humanity 

(3) 

Mathematic 

(3) 

Major 

(9) 

Major 

elective 

(15) 

 39 

4 Free elective 

(3) 

Co-operative 

education or 

dependent study or 

overseas study, 

training or 

internship 

(9) 

Major 

elective 

(9) 

Major 

(3) 

   27 

Total credits (4 Years) 132 
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Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทั้งฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 และ

พ.ศ. 2565  ซึ่งเป็นการปรับปรุงหลักสูตรครั้งล่าสุด ได้มีทั้งเพิ่มรายวิชาใหม่ ยกเลิกรายวิชาเดิม 

รวมถึงการปรับปรุงรายวิชา และเปลี่ยนแปลงรายละเอียดวิชา ซึ่งการพิจารณาปรับปรุงดังกล่าว อยู่

ภายใต้กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและสกอ. โดยได้ระดม

ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน จะ

นำไปสู่การผลิตบัณฑิตตามที่คาดหวังไว้  

โดยเฉพาะหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2565 ได้ให้ความสำคัญต่อการนำความคิดเห็นของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน พิจารณาออกแบบหลักสูตรอย่างมีแบบแผนมากขึ้น โดยมีกระบวนการ

ดังนี้ 

 
แผนภาพ 2.3.1 กระบวนการนำความคิดเห็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการออกแบบหลักสูตร 
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ตัวอย่างการนำข้อมูลที่ได้จากผู้เรียนสะท้อนความคิดเห็นว่าการลงเรียนรายวิชาการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ ถึง 3 วิชา ไม่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาที่ต้องการพัฒนาทักษะการ

สนทนาให้มากขึ้นเพื่อนำไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต จึงได้ยกเลิกทั้ง 3 รายวิชาดังกล่าว แล้ว

เปลี่ยนมาเรียนรายวิชาสนทนาภาษาอังกฤษ รายวิชาเดียวแต่ 3 หน่วยกิตแทน และระหว่างปี

การศึกษาโดยหลักสูตรได้นำข้อมูลที่ได้จากการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ มาสรุปผล

การจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.5-6 และทำการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เข้าสู่ที่

ประชุมกรรมการประจำหลักสูตร เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาต่อไป 

Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 

ดังได้กล่าวและแสดงหลักฐานในส่วนที่ผ่านมา หลักสูตรฯ จัดทำ PLOs และแผนที่กระจาย

ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) ตลอดจน 

มคอ03 และ มคอ05 อย่างชัดเจน ทุกรายวิชาของหลักสูตรได้กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละ

วิชา ผ่าน CLOs ของรายวิชานั้นๆ  ที่สอดคล้องกับ PLOs (ดูเพิ่มเติม ตาราง 1.4) และคำอธิบาย

รายวิชา ซึ่งผู้สอนจะทำการชี้แจงให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน เพื่อให้

นักศึกษาทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ในการเรียนของรายวิชานั้นๆ รวมถึงวิธีการวัดประเมินผลด้วย 

นอกจากนี ้รายวิชาได้พิจารณาควบคู่กับ YLO และกำหนดเป็น แผนการเรียนการสอนในแต่

ละช้ันปี ดังแผนภาพ 1.1 และตาราง 1.5.1  

 

 

Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ เป็นหลักสูตรภาษาไทย 4 ป ีใช้ระบบ

การศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ทั ้งนี ้หนึ ่งภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ รวมทั้งสิ้น 132 และ 120 หน่วยกิต 

(หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2560 และ 2565 ตามลำดับ)  
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การจัดลำดับรายวิชาเป็นไปตามลักษณะขั้นบันได จากง่ายไปหายาก  สอดคล้องกับ YLOs 

และ PLOs ที่วางไว้ เริ่มต้นจาก ความรู้พื้นฐาน ในชั้นปีที่ 1 เช่น วิชาเศรษฐศาสตร์จุลภาค1 และมห

ภาค1 ซึ่งมีเนื้อหาวิชาเบื้องต้นของทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ และวิชาคำนวณและภาษาที่จำเป็น เตรียม

ความพร้อมสำหรับใช้ในการเรียนขั้นสูงถัดไป  ในชั้นปีที่ 2 เป็นความรู้ระดับกลาง เนื้อหาทฤษฎี

เศรษฐศาสตร์จุลภาค2 และมหภาค2 ที่มีเนื้อหาขั้นสูง มีการวิเคราะห์ร่วมและการประยุกต์กับ

สถานการณ์เศรษฐกิจที่เคยเกิดขึ้นจริง เมื่อผ่านความรู้ในปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 แล้ว จะสามารถ

เลือกเรียนวิชาในกลุ่มวิชาเลือกทั้ง 4 กลุ่มได้ ซึ่งจะมีความเข้มข้นและเนื้อหาเชิงลึกมากขึ้น มีการ

ทดลองปฏิบัติ จำลองสถานการณ์ วิเคราะสถานการณ์ในอดีต อธิบายปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ

และสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และพยากรณ์อนาคต บนฐานคิดทางเศรษฐศาสตร์ได้ และทดลอง

ปฏิบัติงานจรงิในชัน้ปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ได้ในที่สุด (แผนภาพที่ 2.5.1) 

 

 
แผนภาพที่ 2.5.1 ความสัมพันธ์ของรายวิชา วิชาแกน-หลัก และช้ันปี 
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แผนภาพที่ 2.5.2 ความสัมพันธ์ระหว่าง YLOs และความเข้มขน้ (ยาก-ง่าย) ของแผนการศกึษา 

 

Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

 

หลักสูตรฯ ทั้ง 2 ฉบับ ได้นำเสนอ แนวทางการเลือก/วางแผนการศึกษา เพื่อให้นักศึกษา

เลือกเรียนรายวิชาเพื่ออาชีพหรือการศึกษาต่อของตัวเองในอนาคต โดยแจ้งให้นักศึกษาทราบผ่าน

การชี้แจงในการปฐมนิเทศ และอธิบายซ้ำในชั่วโมง Homeroom ของสาขาในช่วงต้นปีการศึกษาที่ 1 

แก่ทุกชั้นปี (พร้อมเผยแพร่ไฟล์ออนไลน์ ผ่านกลุ่มไลน์ของสาขา)เพื่อย้ำใหน้ักศกึษาตระหนักคิดเรื่อง

การวางแผนการเรียนของตน พร้อมทั้งในการให้คำปรึกษาเมื่อมีการร้องขอจากนักศกึษาในที่ปรึกษา 

โดยแผนการศึกษารายวิชาเอกเลือกเพื่ออาชีพและการศกึษาในอนาคต แบ่งเป็น 5 กลุ่มงาน/เรียน  

1) งานราชการ/รัฐวิสาหกิจ เช่น เศรษฐกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สรรพากร 

สรรพสามติ และ อื่นๆ  

2) งานในหน่วยงานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) ธนาคาร หลักทรัพย์ และประกันชีวติ  

4) ธุรกิจส่วนตัว 

5) เพื่อการศกึษาต่อ 

แสดงดังตารางต่อไปนี้(รายละเอียดตารางใน criteria ที่ 1.4) 
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Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

 

ดังได้อธิบายไว้ใน criteria ที่ 2.3 หลักสูตรฯ ได้นำผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความ

ต้องการและการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ primary 

stakeholders มาพิจารณา และทำซ้ำเพื่อทบทวนในทุกปี ตามหลัก PDCA ร่วมกับการนิเทศสหกิจ

ศกึษาของหลักสูตร 

นอกจากนั้น ในที่ประชุมของหลักสูตร ยังเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนข่าวสาร ความต้องการของ

สังคมที่มีต่อบัณฑติของสาขาด้วย  

 

 
แผนภาพท่ี 2.7.1 หลัก PDCA ในการออกแบบหลักสูตร 
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

   4    

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning process. 

   4    

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

    5   

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

   4    

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

   4    

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

   4    
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Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

 

หลักสูตรฯ ได้นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่กำหนดไว้ว่า “จัดการศึกษาเพื่อ

เสริมสรางปญญาในรูปแบบการเรียนรูจากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทํางานตามอมตะโอวาท งาน

หนักไมเคยฆาคน มุง่ใหผูเรียน มีทักษะการเรียนรูตลอดชวีิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สรางเสริมทักษะ

ใหม มีวิธีคิดของการเปนผูประกอบการ มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต

อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ยึดมั่นในความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืน

ของมหาวิทยาลยัแมโจทีว่่ามหาวิทยาลัยแหงชีวติ1” ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงาน มีความอดทน มุ่งให้ผู้เรียนมี

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังจะเห็นได้จาก อัตลักษณ์บัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

“บัณฑิตนักปฏิบัติบนฐานคิดทางเศรษฐศาสตร์” เพื่อให้ได้มาซึ่ งบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามอัตลักษณ์ที ่กำหนด หลักสูตรฯ ทั ้งปี 2560 และ 2565 ได้จัดการเรียนการสอน 

ตลอดจนกิจกรรมที่สอดคล้อง มีการฝึกปฏิบัติ มีกิจกรรมการเรียนรู้แบบ active learning 

ทั้งในรายวิชา ตั้งแต่พื ้นฐาน การใช้ excel จนถึงโปรแกรมวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์  

การบูรณากับสายวิชาชีพ มีกิจกรรมการอบรมต่างๆ ที่สนับสนุนการประกอบวิชาชีพใน

อนาคต เช่น single license IT  การจัดบรรยายจากผู ้เชี ่ยวชาญมีประสบการณ์จริงใน

รายวิชา เช่นในรายวิชาประเมินโครงการฯ  

2) หลักสูตรฯ ทำการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (key 

players) keep informed, keep satisfied หรอืแมแ้ต่กลุ่ม monitor มีจัดเก็บข้อมูลการรับรู้ 

 

  

 

 
  

 
1 (ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ใหค้วามเหน็ชอบ ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563- 

ตามรายละเอยีดหนังสือที่ อว 69.1.1.2/ว 142 ลงวันที่ 11 กันยายน 2563) 
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Req.-3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ทั้งหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 และ ปี 2565 ได้นำแนวคิด Human-

centered education มาร่วมใช้ในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให้ความสำคัญ

ทั้งผูเ้รียนและผูส้อน ซึ่งเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรยีนการสอนมากขึ้น 

โดยนำความคิดเห็นจากข้อคิดเห็นของนักศึกษาและเสียงสะท้อนจากคณาจารย์ผู้สอน มาร่วมปรับ

การเรียนการสอนมากขึ้น เช่น นักศึกษามีข้อเสนอแนะให้จัดสอบย่อยมากขึ้น ในบางรายวิชาที่มี

เนือ้หาทฤษฎีมากและเข้มข้น เพื่อให้เตรียมตัวสอบได้ง่ายขึ้น ก็นำไปปรับใช้ในภาคการศกึษาถัดไป 

ในระหว่างปีการศึกษา หลักสูตรฯ เน้น การเคารพความคิดเห็นและให้เกียรติต่อกัน 

(นักศึกษา-อาจารย์ นักศึกษา-นักศึกษา อาจารย์-อาจารย์) เอาใจเขามาใส่ใจเรา เช่น การ

มอบหมายให้นักศึกษา ที่เพิ่งกลับเข้าห้องเรียนจากช่วงโควิด จะมีลักษณะ ไม่รวมกลุ่ม มีกลุ่มขนาด

เล็ก บางครั้งมีความอึดอัดที่จะร่วมงานกับเพื่อนร่วมชั้นข้ามกลุ่ม แม้ว่าในรายวิชา มุ่งหวังให้สร้าง

การทำงานเป็นทีม แต่ขณะเดียวกัน ก็เปิดโอกาสให้ปรับเปลี่ยนสมาชิกกลุ่มได้ ถ้าเห็นว่าไม่สามารถ

ทำงานร่วมกันได้ เป็นต้น  (ลักษณะเช่นนี้ มีมากขึ้น เมื่อเทียบกับช่วงก่อนโควิด-19)   

และหลังสิ ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาได้ประเมินผลตอบกลับ และคณาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนในการประชุมเพื่อ

รับรองเกรด และใช้ผลดังกล่าวเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในภาคการศกึษาถัดไป 
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Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

 

การเรียนรูเ้ชงิรุกหรอื active learning นับว่าเป็นส่วนสำคัญที่ทำให้ผูเ้รียนกระตือรือร้นอยาก

เรียนรู้มากขึ้น กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน หลักสูตรฯ ได้

ปรับใช้ผ่าน 4 รูปแบบด้วยกัน คือ learning by doing, cooperative learning, thinking-based learning 

และ inquiry-based learning ซึ่งแต่ละรายวิชา เลือกใช้รูปแบบต่างๆ กันไปตามความเหมาะสมของ

เนือ้หารายวิชาและความถนัดของอาจารย์ผูส้อน เช่น แผนภาพ 3.3.1 

 

 
แผนภาพท่ี 3.3.1 รูปแบบการเรียนเชงิรุก (active learning) ในหลักสูตร 
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ตารางที่ 3.3.1 active leaning ที่ใชใ้นรายวิชาที่มกีารเรียนการสอนในปีการศกึษา 2565 
รายวิชาที่สอน ลงมอืทำ 

Learning by 

doing 

ทำเป็นทีม 

Cooperative 

learning 

สืบเสาะหา 

Inquiry-based 

learning 

คิดวิเคราะห์ 

Thinking-based 

learning 

ภาคการศึกษา 1/65     

1) 10502-101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 ✓    

2) ศศ 213 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 ✓  ✓ ✓ 

3) ศศ 214 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 ✓  ✓ ✓ 

4) ศศ 221 คณิตศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์ ✓   ✓ 

5) ศศ 231 การเงินการธนาคาร ✓   ✓ 

6) ศศ 241 การคลังสาธารณะ ✓   ✓ 

7) ศศ 316 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม ✓   ✓ 

8) ศศ 324 เศรษฐมิติ 2 ✓ ✓ ✓ ✓ 

9) ศศ 342 เศรษฐศาสตร์การภาษอีากร ✓    

10) ศศ 419 วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11) ศศ 437 การบริหารความเสี่ยงทางด้าน

เศรษฐศาสตร์การเงิน  

✓  ✓ ✓ 

12) ศศ 453 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต ผลผลิต และ

เมทริกซ์บัญชีสังคม 

✓ ✓   

13) ศศ 466 การวิเคราะห์การลงทุนในตลาดการเงิน ✓ ✓  ✓ 

14) ศศ 497 สหกิจศึกษา ✓  ✓ ✓ 

ภาคการศึกษา 2/65     

1) 10502-102 เศรษฐศาสตร์มหภาค1 ✓    

2) ศศ 215 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ✓   ✓ 

3) ศศ 222 เศรษฐมติิ1 ✓  ✓ ✓ 

4) ศศ 232 สถาบันและตลาดการเงินในประเทศ ✓ ✓   

5) ศศ 241 การคลังสาธารณะ ✓   ✓ 

6) ศศ 261 เศรษฐศาสตร์การจัดการ ✓ ✓  ✓ 

7) ศศ 317 ประวัติแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ✓ ✓  ✓ 

8) ศศ 351 เศรษฐศาสตร์การพัฒนา ✓  ✓ ✓ 

9) ศศ 362 การวางแผนและประเมินโครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10) ศศ 363 เศรษฐศาสตร์ประกันภัย     

11) ศศ 425 การวิจัยขัน้ปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร์ ✓ ✓  ✓ 

12) ศศ 426 การวิเคราะห์เศรษฐมติิของอนุกรมเวลา

และการพยากรณ์เศรษฐกจิ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

13) ศศ 468 เศรษฐศาสตร์โลจสิติกส์ ✓  ✓ ✓ 

14) ศศ 497 สหกิจศึกษา ✓  ✓ ✓ 

 

 

 
 

  



84 

 

Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

 

จาก The European Reference Framework ได้ระบุถึง 8 สมรรถนะที่สำคัญต่อการเรียนรู้

ตลอดชวีิต ได้แก่ 1) Communication in the mother tongue : การสื่อสารภาษาไทย 2) Communication 

in foreign languages : ก าร ส ื ่ อ ส า ร ภาษ าอ ั ง ก ฤษ  3 )  Mathematical competence and basic 

competences in science and technology : สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์และสมรรถนะพื้นฐานด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4) Digital competence : สมรรถนะด้านดิจิทัล 5) Learning to learn: 

เรียนรู้ที่จะเรียนรู ้6) Social and civic competences: สมรรถนะดา้นสังคมและภาคพลเมอืง 7) Sense 

of initiative and entrepreneurship: ความคิดริเร ิ ่มและการเป็นผู ้ประกอบการ   และ 8) Cultural 

awareness and expression: การให้ความสำคัญและใส่ใจต่อวัฒนธรรม 

หลักสูตรฯ ได้จัดทำคำสำคัญ (Keywords) ความต้องการพัฒนานักศึกษา (Course Outline) 

ในแต่ละรายวิชาส่งให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาเพื่อให้จัดทำแผนการสอน ให้ถูกต้อง

กับความตอ้งการของหลักสูตรฯและเพื่อใหส้อดคล้องกับ ELO นอกจากนี ้ยังได้มกีารจัดประชุมก่อน

เปิดภาคการศึกษา เพื่อชี้แจงความต้องการของหลักสูตรฯ ให้อาจารย์ผู้สอนได้ทราบ และได้ชี้แจง

เรื ่อง การจัดกิจกรรมในรายวิชาที ่เน้นการบูรณาการร่วมของของรายวิชาที ่เปิดสอนในภาค

การศึกษานั้นๆ  ที่จะนำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจากสิ่งที่

กำหนด หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิตที่สอดคล้องกับการ

วัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ (รายละเอียด ตารางที่ 4.3 ความสัมพันธ์ PLOs กลยุทธ์การ

เรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้) เช่น ในรายวิชา สหกิจศึกษา ซึ่งเสมือนการทดลอง

ปฏิบัติงานจริง ประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้รับจากหลักสูตร และใช้ในสถานการณ์

จริง และวิชาชีพที่คาดว่าจะประกอบในอนาคต ผลจากการนิเทศ ได้รับเสียงสะท้อนว่านักศึกษา

สามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้อย่างรวดเร็ว มีความสามารถและทักษะในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี 

เช่นได้รับมอบหมายให้ทำสื่อ/เอกสารประกอบการนำเสนอให้กับหัวหน้างาน และประยุกต์ใช้ความรู้

ในงานได้ด ี 

ตัวอย่างของการประเมินการเรียนการสอนว่า นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลที่ต้องการได้ 



85 

 

พัฒนาวิธ ีการตั ้งคำถาม และการได้มาซึ ่งคำตอบ เช ่นในรายวิชา317 ประวัต ิแนวคิดทาง

เศรษฐศาสตร์ ได้วัดผล เก็บคะแนนระหว่างการเรียนการสอน ด้วยการให้นักศึกษาแข่งสืบค้นข้อมูล 

จากแหล่งอา้งองิที่เชื่อถือได้ อันจะนำไปสู่ความชำนาญในการค้นหาความรูด้้วยตนเองต่อไป 

ในวิชา ศศ362 การวางแผนและประเมินโครงการ มีวิธีการส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตวิธีการหนึ่ง คือ การสร้างให้นักศึกษามีความคิดแบบ “Growth Mindset” กล่าวคือ 

เปิดความคิดของตนเองให้หลุดออกจากพื้นที่ความคิดเดิม ๆ พร้อมรับเอาแนวคิดใหม่ ๆ นำมาปรับ

ใช้ และเชื่อในศักยภาพของตนเอง รายวิชาการวางแผนและประเมินโครงการ ได้พยายามสร้าง

นักศึกษาให้มี “Growth Mindset” โดยการให้อิสระทางความคิดกับนักศึกษาในการจัดตั้งโครงการ

หรอืกิจการที่ตนเองมคีวามสนใจ เหมาะกับศักยภาพและมีความเป็นไปได้ในโลกยุคใหม่  

นอกจากนี้ผู้สอนได้เชิญวิทยากรจากหลากหลายอาชีพ และหลายวัย มาเล่าประสบการณ์

และร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดกับนักศึกษาในวิชาเรียน ซึ่งในการประเมินผลว่านักศึกษามีทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือไม่นั้น ผู้สอนประเมินจากการพัฒนาการของโครงการลงทุนที่นักศึกษาได้

นำเสนอ โดยนักศึกษาจะต้องนำเสนอพัฒนาการของโครงการ ให้กับผู้สอนเป็นระยะ ๆ รวมถึงการ

ประเมินจากการที่นักศกึษานำคำวิจารณ์และข้อเสนอแนะที่ได้รับทั้งจากอาจารย์และเพื่อนนักศึกษา

ไปพัฒนาโครงการของตนเอง ซึ่งวิธีการได้มาซึ่งแนวทางในการพัฒนาก็สามารถแสดงถึงศักยภาพใน

การเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตได้เป็นอย่างดี 

ตัวอย่างการผสมผสานการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรายวิชาและการเรียนการสอนของหลักสูตร 

ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.4.1 การผสมผสาน 8 สมรรถนะหลักของการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรายวิชาและการเรียน

การสอนของหลักสูตรฯ  

สมรรถนะหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตัวอย่าง รายวิชา/กลยทุธ์การสอน/โครงการ/กจิกรรม 

1)  Communication in the mother 

tongue: การสื่อสารภาษาไทย  

- ศท 031 การใช้ภาษาไทย 

- ศศ 362 การวางแผนและประเมินโครงการ 

- ศศ 454 กระแสโลกาภวิัตน์และเศรษฐกิจโลก  

2) Communication in foreign 

languages : การสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ  

- ศท 141 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน1 

- ศท 142 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน2 

- ศศ 241 การคลังสาธารณะ 

- ศศ 454 กระแสโลกาภวิัตน์และเศรษฐกิจโลก 



86 

 

สมรรถนะหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตัวอย่าง รายวิชา/กลยทุธ์การสอน/โครงการ/กจิกรรม 

3) Mathematical competence and 

basic competences in science and 

technology : สมรรถนะดา้น

คณิตศาสตร์และสมรรถนะพื้นฐาน

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

- สต 302 สถิต ิ

- ศศ 222 เศรษฐมิต1ิ 

- วท 102 การพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ศศ 221 คณิตศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

- ศศ 453 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต ผลผลิตและเมทริกซ์บัญชี

สังคม 

4) Digital competence  -  ศท 014 การสบืค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา 

- ศศ 453 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต ผลผลิตและเมทริกซ์บัญชี

สังคม 

- ศศ 454 กระแสโลกาภวิัตน์และเศรษฐกิจโลก 

- ศศ 466 การวเิคราะห์การลงทุนในตลาดเงิน 

5) Learning to learn  -  ศท 014 การสบืค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา 

-  ศศ 419 วธีิวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

- โครงการพี่ตวินอ้ง 

6) Social and civic competences  - ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 

- ศท 104 มนุษย์กับสิ่งแวดลอ้ม 

- ศศ 454 กระแสโลกาภวิัตน์และเศรษฐกิจโลก 

7) Sense of initiative and 

entrepreneurship  

- ศศ 261 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 

- ศศ 364 เศรษฐศาสตร์การเงินส่วนบุคคล 

- ศศ4 66 การวเิคราะห์การลงทุนในตลาดการเงิน 

- ศศ 468 เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ 

- โครงการอบรมความรู้เพื่อการพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพก่อน

เข้าสู่สหกจิศึกษาและการทำงานจริง 

- โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน และ

เตรียมความพร้อมการสอบรับใบอนุญาตสำหรับผู้แนะนำการลงทุน 

8) Cultural awareness and expression - ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 

- ศศ 351 การคลังสาธารณะ 

- โครงการ Green ของคณะเศรษฐศาสตร์  
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Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

นักศึกษาของหลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ยกกำลัง 

2 ปี 2565 จัดโดยธนาคารออมสิน ภายใต้ชื่อทีม “เศรษฐปลาศาสตร์ ยุวพัฒน์อาสา” โดยเข้าร่วม

กิจกรรมจัดบูธแสดงผลติภัณฑ์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผูป้ระกอบการ และทดสอบตลาดเพื่อ

นำมาแก้ไขปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ธุรกิจนำไปสู่การพัฒนายกระดับต่อยอดผลิตภัณฑ์ด้วย

นวัตกรรมชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมและแปรรูป ต.สันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

ภายใต้หลัก “ผลิตนอ้ยแต่สร้างรายได้มาก” (Less for More) ซึ่งสอดคล้องกับ โมเดลเศรษฐกิจสู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Economy) ทั้งนี้ ทีม “เศรษฐปลาศาสตร์ ยุวพัฒน์อาสา” สามารถคว้ารางวัล

ชนะเลิศ (Best of the best) ระดับประเทศ ประเภท “กินดี” จากทั้งหมด 355 ทีมทั่วประเทศ จาก

การประกวดระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.5 ทีม “เศรษฐปลาศาสตร์ ยุวพัฒน์อาสา” ภายใต้โครงการ 

ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ยกกำลัง 2 ปี 2565 
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Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

 

จากตารางที่ 3.3.1 จะเป็นว่า ทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 มี

กระบวนการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active learning) ในทุกวิชา แต่ใช้รูปแบบและความเข้มข้น

แตกต่างกันไป และเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา ทำงานปฏิบัติได้จริงและมีความเป็นผู้ประกอบการตาม

ความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน  และเพื่อให้มีความปัจจุบัน หลักสูตรฯ จัดระบบกำกับ

ติดตามและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  

หลักสูตรฯ มีการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการเรียน ดังนี้ 1) จัดประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อการเตรียมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล และ 2)

จัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตร

อย่างน้อย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการ

กำกับติดตามและการตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4  ทุกภาคการศกึษา โดยทำการจัดส่ง

ก่อนเปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ ทุกรายวิชา อีกทั้งกำกับรายวิชาที่มีการบูรณาการกับผล

การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO/PLO) การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงและ

วัฒนธรรม ตลอดจนให้ความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน และ เก็บรวบรวมข้อมูลผล

การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร หาแนวทางที ่จะทำให้หลักสูตร

บรรลุเป้าหมายต่อไป  และกำหนดให้มีการทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน

หลักสูตรแต่ละปีการศกึษา  

ทั้งนีห้ลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  จะดำเนนิการจัดทำรายงานผล

การดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน ทุกภาคการศึกษา โดยทำการจัดส่งหลังส่งเกรดแต่ละภาค

การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา และอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่รับผิดชอบควบคุม 

ตรวจสอบผลการดำเนินการเรยีนการสอนตามแบบฟอร์ม มคอ. 5 และ มคอ. 6 เมื่อสิน้สุดการเรียน

การสอนในแต่ละเทอม จากนั้นดำเนินส่งผลการเรียนให้คณะฯ ดำเนินการต่อไปยั งมหาวิทยาลัย 

จะต้องผ่านการพิจารณาผลการเรียนจากคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ก่อน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการตัดเกรด และเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะ 
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Criterion 4 : Student Assessment 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

   4    

Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

   4    

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

   4    

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

   4    

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

   4    

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

   4    

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

   4    
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Req.-4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 

and the teaching and learning objectives. 

 

เพื่อให้ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) เป็นไปตามที่คาดหวัง สามารถบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ได้จริง อีกทั้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรยีนการสอน หลักสูตร

ฯ จงึได้สร้างกระบวนการในการวัดประเมินผลลัพธ์ โดยแบ่งเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ การวัดประเมินผล

ก่อนเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาศึกษาชั้นปีที่ 1 การวัดประเมินผลระหว่างเรียน

สำหรับนักศกึษาทุกชั้นปี และการวัดประเมินผลก่อนสำเร็จการศกึษาสำหรับนักศกึษาศกึษาช้ันปีที่ 4 

โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

 1) การวัดประเมินผลก่อนเรียนเพื่อเตรียมความพรอ้มสำหรับนักศกึษาศกึษาช้ันปีที่ 1   

หลักสูตรฯ ได้ให้ความสำคัญกับการปรับความรู้พื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยได้ทำการสำรวจนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยใช้ Google Form เพื่อสอบถามข้อมูล

เกี่ยวกับแผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และรายวิชาที่ต้องการให้มีการเตรียมความ

พร้อม พบว่า แผนการเรียนระดับมัธยมศกึษาของนักศกึษาช้ันปีที่ 1 ส่วนใหญ่ คือ แผนการการเรียน 

วิทย์ – คณิต คิดเป็นร้อยละ 48.08 รองลงมาคือ แผนการการเรียน ศิลป์ – คำนวณ คิดเป็นร้อยละ 

23.08 แผนการการเรียน ศิลป์ - ภาษา คิดเป็นร้อยละ 17.31 และแผนการเรียนอื่น ๆ เช่น ศิลป์ – 

กีฬา / ศลิป์ – ทั่วไป / ศลิป์ – สังคม / ไทย – สังคม คิดเป็นรอ้ยละ 11.54 ในขณะที่รายวิชาที่ตอ้งการ

ให้มีความเตรียมความพร้อม พบว่า ลำดับที่ 1 คือ เศรษฐศาสตร์จุลภาค และเศรษฐศาสตร์มหภาค 

และลำดับที่ 2 คือ คณิตศาสตร์ จากนั้นหลักสูตรจึงได้นำผลการวิเคราะห์ปรึกษาหารือกันในที่

ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร (เอกสารที่ 4.1.3 รายงานการประชุม ศศ ครั้งที่ 

6/2565) โดยได้จัดรูปแบบและวิธีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ผ่านการจัดทำคลิปวิดีโอ

ความรู้พื้นฐานทางด้านเศรษฐศาสตร์จุลภาค เศรษฐศาสตร์มหภาค และทักษะคณิตศาสตร์พื้นฐาน

ที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ และแจกให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคนในรูปแบบไฟล์ 

pdf ร่วมกับการจัดสอนผ่านระบบออนไลน์ และเข้าร่วมการอบรมเตรียมความพร้อมด้าน

คณิตศาสตร์โดยอาจารย์จากคณะวทิยาศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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 2) การวัดประเมินผลระหว่างเรียนสำหรับนักศกึษาทุกชั้นปี  

หลักสูตรฯ ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามที่ได้กำหนดไว้ใน มคอ.2 ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2560 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2565 

1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 

และสามารถนำไปประย ุกต ์ ใช ้ เพ ื ่ ออธ ิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมได้  

2) ผลิตบัณฑิตที่มีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะ

การวิเคราะห์ตัวเลข การสื ่อสาร การเลือกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม สามารถท่ี

นำไปประกอบอาชพีได้ และ  

3) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรมได้ 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ เข้าใจใน

หลักการและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 

2) เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถคิด ว ิเคราะห์ และ

สังเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ทางเศรษฐศาสตร์ในการประกอบอาชพีได้ 

 

  ทั้งนี ้หลักสูตรได้กำหนด PLOs ของหลักสูตรฯ ประกอบด้วย 

LOs ของหลักสูตรฯ ฉบบัปรับปรุงปี 2560 LOs ของหลักสูตรฯ ฉบบัปรับปรุงปี 2565 

LO1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ U 

LO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการ

อธิบายสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ A 

LO3 เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข และ

เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็น

ระบบ A 

LO4 มีความรู ้ความสามารถเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่

นำไปประกอบอาชีพได้ A 

LO5 มีท ักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหต ุผล 

รับผิดชอบต่อ ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมี

คุณธรรมจรยิธรรม U 

LO1  เข้าใจหลักการพืน้ฐานและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ U, Re 

LO2  วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจบนหลักการและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ AN, conceptualising 

LO3  มีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขและข้อมูล เลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ นวัตกรรม และ/หรือโปรแกรมที่เกี ่ยวข้อง 

บนหลักการและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ AP, Va, Pre 

LO4  ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ แปลผล 

และอธิบายปรากฏการณ์ที ่เกิดขึ ้นในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม E, co, art 

LO5  เลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่เอื้อต่อการทำงานและ

ประกอบอาชีพ AP, na 

LO6  มีทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล มี

ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม AP, Char 

 

 โดยหลักส ูตรได ้จ ัดการประเม ินผ ู ้ เร ียนให ้สอดคล้องก ับ PLOs ด้วยว ิธ ีการด ังน ี ้   

1) ข้อสอบ 2) แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย 3) โครงงาน 4) นำเสนอ 5) ตอบคำถามในชั้นเรียน/การ

รายงาน (เอกสารที ่ 4.1.6 มคอ. 3 และ มคอ.5) รวมถึงได้มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา (Rubric) โดยผ่านความเห็นชอบจากประชุมคณะกรรมการ

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (เอกสารที่ 4.1.3 รายงานการประชุม ศศ ครั้งที่ 6/2565 และ เอกสาร

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNzI3&method=inline
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ที่ 4.1.7 รายงานการประชุม ศศ ครั้งที่ 9/2565) และให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งข้อมูลและเกณฑ์การ

ประเมินผลแก่นักศกึษาในรายวิชาตนเองรับทราบ  

ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินผลผู้เรียน กับ PLOs ในรายวิชาที่เปิดสอนใน              

ปีการศกึษา 2565 แสดงดังตารางที่ 4.1.1(A),(B) 

 

ตารางที่ 4.1.1(A) ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินผลผู้เรียน กับ PLOs ในรายวิชาที่เปิดสอน

ของปีการศึกษา 2565 สำหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2560  

รายวชิา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ภาคเรียนที่ 1/65                          

ศศ 213 เศรษฐศาสตร์

จุลภาค 2 

✓ ✓  
 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓      ✓  ✓ 

 
✓ 

ศศ 214 เศรษฐศาสตร์

มหภาค 2 

✓ ✓  
 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓      ✓  ✓ 

 
✓ 

ศศ 221 คณิตศาสตร์

สำหรับนัก

เศรษฐศาสตร์ 

✓ ✓ ✓ 
 
✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 

 
✓      ✓ ✓ ✓ 

 
✓ 

ศศ 231 การเงินการ

ธนาคาร 

✓ ✓ ✓ 
 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓      ✓ ✓ ✓ 

 
✓ 

ศศ 241 การคลงั

สาธารณะ 

✓ ✓ ✓ 
 
✓ ✓  ✓ 

 
✓   ✓        ✓  ✓ 

 
✓ 

ศศ 316 

เศรษฐศาสตร์

พฤติกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 ✓     ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 324 เศรษฐมิติ 2 ✓ ✓ ✓ 
 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 342 

เศรษฐศาสตร์การภาษี

อากร  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 365 การจัดการ

การเงินระหว่าง

ประเทศ 

 ✓   ✓  ✓   ✓ ✓    ✓ ✓    ✓ ✓    ✓ 

ศศ 419 วิธีวจิัยทาง

เศรษฐศาสตร์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 437 การบรหิาร

ความเสี่ยงทางด้าน

เศรษฐศาสตร์การเงิน  

✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

ศศ 453 การวิเคราะห์

ปัจจัยการผลิต 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 
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รายวชิา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ผลผลิต และเมทริกซ์

บัญชีสังคม  

ศศ 454 กระแสโลกา

ภิวัตน์และเศรษฐกิจ

โลก 

✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

ศศ 466 การวิเคราะห์

การลงทุนในตลาดเงิน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 ✓   ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 497 สหกิจศกึษา   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

ภาคเรียนที ่2/65                          

ศศ 215 เศรษฐศาสตร์

ระหว่างประเทศ 

✓   ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓   ✓  ✓ 
 

    ✓   ✓ ✓ 

ศศ 222 เศรษฐมิติ 1 ✓ ✓ ✓ 
 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓      ✓ ✓ ✓  ✓ 

ศศ 241 การคลงั

สาธารณะ 

✓ ✓ ✓ 
 
✓ ✓  ✓ 

 
✓   ✓        ✓  ✓ 

 
✓ 

ศศ 261 เศรษฐศาสตร์

การจัดการ 

✓  ✓ 
 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ 

 
 ✓        ✓ ✓ ✓ 

 
✓ 

ศศ 317 ประวัติ

แนวคิดทาง

เศรษฐศาสตร์ 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 
 

 ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

ศศ 351 

เศรษฐศาสตร์การ

พัฒนา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 362 การวางแผน

และประเมินโครงการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 363 

เศรษฐศาสตร์

ประกันภัย 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 425 การวิจัยขั้น

ปฏิบัติการทาง

เศรษฐศาสตร์ 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 426 การวิเคราะห์

เศรษฐมิติของอนุกรม

เวลาและการ

พยากรณ์เศรษฐกิจ 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 
 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 468 

เศรษฐศาสตร์ 

โลจสิติกส ์

✓ ✓ ✓ 
 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ 

ศศ 497 สหกิจศกึษา   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

หมายเหต:ุ 1) ข้อสอบ 2) แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย 3) โครงงาน/มอบหมายงาน 4) นำเสนอ 5) ตอบคำถามในชัน้เรยีน/การรายงาน 
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ตารางที่ 4.1.1(B) ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินผลผู้เรียน กับ PLOs ในรายวิชาที่เปิดสอน

ของปีการศึกษา 2565 สำหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2565 
รายวชิา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ภาคเรียนที่ 1/65                               

10502-101 

เศรษฐศาสตร์

จุลภาค 1 

✓ ✓   ✓                     ✓   
 
✓ 

ภาคเรียนที่ 2/65                               

10502-102 

เศรษฐศาสตร์ 

มหภาค 1 

✓ ✓  
 
✓                     ✓    ✓ 

หมายเหต:ุ 1) ข้อสอบ 2) แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย 3) โครงงาน/มอบหมายงาน 4) นำเสนอ 5) ตอบคำถามในชัน้เรยีน/การรายงาน 

 

 3)  การวัดประเมินผลก่อนสำเร็จการศกึษาสำหรับนักศกึษาศกึษาช้ันปีที่ 4 

 หลักสูตรได้กำหนดรายวิชาที่สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ รายวิชา ศศ 419 วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ซึ่งประเมิน

จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกัน (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเป็นอาจารย์ผู้สอน

ร่วมกันในรายวิชานี้) และรายวิชา ศศ 497 สหกิจศึกษา ซึ่งประเมินจากสถานประกอบการที่

นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาร่วมกับการประเมินจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยประเด็นที่

ใช้ในการประเมินทั้ง 2 วิชาได้ครอบคลุม PLOs ทั้ง 5 ข้อ (หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2560 มี PLOs 5 

ข้อ) ผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 4.1.2 

 

ตารางท่ี 4.1.2  ผลการประเมินผลลัพธ ์การเร ียนรู ้ (PLOs) ของนักศึกษาชั ้นปีท ี ่ 4 หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ประเด็นการประเมิน PLOs คะแนนเฉลี่ย แปลผล 

PLO1: มคีวามรู้และเขา้ใจเกี่ยวกับพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 3.94 ด ี

PLO2: ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการอธิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 

3.88 ด ี

PLO3: เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข และเลือกใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 

4.19 ด ี
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PLO4: มีความรู ้ความสามารถเลือกใช้ภาษาเพื ่อการสื ่อสารที ่นำไป

ประกอบอาชพีได้ 

4.06 ด ี

PLO5: มีทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รับผิดชอบต่อ 

ตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรม 

4.44 ดีมาก 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- กระบวนการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) โดยเฉพาะวิชาปฏิบัติที ่ต้องใช้

โปรแกรมเฉพาะทางด้านเศรษฐศาสตร์ เช่น ศศ 324 เศรษฐมิติ 2 และ ศศ 426 การวิเคราะห์

เศรษฐมิติของอนุกรมเวลาและการพยากรณ์เศรษฐกิจ จำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ที่มีโปรแกรม

เฉพาะทางด้านเศรษฐศาสตร์สำหรับการทำแบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย และการสอบปฏิบัติ ซึ่ง

นักศึกษาจะใช้คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคส่วนตัวในการสอบ ซึ่งบางครั้งโปรแกรมที่ใช้มีปัญหาหรือ

คอมพิวเตอร์มีปัญหาทำให้ไม่สามารถส่งงานและทำข้อสอบได้ทันเวลา 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ปรับปรุงห้องห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะเพื ่อเอื ้อให้นักศึกษาได้ใช้ในการเรียน

ภาคปฏิบัติ การทำแบบฝกึหัด/ทดสอบย่อย และการสอบปฏิบัติ 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- กระบวนการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา โดยการทำแบบฝกึหัด/ทดสอบย่อย และการ

สอบปฏิบัติการใช้โปรแกรมเฉพาะทางด้านเศรษฐศาสตร์  สามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตรได้จริง โดยเฉพาะ PLO2: ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมอืทางเศรษฐศาสตร์

ในการอธิบายสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และ PLO3: เรียนรู ้ด้วยตนเอง และมีทักษะการ

วิเคราะห์ตัวเลข และเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ อีกทั้งยัง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรยีนการสอน 
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Req.-4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit,communicated to students, and applied consistently. 

 

1) การกำหนดนโยบายการวัดประเมินผลของหลักสูตรฯ และการสื่อสารไปยังผูเ้รียน 

ในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร ผู้สอนได้มีการจัดทำ Course Syllabus เพื่อแจ้งให้นักศึกษา

รับทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การเรียน รายละเอียดวิชา แผนการเรียนรายสัปดาห์ ตลอดจนเกณฑ์

และวิธีการประเมินผล โดยได้กำหนดสัดส่วนการให้คะแนนอย่างชัดเจน ซึ่งรายละเอียดดังกล่าว

สอดคล้องกับ มคอ.3 โดยอาจารย์ผู้สอน/ประจำรายวิชาได้ส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ร่วมกันพิจารณาและเผยแพร่ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (www.education.mju.ac.th) 

และแจ้งให้แก่นักศึกษาทราบในคาบแรกของวิชาที่เปิดสอน พร้อมทั้งอัพโหลดไฟล์ไว้ใน MS Teams 

ของรายวิชานั้น ๆ 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดวิธีการประเมินโดยใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2556 ข้อ 12 การวัดผลและการ

ประเมินผลการศกึษา โดยกำหนดความหมาย ดังนี้  

 

อักษรระดับคะแนน ระดับผลการเรียน แต้มระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม 4.0 

  B+ ดีมาก 3.5 

B ด ี 3.0 

  C+ ค่อนขา้งด ี 2.5 

C ปานกลาง 2.0 

  D+ ค่อนขา้งอ่อน 1.5 

D อ่อน 1.0 

F ตก 0.0 

นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอื่นเพื่อเป็นสัญลักษณ์

แสดงผลการศกึษา โดยมีความหมายดังนี้ 

 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/
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อักษร ความหมาย 

S ผลการศึกษาเป็นท่ีพอใจ หรือแสดงว่านักศกึษาสอบผ่าน 

U ผลการศึกษาไม่เป็นท่ีพอใจ หรือแสดงว่านักศกึษาสอบไม่ผ่าน 

I ไม่สมบูรณ์ 

V ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มกีารประเมินผลและมเีวลาเรียนไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

W ถอนรายวชิาภายในกำหนดเวลา 

OP การเรียนการสอนยังไม่สิน้สุดให้ใชเ้ฉพาะบางรายวชิาท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินกับรายวิชาที่เปิดสอนของปีการศึกษา 2565 

แสดงดังตารางที่ 4.2.1 

ตารางท่ี 4.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมนิกับรายวิชาที่เปิดสอนของปีการศึกษา 2565 

รายวชิา ลำดับขั้น (เกรด) 
แบบ กึหัด/

ทดสอบยอ่ย 

นำเสนอ

ผลงาน 

สังเกต

พฤติกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2565     

10502-101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 ✓ ✓  ✓ 

ศศ 213 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 ✓ ✓  ✓ 

ศศ 214 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 ✓ ✓  ✓ 

ศศ 221 คณิตศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์ ✓ ✓  ✓ 

ศศ 231 การเงินการธนาคาร ✓ ✓  ✓ 

ศศ 241 การคลังสาธารณะ ✓ ✓ 
 

✓ 

ศศ 316 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 324 เศรษฐมิติ 2 ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 342 เศรษฐศาสตร์การภาษีอากร  ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 365 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ ✓ ✓  ✓ 

ศศ 419 วิธีวจิัยทางเศรษฐศาสตร์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 437 การบรหิารความเสี่ยงทางด้านเศรษฐศาสตร์

การเงิน  

✓ ✓  ✓ 

ศศ 453 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต ผลผลิต และ

เมทรกิซ์บัญชีสังคม  

✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 454 กระแสโลกาภิวัตน์และเศรษฐกิจโลก ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 466 การวิเคราะห์การลงทุนในตลาดเงิน ✓ ✓  ✓ 

ศศ 497 สหกิจศกึษา ✓  ✓ ✓ 

ภาคเรียนที ่2/2565     

10502-102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 ✓ ✓  ✓ 

ศศ 215 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ✓ ✓  ✓ 

ศศ 222 เศรษฐมิติ 1 ✓ ✓  ✓ 

ศศ 241 การคลังสาธารณะ ✓ ✓ 
 

✓ 

ศศ 261 เศรษฐศาสตร์การจัดการ ✓ ✓  ✓ 
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รายวชิา ลำดับขั้น (เกรด) 
แบบ กึหัด/

ทดสอบยอ่ย 

นำเสนอ

ผลงาน 

สังเกต

พฤติกรรม 

ศศ 317 ประวัติแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 351 เศรษฐศาสตร์การพัฒนา ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 362 การวางแผนและประเมินโครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 363 เศรษฐศาสตร์ประกันภัย ✓ ✓  ✓ 

ศศ 425 การวิจัยขั้นปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ศศ 426 การวิเคราะห์เศรษฐมิติของอนุกรมเวลาและ

การพยากรณ์เศรษฐกิจ 

✓ ✓  ✓ 

ศศ 468 เศรษฐศาสตร์โลจสิติกส์ ✓ ✓  ✓ 

ศศ 497 สหกิจศกึษา ✓  ✓ ✓ 

 

นอกจากนี ้หลักสูตรฯ ยังกำหนดให้อาจารย์ผูส้อนจัดทำเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลการ

เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา (Rubrics) และให้แจ้งให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้การประเมินผู้เรียนมีความ

โปร่งใส (เอกสารที่ 4.1.3 รายงานการประชุม ศศ ครั้งที่ 6/2565) 

 

2) การกำหนดนโยบายการอุทธรณ์รอ้งทุกข์เกี่ยวกับผลการวัดประเมินผล 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดช่องทางการอุทธรณ์ร้องทุกข์เกี่ยวกับการวัดประเมินผลของนักศึกษา 

ไว้ 2 ช่องทาง ได้แก่ การอุทธรณ์โดยตรงโดยขอเข้าพบอาจารย์ผู้สอน และการทำหนังสืออุทธรณ์ไป

ยังหลักสูตรฯ โดยมีกลไกตามภาพที่ 4.2.1 ดังนี้ 
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ภาพที่ 4.2.1 กระบวนการอุทธรณ์ร้องทุกข์เกี่ยวกับผลการวัดประเมินผล 

 

 
  

นักศึกษาท่ีต้องการอุทธรณ์ร้องทุกข์เก่ียวกับผลการวัดประเมนิผล 

การอุทธรณ์โดยตรงโดยขอเข้า

พบอาจารย์ผู้สอน (ภายใน 3 วัน  

หลังการประกาศผลคะแนน) 

 

นักศึกษารับทราบ  

และไม่มีข้อโตแ้ย้ง  

การทำหนังสืออุทธรณ์ไปยัง

หลักสูตรฯ (ภายใน 3 วัน 

หลังการประกาศผลคะแนน) 

 

นักศึกษารับทราบ  

แต่มีข้อโต้แยง้  

พบข้อผิดพลาด อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร

ร่วมกันพิจารณา (ภายใน 3 

วัน หลังจากไดรั้บหนงัสือ) 

ไม่พบข้อผิดพลาด 

พบข้อผิดพลาด ไม่พบข้อผิดพลาด 

แจ้งผลการพิจารณาให้

นักศึกษาราบ ภายใน 3 วัน 

ยืนยนัผลตามเดิม/กระบวนการสิ้นสุด 

อาจารย์ผู้สอนทำหนังสือขอแก้ไขเกรด 

คณะกรรมการประจำคณะพิจารณา 

ส่งผลการขอแก้ไขเกรด ไปยังสำนกับริหารและพัฒนาวิชาการ 
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Req.-4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดมาตรฐานและเงื่อนไขของการเป็นผู้เรียนในหลักสูตรฯ การคงสภาพ

นักศึกษาและการพ้นสภาพนักศกึษา การออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และการสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

1)  กำหนดมาตรฐานและเงื่อนไขของการเป็นผูเ้รียนในหลักสูตรฯ  

 ในการกำหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่ หลักสูตรฯ ได้ตระหนักถึงการ

ตอบสนองต่อ ELO/PLO เป็นสำคัญ โดยหลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครคือ เป็นผู้ที่กำลัง

ศกึษาอยู่ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หรอืเทียบเท่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้จากสถาบันการศึกษาที่

กระทรวงศึกษารับรอง ซึ ่งในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการ

อำนวยการคัดเลือกนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปี 2565 (ภายใต้การดำเนินงานของสำนักบริหาร

และพัฒนาการเรียนการสอน) ให้ทำหน้าที่เป็นผู้วางและกำกับนโยบาย ตามระบบกลไกการรั บ

นักศึกษา โดยใช้รูปแบบ Thai University Central Admissions System (TCAS) ซึ่งกำหนดให้มีการรับ

นักศึกษารวม 6 รอบ ได้แก่ รอบที่ 1 แฟม้สะสมผลงาน รอบที่ 2 การรับแบบโควตา รอบที่ 3 การรับ

ตรงร่วมกัน รอบที่ 4 การรับแบบแอดมิชชัน และรอบที่ 5-6 การรับตรงอิสระ และมีการประกาศ

การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อปริญญาตรี ปีการศกึษา 2565 ที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน นอกจากนี้ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดำเนินการรับนักศึกษาแรกเข้า ปี

การศกึษา 2565 โดยใหอ้าจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินการรับนักศึกษา

แรกเข้า  

ผลจากระบบและกลไกการรับเข้านักศึกษาใหม่สำหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 ที่

ผ่านมา ซึ่งได้เพิ่มกระบวนการกำกับติดตามผลการรับสมัครอย่างต่อเนื่องของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร โดยการแจ้งผลในไลน์กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือในที่ประชุมคณะกรรมการ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนและเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ในการรับนักศึกษาให้ได้

จำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ ้น พบว่า จากเดิมในปีการศึกษา 2564 มีจำนวนนักศึกษารับเข้า 60 คน 

เพิ่มขึ้นเป็น 80 คนในปีการศึกษา 2565 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 33.33 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า) (เอกสารที่ 

4.3.1 จำนวนนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2565 และเอกสารที่ 4.3.2 จำนวนนักศึกษารับเข้าปี

การศึกษา 2565) จะเห็นได้ว่าการเพิ่มกระบวนการดังกล่าวค่อนข้างมีคุณภาพ และทำให้จำนวน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExOTA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExOTA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExOTA4&method=inline
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รับเข้านักศึกษาใหม่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นเมื่อสิ้นสุดกระบวนการรับนักศึกษา

ใหม่ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้ดำเนินการประชุมเพื่อทบทวนและ

วิเคราะห์แผนการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2566 (เอกสารที่ 4.3.3 รายงานการประชุม ศศ 

ครั้งที่ 6/2565 และเอกสารที่ 4.3.4 รายงานการประชุม ศศ ครั้งที่ 8/2565) กอปรกับในปีการศึกษา 

2565 มีการปรับเกณฑ์ตามหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2565 จึงต้องมีการทบทวนเกณฑ์ในการ

คัดเลือกและกระบวนการในการรับเข้านักศึกษาใหม่ ดังนี้  

 (1) อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ดำเนนิการประชุมเพื่อสรุปผล ทบทวนและกำหนด

นโยบายการรับนักศึกษา และวางแผนการรับนักศึกษาในภาคการศึกษา 2566 โดยมีการกำหนด

จำนวนการรับนักศกึษา คุณสมบัติ และเกณฑ์ในการคัดเลือก ได้แก่ 

  - เป็นผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้หรือเทียบเท่า ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) หรอืผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  

  - เป็นผู ้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั ้น

ปริญญาตรีตามระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม 

  ซึ่งการพิจารณาคุณสมบัติของผูส้มัครขึน้อยู่ในดุลยพินจิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 (2) อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จัดส่งข้อมูลแผนการรับสมัครและเกณฑ์การ

คัดเลือก ผ่านกรรมการคณะฯ จากนั้นจงึส่งใหท้างมหาวิทยาลัยดำเนินการรับสมัครนักศกึษา  

 (3) มหาวิทยาลัยจัดทำประกาศรับสมัครนักศึกษา 

 (4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ หลากหลาย

ช่องทาง เช่น การไลฟ์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในงาน  MJU Open House Online การจัดทำคลิป

ประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ในเพจเฟซบุ๊คประชาสัมพันธ์คณะเศรษฐศาสตร์ เว็บไซต์คณะ TikTok 

และ YouTube การจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์เพ ื ่อเผยแพร่ในเพจเฟซบุ ๊คประชาสัมพันธ ์คณะ

เศรษฐศาสตร์ และเพจเฟซบุ๊ครับสมัครนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ การเปิดช่องทาง

การติดต่อสื่อสารกับหลักสูตรเพื่อสอบถามข้อมูลการรับสมัครและข้อมูลอื่น ๆ ของหลักสูตรผ่าน  

Line และ Messenger โดยผู้สมัครสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลหลักสูตรได้ง่ายขึ้นผ่านการ

พัฒนาช่องทางการติดต่อหน้าเว็บไซต์ นอกจากนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังได้สร้างกรุ๊ปไลน์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExOTA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExOTA4&method=inline
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สำหรับนักเรียนที่เข้ามาสมัครเรียนผ่าน Line Group เพื่อตอบข้อซักถามและรักษาจำนวนผู้สมัคร

ไม่ใหส้ละสทิธิ์ เป็นต้น (กระบวนการที่เพิ่มใหม่) (เอกสารที่ 4.3.5 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ศศ) 

 (4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการกำกับติดตามผลการรับสมัครอย่าง

ต่อเนื ่อง ในแต่ละรอบ และแจ้งผลในไลน์กลุ ่มอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร หรือในที่ประชุม

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนและเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ในการรับ

นักศึกษาให้ได้จำนวนนักศึกษาเพิ่มขึน้ 

 (5) หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาในการรับสมัคร มหาวิทยาลัยดำเนินการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูส้มัครในเบือ้งตน้ จากนั้นจงึนำส่งขอ้มูลของผู้สมัครทั้งหมดมายังหลักสูตรฯ 

 (6) คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 

และส่งรายชื่อผูผ้่านการพิจารณาไปยังมหาวิทยาลัย 

 

2) กำหนดมาตรฐานและเงื่อนไขการคงสภาพนักศกึษาและการพ้นสภาพนักศกึษา  

 หลักสูตรฯ ได้อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญา

ตรี พ.ศ. 2562 ซึ่งมีการแจ้งแก่นักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาและ Home Room คาบแรกของ

การเปิดการศึกษา โดยนักศกึษาปีที่ 1 จะต้องมีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 1.50 นักศึกษาปีที่ 2 – 4 จะต้อง

มีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 1.75 พร้อมทั้งหลักสูตรฯ ได้ใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการติดตามผลการ

เรียนของนักศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การศึกษา 

 

3) กำหนดมาตรฐานและเงื่อนไขการออกปฏิบัติงานสหกิจศกึษา  

 หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดคุณสมบัติสำหรับนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา โดยมีการแจ้งนักศึกษาผ่าน กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา Home Room และโครงการเตรียม

ความพรอ้มก่อนสหกิจศึกษา ดังนี้ 

 (1) นักศึกษาต้องมีความประพฤติเรียบร้อย ไม่อยู่ในระหว่างการถูกทำโทษทางวินัย 

 (2) นักศึกษาต้องมีวุฒภิาวะทางอารมณ์ และสามารถพัฒนาตนเองได้ 

 (3) นักศึกษาต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต่ 2.00 ขึน้ไป 

 (4) นักศึกษาต้องสอบผ่านรายวิชาทุกวิชาตามเงื่อนไขของหลักสูตรฯ 

 (5) นักศึกษาต้องผ่านการสอบวัดมาตรฐานด้าน ICT และการสอบภาษาอังกฤษ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExOTA5&method=inline
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 (6) นักศึกษาต้องผ่านการอบรมเพื่อเตรียมตัวให้พร้อมก่อนปฏิบัติงานตามที่ได้

กำหนดไว้ในเงื่อนไขก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (อบรม 30 ช่ัวโมง) 

 (7) นักศึกษาต้องผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาตามจำนวนที่

มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ 

 

4)  กำหนดมาตรฐานและเงื่อนไขการสำเร็จการศกึษา  

 หลักสูตรฯ ได้อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญา

ตรี พ.ศ. 2562 ซึ่งมีการแจ้งแก่นักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษา พร้อมทั้งหลักสูตรได้ใช้ระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษาในการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การศึกษา โดย

นักศึกษาที่สามารถจบการศึกษาได้ต้องได้เกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 ต้องมีจำนวนชั่วโมงกิจกรรม

ครบตามกำหนดของมหาวิทยาลัย และต้องผ่านการสอบวัดมาตรฐานด้าน ICT และการสอบ

ภาษาอังกฤษ 

 

สำหรับการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการติดตามผ่านหลาย

ช่องทาง ดังนี้ 

1) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  

 หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้นักศึกษาทุกคนมีอาจารย์ที ่ปรึกษา ซึ ่งเป็นอาจารย์ใน

หลักสูตร และกำหนดให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาตลอดทั้ง 4 ปี โดยหลักสูตรฯ ได้จัดทำตารางเวลาให้

นักศึกษาเข้าพบ ณ หอ้งทำงานอาจารย์ของอาจารย์ในหลักสูตรทุกคน และแจ้งใหน้ักศึกษาทราบใน

วัน Home Room คาบแรกของการเปิดการศกึษา พร้อมทั้งการกำหนดให้มีกิจกรรมการพบที่ปรึกษา

อย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้เพิ่มช่องทางการพบอาจารย์ที่ปรึกษา

ให้หลากหลายมากขึ้น เช่น การติดต่อผ่านช่องทางออนไลน์ การติดต่อผ่านโทรศัพท์ เป็นต้น โดย

อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าในเรื่องเกรดเฉลี่ยของนักศกึษาผ่านระบบของสำนัก

บริหารและพัฒนาวชิาการ (www.reg.mju.ac.th) 

2) ระบบการตดิตามรายวิชาคงค้างของนักศึกษา  

 หลักสูตรฯ ได้มีการสอบถามข้อมูลนักศึกษาตกค้าง และรายวิชาคงค้างของ

นักศึกษา โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและสอบถามนักศึกษาที่อยู่ในความดูแล รวมถึงการ
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สอบถามข้อมูลในไลน์กลุ่มชั้นปีของนักศึกษา จากนั้นนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนเปิดรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถลงเรียนตามเงื่อนไขของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 

3) ระบบติดตามจำนวนช่ัวโมงการทำกิจกรรมของนักศึกษา  

 หลักสูตรฯ ได้มีระบบติดตามกิจกรรมนักศึกษาโดยใช้ระบบกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย

ได้จัดเตรียมไว้ (http://www.msat.mju.ac.th/) ซึ่งนักศึกษาสามารถตรวจเช็คจำนวนช่ัวโมงกิจกรรมที่

ได้เข้าร่วมไปแล้ว นอกจากนี ้หลักสูตรฯ สามารถติดตามจำนวนช่ัวโมงการทำกิจกรรมของนักศึกษา 

จากเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาของคณะ โดยให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

ทำสรุปชั่วโมงกิจกรรมของนักศึกษาในหลักสูตรฯ เพื่อที่อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถที่จะแจ้งไปยัง

นักศึกษาในกรณีที่ชั่วโมงนักศึกษาไม่ครบตามที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้  ในกรณีที่จำนวนชั่วโมง

ของนักศึกษาไม่ครบตามเงื ่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ หลักสูตรฯ จะนำเรื ่องเข้าที ่ประชุม

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อหารือและพิจารณาจัดทำโครงการกิจกรรมของ

นักศึกษาเพิ่มเติม โดยทั้งนี้โครงการกิจกรรมที่จัดทำขึ้นต้องสามารถพัฒนานักศึกษาให้เป็นไป

ตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ในปีการศกึษา 2565 มีนักศึกษาโอนย้ายเข้ามาจากสาขาอื่น (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ) ซึ่ง

รายวิชาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ หลักสูตร

ปรับปรุงปี 2562 ไม่สามารถเทียบโอนได้หลายวิชาโดยเฉพาะวิชาแกน เช่น วิชา คศ 105 

คณิตศาสตร์สำหรับบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 1 คศ 106 คณิตศาสตร์สำหรับบริหารธรุกิจ

และเศรษฐศาสตร์ 2 สต 302 สถิต ิ1 เป็นต้น ส่งผลกระทบต่อการจัดแผนการเรียนของนักศึกษา

ที่ย้ายสาขา และระบบการตดิตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- หลักสูตรฯ ได้ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการ

บริหารจัดการสำหรับนักศึกษาโอนย้ายเข้ามาจากสาขาอื ่นหรือคณะอื ่น โดยได้กำหนด

มาตรฐาน เงื่อนไข และการตดิตามความก้าวหน้าสำหรับนักศกึษาโอนย้าย ดังนี้ 

1) นักศึกษาที่จะโอนย้ายต้องมเีกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 

2) นักศึกษาที่จะโอนย้ายควรผ่านวิชาแกน เช่น วิชา ศศ 111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 ศศ 112 

เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 คศ 105 คณิตศาสตร์สำหรับบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 1 
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คศ 106 คณิตศาสตร์สำหรับบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 2 สต 302 สถิติ 1 เป็นต้น 

เนื ่องจากวิชาดังกล่าวเป็นวิชาบังคับก่อน (Prerequisite) สำหรับวิชาเอกบังคับและ

วิชาเอกเลือกในหลักสูตรฯ 

3) นักศึกษาที่จะโอนย้ายต้องเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนปิดภาคการศึกษาก่อนหน้า เพื่อ

วางแผนการเรียน ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาของหลักสูตรมากที่สุด 

- จัดทำคู่มอืกระบวนการให้คำปรึกษาตลอด 4 ช้ันปี เพื่อกำกับติดตามผลการรยีน 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- กำหนดมาตรฐาน เงื ่อนไข และการติดตามความก้าวหน้าสำหรับนักศึกษาโอนย้าย ทำให้

หลักสูตรฯ สามารถบริหารจัดการจำนวนนักศึกษาตกค้าง และติดตามรายวิชาคงค้างของ

นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรฯ สามารถวางแผนการเปิดรายวิชาเพื่อรองรับ

นักศึกษากลุ่มดังกล่าว และสามารถทำให้นักศึกษาโอนย้ายสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานและ

เงื่อนไขของหลักสูตร ในห้วงเวลาที่กำหนดไว้หรือใกล้เคียงกับหว้งเวลาที่กำหนดไว้มากที่สุด 
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Req.-4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

 

การประเมินและวัดผลในรายวิชาต่าง ๆ โดยผู้สอนจะกำหนดวิธีการประเมินและเกณฑ์การ

ประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในเล่มหลักสูตร โดยผู้สอนกำหนดวิธีและเกณฑ์การ

ประเมินผลโดยแจ้งให้นักศกึษาทราบในช่ัวโมงแรกของการสอนเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจตลอดจนรับ

ฟังความคิดเห็น หลังจากนั้นจึงดำเนินการประเมินผลตามกิจกรรมและช่วงเวลาที่กำหนด ทั้งนี้จะ

วัดผลโดยการสอบข้อเขียน แบ่งเป็น การสอบปลายภาค และการทำแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบ

เพื่อเก็บคะแนน  

คะแนนจะถูกแบ่งสัดส่วนการวัดผลตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ทั้งด้านความรู้ความ

เข้าใจ นักศึกษาสามารถความรู้ทางเศรษฐศาสตร์บนหลักของความถูกต้องและเป็นธรรม นักศึกษา

เป็นผู ้ที ่มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ นักศึกษาจดจำหลักเศรษฐศาสตร์และเลือก

เครื่องมือ/ประยุกต์ใช้องค์ความรูท้างเศรษฐศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง เข้าใจที่มาที่ไป และระบุถึงทฤษฎี 

แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ที่สำคัญได้ มีทักษะด้านปัญญา และการวิเคราะห์ สามารถจับประเด็นและ

จำแนก แยกแยะประเด็นการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ได้ และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ

หลักแนวคิดและเครื่องมือ เพื่อประยุกต์ใช้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม นักศึกษาสามารถอธิบาย

ข้อเท็จจริง/สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันได้ตามหลักเศรษฐศาสตร์ เชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุ

เป็นผลได้อย่างเหมาะสม และทักษะด้านการสื่อสาร นักศึกษาสามารถเขียนตอบวิเคราะห์และ

อภิปรายผล จากข้อมูลที่มีได้ ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนในรายวิชา ศศ 221 คณิตศาสตร์สำหรับ

นักเศรษฐศาสตร ์และรายวิชา ศศ 213 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 (รายวิชาอื่น ๆ ดูหลักฐานแนบ) 
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เกณฑ์การประเมนิผล 

รายวชิา ศศ 213 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 
 

กลยุทธ์การประเมนิ ชนิดขอ้สอบ สัดส่วน (%) 

สอบกลางภาค คร้ังที่ 1 อัตนัย 25 คะแนน 25 

สอบกลางภาค คร้ังที่ 2 อัตนัย 25 คะแนน 25 

สอบปลายภาค อัตนัย 25 คะแนน 25 

การมอบหมายงาน (Assignment) ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด 5 

ทำงานได้ถกูต้องตามที่มอบหมาย 15 

การเข้าชั้นเรียน ความสม่ำเสมอในการเข้าชั้นเรียน 5 

รวม  100 
 

เกณฑ์การให้คะแนนข้อสอบอัตนยั 

 แบ่งออกเป็น 5 ระดับ (คิดเป็น 25%) ดังนี ้

ระดับคะแนน คำอธิบาย 

5 คำตอบที่ได้คำนวณมีความถูกต้องทั้งหมด และสามารถเชื่อมโยงคำอธบิายทางทฤษฎีไดถู้กต้องครบถ้วน 

4 คำตอบที่ได้จากการคำนวณมคีวามถกูต้องทัง้หมด และสามารถเชื่อมโยงคำอธิบายทางทฤษฎีไดถู้กต้อง

ครบถ้วน 

3 คำตอบที่ได้จากการคำนวณมคีวามถกูต้องบางส่วน และสามารถอธิบายเนือ้หาที่เกี่ยวข้องครอบคลุม

บางส่วน 

2 ไม่มีการคำนวณหรือคำนวณผิดทั้งหมด แต่สามารถอธิบายเนื้อหาที่เกี่ยวข้องครอบคลุมบางส่วน 

1 ไม่มีการคำนวณหรือคำนวณผิดทั้งหมด แต่สามารถอธิบายเนื้อหาที่เกี่ยวข้องครอบคลุมบางส่วน 

0 ไม่มีคำตอบ 
 

เกณฑ์ประเมนิคุณภาพข้อสอบอัตนัย 

คะแนน    ระดับคุณภาพ 

 ต่ำกว่า 6   1 (ปรับปรุง) 

 6 – 10   2 (พอใช้) 

11 – 15   3 (ค่อนข้างดี) 

16 – 20   4 (ดี) 

21 – 25   5 (ดีมาก) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการมอบหมายงาน (Assignment) 

 1) การส่งงานภายในเวลาทีก่ำหนด (คิดเป็น 5%) แบง่ออกเปน็ 5 ระดับ ดงันี ้

ระดับคะแนน คำอธิบาย 

1 ส่งงานตามกำหนดเวลา 

0.5 ส่งงานหลงักำหนดเวลา 

0 ไม่ส่งงาน 
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 2) ทำงานได้ถกูต้องตามที่มอบหมาย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ (คิดเป็น 15%) ดังนี ้

ระดับคะแนน คำอธิบาย 

5 คำตอบที่ได้คำนวณมีความถูกต้องทั้งหมด และสามารถเชื่อมโยงคำอธบิายทางทฤษฎีไดถู้กต้องครบถ้วน 

4 คำตอบที่ได้จากการคำนวณมคีวามถกูต้องทัง้หมด และสามารถเชื่อมโยงคำอธิบายทางทฤษฎีไดถู้กต้อง

ครบถ้วน 

3 คำตอบที่ได้จากการคำนวณมคีวามถกูต้องบางส่วน และสามารถอธิบายเนือ้หาที่เกี่ยวข้องครอบคลุม

บางส่วน 

2 ไม่มีการคำนวณหรือคำนวณผิดทั้งหมด แต่สามารถอธิบายเนื้อหาที่เกี่ยวข้องครอบคลุมบางส่วน 

1 ไม่มีการคำนวณหรือคำนวณผิดทั้งหมด แต่สามารถอธิบายเนื้อหาที่เกี่ยวข้องครอบคลุมบางส่วน 

0 ไม่มีคำตอบ 
 

เกณฑ์ประเมนิคุณภาพการมอบหมายงาน (Assignment) 

คะแนน    ระดับคุณภาพ 

 ต่ำกว่า 4   1 (ปรับปรุง) 

 4 – 8   2 (พอใช้) 

9 – 12   3 (ค่อนข้างดี) 

13 – 16   4 (ดี) 

17 – 20   5 (ดีมาก) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการเข้าชั้นเรยีน 

 การเข้าชั้นเรียนประเมินจากเวลาเข้าชั้นเรียนตลอดภาคการศึกษา (คิดเปน็ 5%) โดยให้คะแนนดังนี ้

ระดับคะแนน คำอธิบาย 

1 เข้า – ออก ชั้นเรียนตามเวลา 

0.5 เข้า และ/หรือ ออก ชั้นเรียนไม่ตรงตามเวลา 

0 ไม่เข้าชั้นเรียน 

 

เกณฑ์ประเมนิคุณภาพการเข้าชั้นเรียน 

ต่ำกว่า 3  1 (ปรับปรุง) 

 3 – 4  4 (ดี) 

5  5 (ดีมาก) 
 

ผลลำดับคะแนนรวม 

อักษรระดบัคะแนน ระดับผลการศึกษา แต้มระดับคะแนน เกณฑ์การประเมนิผล 

A ดีเย่ียม 4.0 80 % ขึน้ไป 

B+ ดีมาก 3.5 75 – 79  % 

B ด ี 3.0 70 – 74  % 

C+ ค่อนข้างด ี 2.5 65 – 69  % 

C ปานกลาง 2.0 60 – 64  % 

D+ ค่อนข้างอ่อน 1.5 55 – 59  % 

D อ่อน 1.0 50 – 54  % 

F ตก 0.0 ต่ำกว่า 50 % 
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หลักสูตรฯ มีการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการเรียน ดังนี้ 1) จัดประชุม

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อการเตรียมการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล และ 2) จัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุก

รายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินผลและการกำกับติดตามและการตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4  ทุกภาค

การศึกษา โดยทำการจัดส่งก่อนเปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา อีกทั ้งกำกับ

รายวิชาที่มกีารบูรณาการกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (ELOs/PLOs) การวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคมและการทำนุบำรุงและวัฒนธรรม ตลอดจนให้ความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน 

และ เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของหลักสูตรเพื ่อนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร

 หาแนวทางที่จะทำให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายต่อไป  และกำหนดให้มีการทวนสอบอย่าง

น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศกึษา 2565  

 ทั้งนี ้หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ จะดำเนนิการจัดทำรายงานผล

การดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน ทุกภาคการศึกษา โดยทำการจัดส่งหลังส่งเกรดแต่ละภาค

การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา และอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่รับผิดชอบควบคุม 

ตรวจสอบผลการดำเนินการเรยีนการสอนตามแบบฟอร์ม มคอ. 5 และ มคอ. 6 เมื่อสิน้สุดการเรียน

การสอนในแต่ละเทอม จากนั้นดำเนินส่งผลการเรียนให้คณะฯ ดำเนินการต่อไปยังมหาวิทยาลัย 

จะต้องผ่านการพิจารณาผลการเรียนจากคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ก่อน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการตัดเกรด และเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะ 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรฯ ได้จัดทำเกณฑ์การให้คะแนน (Rubics) ครบทุกรายวิชา และในบางวิชาได้มีการ

จัดทำ มาตรฐานตัวเฉลยข้อสอบ (Marking schemes) รวมถึงกำหนดระยะเวลาการประเมินผล 

(Timeline) ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเกณฑ์การวัดและประเมินดังกล่าว ได้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีการทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน

ในปีการศกึษา 2565  
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Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 

หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2565 กำหนดให้ทุกรายวิชาต้องมี CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตร และได้ปรับใช้ในรายวิชาของหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2560 เช่นเดียวกัน ซึ่งการจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาจะมีความสอดคล้องของ PLOs, CLOs และ YLOs แสดง

ดังตารางที่ 4.5.1 
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ตารางที่ 4.5.1 ความสอดคล้องของวิธีการวัดและประเมินผลผูเ้รียน กับ YLOs, PLOs และ CLOs ของรายวิชาที่เปิดสอนของปีการศกึษา 2565 

ชั้น

ปีที่ 
YLOs 

PLOs 
รายวชิา CLOs 

วธิีการวัดและ

ประเมนิผลผู้เรยีน 
60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2565 

1 มีความรู้พื้นฐาน

ทางทฤษฎี

เศรษฐศาสตร์ 

✓     ✓ 10502-101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 - อธิบายหลักการพืน้ฐานและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ไดอ้ย่าง

ถูกต้อง 

- เลือกใช้หลกัการและทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์เพื่ออธิบาย

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้ในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- ข้อสอบ  

- แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย 

- ตอบคำถามในชัน้เรยีน 

10502-102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2560 

2 มีความรู้ในแขนง

วิชาเศรษฐศาสตร์ 

✓ ✓ ✓   ✓ ศศ 213 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 - วิเคราะห์สถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจบนหลักการและทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์ได้ถูกต้อง 

- เลือกใช้ภาษา ทักษะเชงิตัวเลข 

ตลอดจนการนำเสนอภาพ กราฟ 

ชาร์ท ในการวิเคราะห์

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจได้

อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

- ข้อสอบ  

- แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย  

- โครงงาน/มอบหมายงาน 

- ตอบคำถามในชัน้เรยีน 

ศศ 214 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 

ศศ 221 คณิตศาสตร์สำหรับนกั

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ 231 การเงินการธนาคาร 

ศศ 215 เศรษฐศาสตร์ระหว่าง

ประเทศ 

ศศ 222 เศรษฐมิติ 1 

ศศ 241 การคลงัสาธารณะ 

ศศ 261 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 
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ชั้น

ปีที่ 
YLOs 

PLOs 
รายวชิา CLOs 

วธิีการวัดและ

ประเมนิผลผู้เรยีน 
60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

3 มีความรู้เคร่ืองมือ

และวิธีวิเคราะห์

ทางเศรษฐศาสตร์ 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ศศ 316 เศรษฐศาสตร์พฤตกิรรม - เลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นวัตกรรมสมัยใหม่ และ/หรือ

โปรแกรมเฉพาะทางทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ เพื่อสืบค้น ค้นคว้า 

วิเคราะห์ข้อมลู และนำเสนองาน

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- ประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์ และเคร่ืองมือ

ทางเศรษฐศาสตร์ในการอธิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และ

คาดการณ์แนวโนม้ทางเศรษฐกิจ

ในอนาคตได้อย่างถูกต้อง 

- ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้เพื่อ

บรรลุวัตถุประสงค์ในการทำงาน

กลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- ข้อสอบ  

- แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย  

- โครงงาน/มอบหมายงาน 

- นำเสนอ  

- ตอบคำถามในชัน้เรยีน/

การรายงาน 

ศศ 324 เศรษฐมิติ 2 

ศศ 342 เศรษฐศาสตร์การภาษีอากร 

ศศ 365 การจัดการการเงินระหว่าง

ประเทศ 

ศศ 466 การวิเคราะห์การลงทุนใน

ตลาดเงิน 

ศศ 317 ประวัติแนวคดิทาง

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ 351 เศรษฐศาสตร์การพัฒนา 

ศศ 362 การวางแผนและประเมิน

โครงการ 

ศศ 363 เศรษฐศาสตร์ประกันภัย 

ศศ 425 การวิจัยขั้นปฏิบัติการทาง

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ 426 การวิเคราะห์เศรษฐมิตขิอง

อนุกรมเวลาและการพยากรณ์

เศรษฐกิจ 

ศศ 468 เศรษฐศาสตร์โลจสิติกส ์
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ชั้น

ปีที่ 
YLOs 

PLOs 
รายวชิา CLOs 

วธิีการวัดและ

ประเมนิผลผู้เรยีน 
60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

4 สามารถบูรณา

การเคร่ืองมือใน

การตัดสินใจทาง

เศรษฐศาสตร์ 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ศศ 419 วิธีวจิัยทางเศรษฐศาสตร์ - ออกแบบและแก้ปญัหา

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม โดยประยุกต์ใช้

หลักการและทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ ตัวเลข และ/หรือ

เคร่ืองมือเฉพาะทางทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ในการตัดสินใจ 

- สื่อสารและนำเสนอแนว

ทางการแก้ปัญหาสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดล้อมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจ

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยแสดงให้เหน็ถึง

บทบาท ความรับผิดชอบ และ

การรับฟังความคิดเห็นได้อย่าง

เหมาะสม 

- ข้อสอบ  

- แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย  

- โครงงาน/มอบหมายงาน 

- นำเสนอ  

- ตอบคำถามในชัน้เรยีน/

การรายงาน 

ศศ 437 การบรหิารความเสี่ยง

ทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน 

ศศ 453 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต 

ผลผลิต และเมทริกซ์บัญชสีังคม 

ศศ 454 กระแสโลกาภิวัตนแ์ละ

เศรษฐกิจโลก 

ศศ 497 สหกิจศกึษา 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- หลักสูตรฯ ไม่ได้ประเมินกระบวนการวัดและประเมินผลทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ของรายวิชานอกคณะ  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- เชญิอาจารย์ผูส้อนรายวิชานอกคณะ มาร่วมทวนสอบเพื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของการ

วัดประเมินผลลัพธ์ Rubics กับ CLOs, PLOs และ YLOs 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรฯ ได้ทวนสอบทั้งรายวิชาในคณะและนอกคณะ และหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการ

วัดประเมินผลลัพธ์ และ Rubics ให้สอดคล้องของกับ CLOs, PLOs และ YLOs  
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Req.-4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

 

ภายหลังการสอบกลางภาค อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องแจ้งคะแนนให้แก่นักศึกษา

ทราบภายในเวลาที่กำหนด เพื่อให้นักศึกษาสามารถถอนรายวิชาได้ทันเวลาหรือหาทางปรับปรุง

พัฒนาผลการเรียนให้ดีขึ้นในช่วงสอบปลายภาค ภายหลังการสอบปลายภาค หลักสูตรฯ มีการจัด

ประชุมทวนสอบเพื่อพิจารณาผลการสอบของรายวิชาต่างๆ ที่หลักสูตรรับผิดชอบดำเนินการ โดย

กรรมการอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาเกรดของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 

ตรวจสอบ แนะนำ และแก้ไข แล้วยืนยันเกรดโดยอาจารย์ผู้สอน ก่อนส่งให้คณะกรรมการประจำ

คณะเพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป  

ในระหว่างการนำเสนองาน อาจารย์ในรายวิชานั้นๆ จะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) 

หลังจากการนำเสนอเสร็จเพื่อให้นักศึกษาสามารถนำข้อมูลนั้น ๆ ไปพัฒนาและปรับปรุงผลงานใน

ครั้งต่อไป เช่น ในรายวิชา ศศ 362 การวางแผนและประเมินโครงการ ศศ 317 ประวัติแนวคิดทาง

เศรษฐศาสตร์ และภายหลังการสอบเก็บคะแนนระหว่างเรียน เช่น ศศ 425 การวิจัยขั้นปฏิบัติการ

ทางเศรษฐศาสตร์ ได้มีการเฉลยแบบฝึกหัด/ข้อสอบทุกครั้งเมื่อสอบเก็บคะแนนระหว่างเรียน ทำให้

นักศึกษาสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดการเรียนในครั้งต่อไปได้ โดยตัวอย่าง เฉลยข้อสอบรายวิชา 

ศศ 425 การวิจัยขั้นปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร์ และรายวิชา ศศ 468 เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ มี

ดังนี้ 
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เฉลยข้อสอบรายวิชา ศศ 425 การวิจัยขั้นปฏิบัตกิารทางเศรษฐศาสตร ์

ตอนที่ 1 จงตอบคำถามต่อไปนี ้

1.  ข้อสมมติของการกำหนดการเชงิเส้นตรงมอีะไรบ้าง  จงอธิบายแต่ละข้อโดยละเอยีด 

ตอบ 1.1 อัตราส่วนคงท่ี(Proportionality) 

 1.2 การบวกเพิ่ม (Additivity) 

  1) บวกเพิ่มท่ีสมการจุดมุ่งหมาย 

  2) บวกเพิ่มท่ีขอ้จำกัดทางดา้นทรัพยากร 

 1.3 การจำแนกได ้(divisibility) 

 1.4) ความแน่นอน (Certainty) 
 

2.จงตอบคำถามสำหรับทฤษฏีคู่ควบและการวเิคราะห์ความไวต่อไปนี้ 

 2.1 จงเขียนปัญหาคู่ควบ(Dual Problem) สำหรับ ปัญหาหลักตอ่ไปน้ี 

           ปัญหาหลัก(Primal Problem)                                     ตอบ           ปัญหาคู่ควบ(Dual Problem) 

    

                                                

 

 

 

 

 
 

 2.2 จงอธิบายราคาเงา (Shadow Price or Dual Price) คือ   

 ตอบ เป็นค่าที่ถูกรายงานผลสำหรับทุกๆสมการข้อจำกัด(Constraints)  ซึ่งสามารถแปลความได้ คือ 

ขนาดหรือจำนวนที่สมการวัตถุประสงค์ที่สามารถปรับปรุงให้ดีขึ้นได้  เมื่อค่าคงที่ด้านขวามือของสมการ

ข้อจำกัด( เช่น ปริมาณทรัพยากร หรือปริมาณอุปสงค์) ถูกสมมตใิห้เพิ่มขึ้น 1 หน่วย  โดยสมการวัตถุประสงค์ท่ี

มีเป้าหมายคือค่าสูงสุด(Maximization) การปรับปรุงหมายถึงการเพิ่มขึ้น(เช่น กำไรสูงขึ้น)  ส่วนสมการที่ให้ค่า

ต่ำสุด(Minimization) การปรับปรุงคือการลดลง(เช่น ต้นทุนต่ำลง)  ราคาเงา(Shadow Prices ) บ่งบอกถึงความ

เต็มใจจ่ายสำหรับทรัพยากรหรือข้อจำกัดใดๆให้เพิ่มขึ้นจำนวน 1 หน่วย เพื่อการปรับปรุงวัตถุประสงค์ให้ดีขึ้น 

ตัวอย่างเช่น ราคาเงาสำหรับเงินทุนเท่ากับ 0.5  หมายความว่า การหาเงินทุนเพิ่มขึ้นจำนวน 1 บาท จะทำให้

กำไรสูงขึน้ 0.5 บาท  ซึ่งถ้าต้นทุนเงินกู้ของเงินทุนเท่ากับ 0.2  แสดงว่ามคีวามคุ้มค่าที่จะลงทุน 
 

 2.3 จงอธิบาย Reduce Cost คือ  

 ตอบ สามารถแปลความหมายของ Reduce Cost ได้เป็น 2 แนวทาง คือ 1) ขนาดของคา่สัมประสิทธ์ิ

จากตัวแปรในสมการวัตถุประสงค์  ท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงได้เพื่อทำให้ตัวแปรนัน้ถูกเลือกเป็นค่าที่เหมาะสมใน

แบบจำลอง  ซึ่งถ้าตัวแปรใดถกูเลอืกเป็นค่าที่เหมาะสมอยู่แลว้ Reduce Cost จะมีค่าเป็นศูนย์  ตัวอย่างเช่น ถ้า

ตัวแปร X  มคี่า Reduce Cost เท่ากับ 10 หมายความว่า ค่าสัมประสิทธ์ิของตัวแปร X นี้จะต้องเพิ่มขึ้นอกี 10 

หน่วยเพื่อให้ตัวแปร X ถูกเลอืกเป็นค่าที่เหมาะสมในแบบจำลอง   2) จำนวนหรือขนาดของการทำโทษต่อ

สมการวัตถุประสงค์ในกรณีท่ีต้องการทำให้ตัวแปรถูกเลอืกเป็นค่าที่เหมาะสมในแบบจำลอง  ตวัอย่างเช่น ถ้า

𝑀𝑎𝑥 𝑍 =  ∑ 𝑐𝑗𝑥𝑗

𝑛

𝑗=𝑖

 

Subject to       

∑ 𝑎𝑗𝑥𝑗

𝑛

𝑗=𝑖

≤ 𝑏𝑗;       𝑖 = 1,2, … . , 𝑚   

          𝑥𝑗  ≥   0   ;  𝑗 = 1,2, … . , 𝑛  

                 

 

 

𝑀𝑖𝑛 𝑊 =  ∑ 𝑏𝑗𝑦𝑗

𝑚

𝑖=1

 

Subject to       

∑ 𝑎𝑖𝑗𝑦𝑖

𝑛

𝑗=𝑖

≥ 𝑐𝑗 ;       𝑗 = 1,2, … . , 𝑛   

          𝑦𝑗  ≥   0   ;  𝑗 = 1,2, … . , 𝑚  
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ตัวแปร X  มคี่า Reduce Cost เท่ากับ 10 หมายความว่า ในกรณสีมการเป้าหมายตอ้งการค่าสูงสุด

(Maximization) ค่าเป้าหมายจะมคี่าลดลงท่ากับ 10 หน่วย ถ้าตอ้งการให้ตัวแปร X  ถูกเลอืก  แต่ถ้าเป้าหมาย

ต่ำสุด(Minimization) ค่าเป้าหมายจะมีค่าเพ่ิมขึน้ถา้ต้องการใหต้ัวแปร X ถูกเลอืกเป็นค่าเหมาะสม 
 

 2.4 จงอธิบายส่วนขาด(Slack) และส่วนเกิน(Surplus) คือ  

  ตอบ เป็นค่าที ่เกิดขึ ้นกับสมการข้อจำกัดโดย ส่วนขาด(Slack) จะเกิดขึ ้นกับสมการข้อจำกัดที่มี

เครื่องหมายน้อยกว่าหรือเท่ากับ (≤) สำหรับส่วนเกิน(Surplus) เกิดขึ้นกับสมการข้อจำกัดที่มีเครื่องหมาย

มากกว่าหรือเท่ากับ(≥)  ซึ่งถ้าสมการขอ้จำกัดใดๆมเีครื่องหมายเท่ากับแสดงว่าส่วนขาด(Slack) และส่วนเกิน

(Surplus) มีค่าเป็นศูนย์   นอกจากนี้ ถ้าสมการข้อจำกัดใดๆ มีส่วนทำให้ไม่สามารถหาคำตอบที่เหมาะสมได้

(Infeasible Solution)  ค่าส่วนขาด(Slack) และส่วนเกิน(Surplus) จะมีค่าติดลบ   เพราะฉะนั้น ความรู้จากส่วนน้ี

ช่วยให้สามารถระบุถึงสมการข้อจำกัดที่ไม่เกิดประโยชน์ในแบบจำลองได้ 
 

ตอนที่ 2 จงหาคำตอบค่าที่เหมาะสมของ 𝑥𝑗  โดยแสดงวธีิทำด้วยวธีิ Simplex จากปัญหาต่อไปนี้ 

                    

 

 

 

 

 

ตอบ 

 

 x1 x2 x3     
max 2 3 1     

    
 

  houravai 

p1 1 1 4 100 <=  100 

p2 1 2 4 150 <=  200 

p3 3 2 1 250 <=  300 

        

 X1 X2 X3    total Profit 

Produce 0 100 0  z  =  300 
 

 

 

 

 

 

 

𝑀𝑎𝑥 𝑍 =  2𝑥1 + 3𝑥2 + 𝑥3 

Subject to       

 𝑥1 +   𝑥2  +   4𝑥3  ≤ 100 

 𝑥1 +   2𝑥2  +   4𝑥3  ≤ 200  

3𝑥1 +   2𝑥2  +   𝑥3  ≤ 300 

          𝑥𝑗  ≥   0   ;  𝑗 = 1,2,3  
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เฉลย Assignment รายวิชา ศศ 468 เศรษฐศาสตรโ์ลจิสตกิส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำหรับวิชาที่เป็นวิชาเชิงปฏิบัติการ เช่น รายวิชา ศศ 324 เศรษฐมิติ 2 และ ศศ 426 การ

วิเคราะห์เศรษฐมิติของอนุกรมเวลาและการพยากรณ์เศรษฐกิจ ที่ตอ้งมกีารปฏิบัติการและการสอบ

โดยใช้โปรแกรมทางดา้นเศรษฐศาสตร์ อาจารย์ผูส้อนจะใช้วิธีการมอบหมายงาน (Assignment) ตาม

ประเด็นหลัก (Topics) ในรายวิชา และใช้การสอบปฏิบัติการโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อวัด

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ LO 2: ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการอธิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และ LO3: เรียนรู ้ด้วยตนเอง และมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข และ
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เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้ตรวจงานที่

มอบหมายและผลการสอบ โดยชี้ให้เห็นถึงข้อผิดพลาดและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ

พัฒนาการประยุกต์ใช้เครื่องมือและการวิเคราะห์ผลให้ถูกต้องแม่นยำขึ้น ซึ่งผลดังกล่าวจะถูก

ส่งกลับให้นกัศึกษาผ่าน MS Teams  

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- มีการป้อนข้อมูลย้อนกลับครบถ้วน แต่นักศึกษาไม่ได้นำไปใช้เพื่อประกอบการตัดสินใจ เช่น 

คะแนนน้อยและอาจารย์ชีแ้จงว่ามีโอกาสติด F และแนะนำให้ถอนรายวิชา แต่นักศึกษาไม่ได้

ปฏิบัติทำให้สอบไม่ผ่านในรายวิชานั้นๆ   

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ควรแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษารับทราบและติดตามผลการเรียนของนักศึกษารายที่มีปัญหาอยา่ง

ต่อเนื่อง และให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบผลการเรียนในรายวิชาอื่น เพื่อลดความเสี่ยงการ

พ้นสภาพนักศกึษา 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- ผูเ้รียนสามารถแก้ไขได้ทันระยะเวลาหรอืมีโอกาสในการพัฒนาตนเองให้บรรลุ CLOs, PLOs และ 

YLOs ตามที่หลักสูตรฯ คาดหวังไว้ 
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Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

 

เมื่อสิ้นภาคการศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการ

ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนผลสัมฤทธิ์จากการประเมินผลลัพธ์แต่ละรายวิชาตาม PLOs, CLOs พร้อมทั้ง

สรุปผลและปัญหาการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนจะรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 

(มคอ.5) ผ่านระบบบริการการศึกษา (www.reg.mju.ac.th) ตลอดจนผลจากการประเมินผู้สอนของ

นักศึกษาในแต่ละรายวิชา ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้จะถูกใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนใน

รายวิชานั้น ๆ ให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้นำผลจากการไปนิเทศงานสหกิจศึกษา  นำเข้าที ่ประชุม

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประเมินความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตรกับความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน โดยได้ดำเนินการดังนี้ 

1) อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาสัมภาษณ์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(สถานประกอบการ หรือหน่วยงานราชการที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา) เกี่ยวกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ทั้ง 5 ด้านของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตร์ (PLO1) การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื ่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการอธิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ (PLO2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข และ

เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ (PLO3) ความรูค้วามสามารถเลือกใช้

ภาษาเพื่อการสื่อสาร (PLO4) และทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รับผิดชอบต่อ 

ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมคีุณธรรมจริยธรรม (PLO5)  

2) นำผลการสัมภาษณ์เข้าที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ

ประเมินความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

การทำงาน 

3) หากผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านใดไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักสูตรฯ จะวางแผนปรับปรุงและพัฒนาเกณฑ์หรือกระบวนการวัดประเมินในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาเสริมความรู้และทักษะในด้านนั้น ๆ ต่อไป 

http://www.reg.mju.ac.th/
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ภาพท่ี 4.7.1 การทวนสอบกระบวนการวัดประเมินผู้เรียน 

 

 ยกตัวอย่างการทวนสอบรายวิชา ศศ 214 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 ดังตารางที่ 4.7.1 

  

มคอ  2
YLOs, PLOs, 

CLOs

อาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.3, 4 
(กําหนด CLOs และ Rubics) 

นําเข้าที่ประชุมหลักสูตรฯ และ
อัพโหลดในระบบ

ดําเนินการจัดการเรียน
การสอนและวัด

ประเมินผลตาม PLOs 
และ CLOs

อาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.5, 6 
นําเข้าที่ประชุมหลักสูตรฯ และ

อัพโหลดในระบบ

ทวนสอบโดยนําผลจาก
- ผลสัมฤทธิ์ PLOs, CLOs
- ผลประเมินจากนักศึกษา
- ผลสัมภาษณ์ Stakeholders

P 

D D 

C 

A 
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ตารางที่ 4.7.1 การทวนสอบกระบวนการวัดประเมินผู้เรี รายวิชา ศศ 214 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 

PLOs CLOs การวัดและประเมนิผล ผลสัมฤทธิ์ตาม PLOs, CLOs 
ผลประเมนิจาก

นักศึกษา 

ความต้องการของ 

Stakeholders 

แนวทางการ

ปรับปรุง 

PLO1: มีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐาน

ทางเศรษฐศาสตร์ 

PLO2: ประยุกต์ใช้

ทฤษฎแีละเคร่ืองมือ

ทางเศรษฐศาสตร์ใน

การอธิบายสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจ 

PLO3: เรียนรู้ด้วย

ตนเอง และมีทักษะการ

วิเคราะห์ตัวเลข และ

เลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสมและเป็นระบบ 

PLO5: มทีักษะการ

ทำงานเป็นทีม ตัดสินใจ

อย่างมีเหตุผล 

รับผดิชอบต่อ ตนเอง 

สังคม และสิง่แวดล้อม 

รวมถึงมคีุณธรรม

จริยธรรม 

CLO1: อธบิายหลักการ

พืน้ฐานและทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ไดอ้ย่างถูกต้อง 

CLO2: วิเคราะห์สถานการณ์

ทางเศรษฐกิจบนหลักการและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ได้

ถูกต้อง 

CLO3: เลือกใชภ้าษา ทกัษะ

เชิงตัวเลข ตลอดจนการ

นำเสนอภาพ กราฟ ชาร์ท ใน

การวิเคราะห์สถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม  

CLO4: ตรงต่อเวลาในการเข้า

ชั้นเรียน 

CLO5: มคีวามรับผดิชอบและ

ส่งงานที่ไดรั้บมอบหมายตาม

กำหนดเวลา 

- ข้อสอบ  

- แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย  

- โครงงาน/มอบหมายงาน 

- ตอบคำถามในชัน้เรยีน 

เกรด จ ำนวน
นักศึกษำ 

ร้อยละ 

A 4  8.16  
B+ 2  4.08  
B 12  24.49  
C+ 6  12.24  
C 18  36.73  
D+ 6  12.24  
D 0  0.00  
F 1  2.04  
S 0  0.00  
U 0  0.00  
I 0  0.00  
W 0  0.00  

 

คะแนนประเมิน

ประสิทธิภาพของ

อาจารย์ 4.28 จาก

คะแนนเตม็ 5 (ระดับ

มาก) และได้คะแนน

ประเมินสิ่งสนบัสนุนการ

เรียนการสอน (อาจารย์) 

4.25 จากคะแนนเต็ม 5 

(ระดับมาก) 

ต้องการให้หลกัสูตรฯ เพิ่ม

ศัพท์เทคนคิทางด้าน

เศรษฐศาสตร์  

เพิ่มศัพท์เทคนคิ

ทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ทั้งใน

กระบวนการเรียน

การสอน และการ

วัดและประเมินผล

สำหรับปีการศกึษา

ต่อไป 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวัดประเมินเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ไม่ครอบคลุมทุกภาคส่วนของหน่วยงานที่นักศึกษาสามารถจบออกไปทำงานได้ (ได้

ข้อมูลเฉพาะผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่นักศกึษาได้ไปปฏิบัติสหกิจศกึษาเท่านั้น) อีกทั้งผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียมีความตอ้งการผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) ที่แตกต่างกัน  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- สื่อสารให้นักศึกษาวางแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึงวางแผนการทำงานในอนาคต เพื่อ

สามารถเลือกเรียนรายวิชาที่ส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถสนับสนุนการปฏิบัติสห

กิจศกึษาและการทำงานในอนาคต  

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- กระบวนการวัดประเมินผู้เรียนมีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สามารถบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และสามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ) 

ได้ 
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Criterion 5 : Academic Staff 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

   4    

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

   4    

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

    5   

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

    5   

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

  3     

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

   4    

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

   4    

Req.-5.8 : The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and research quality. 

    5   
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Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
 

 

บุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ นับเป็นทรัพยากรที่สำคัญของมหาวิทยาลัย คณะ และ

นักศึกษา ความรูค้วามสามารถของอาจารย์เป็นสิ่งสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยตรง 

ทั้งยังมีส่วนต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าคุณภาพของอาจารย์เป็นปัจจัยสำคัญ ทั้งด้านคุณวุฒิ 

ความชำนาญ/เชี่ยวชาญ ทักษะการถ่ายทอดความรู้ วิธีการสอน ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมของ

อาจารย์  

หลักสูตรฯ ได้มกีารวางแผนอัตรากำลังสายวิชาการเพื่อใหม้ีจำนวนและคุณภาพเพียงพอต่อ

ภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวชิาการ แบ่งออกเป็น  

1. การสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื ่อเตรียมความพร้อมในการทำหน้าที่

ประธานหลักสูตร ที่ผ่านมาไม่มีระบบสืบทอดตำแหน่งที่ชัดเจน แต่หลักสูตรฯ มีการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ในงานด้านการบริหารหลักสูตรจากการปฎิบัติงานจริง โดยมอบหมายให้เข้าไปเป็น

กรรมการชุดต่าง ๆ ของคณะ อีกทั้งประธานหลักสูตรคนปัจจุบันมีการสอนงานในลักษณะของพี่

เลี้ยงใหแ้ก่ผูท้ี่จะมาทำหนา้ที่เป็นประธานหลักสูตรคนต่อไปอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

2. การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ (Promotion) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีการกำหนด

บันไดของวิชาชีพ (Career Path) ของอาจารย์เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ ได้แก่ การเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการและความเชี่ยวชาญ ด้านการเรียนการสอน และสาขาได้มกีารสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการ

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการถึงอาจารย์ในสาขาทุกคนโดยตรง และกำกับติดตามผ่านทาง

ประธานหลักสูตร โดยในการประชุมสาขามีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วชิาการให้อาจารย์ท่านอื่นทราบ 

ข้อมูลพื้นฐานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในดังตารางที่ 5.1.1 แสดงให้เห็นว่าในปี

การศึกษา 2565 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้ง 5 ท่าน โดย

เป็นผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน ทุกท่านมีงานวิจัย และมีการบริการ
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วิชาการอย่างต่อเนื่อง (ดู เอกสาร CV ผลงานย้อนหลัง 5 ปี)  

ในปี 2565 ที่ผ่านมานั้น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ แต่เนื่องจากในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ ดร.พิมพิมล แก้วมณี 

ประธานหลักสูตรฯ ได้รับทุน Fulbright จากรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ให้เข้าร่วมโครงการ Hubert H. 

Humphrey followship แบบ non-degree ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ (economic development) ณ 

University of Kansas และMichigan State University มลรัฐมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็น

ระยะเวลา 1 ปี เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการ

สอนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตรงตามระเบียบที่ สกอ. กำหนด ปัจจุบันหลักสูตรฯ ได้

ดำเนนิการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฯ โดยจะมีผลในวันที่ 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้น

ไป ดังนี ้

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร เดิม ตำแหน่ง 

1. อาจารย์ ดร.พมิพมิล  แก้วมณ ี

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นศิาชล  ลีรัตนากร 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  สิงหะวาระ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา  พันธ์ุมณี 

5. อาจารย์ ดร.เกวลิน สมบูรณ์ 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เลขานุการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ใหม ่ ตำแหน่ง 

1. อาจารย์ ดร.เกวลิน  สมบูรณ ์

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นศิาชล  ลีรัตนากร 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  สิงหะวาระ 

4. อาจารย์ ดร.วันวสา วิโรจนารมย์   

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา  พันธ์ุมณี 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เลขานุการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงประธานหลักสูตร ไม่มีผลต่อการ

บริหารหลักสูตร เนื่องจากที่ผ่านมาทางหลักสูตรได้มีการวางแผนให้อ.ดร.เกวลิน รับตำแหน่งเป็น

ประธานหลักสูตรคนต่อไปอยู่แล้ว และได้มีการพัฒนาศักยภาพของอ.ดร เกวลิน ให้พร้อมในการ

ดำรงตำแหน่งประธานหลักสูตรมาแล้วเป็นระยะเวลาหนึ่ง จงึมั่นใจได้ว่าการดำเนินงานของหลักสูตร

จะเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ด้านการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ในปีการศกึษา 2565 บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร

มีตำแหน่งทางวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 5.1.1 

javascript:__doPostBack('ctl00$mainContentPlaceHolder$folderDataList$ctl00$folderNameLinkButton','')
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ตารางที่ 5.1.1 บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันสิ้นปีการศกึษา 2565)  

 ตำแหนง่  

วุฒิการศกึษา อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ รวม 

ปรญิญาตร ี      

ปรญิญาโท      

ปรญิญาเอก 2 3   5 

สูงกว่าปรญิญาเอก      

รวม 2 3   5 

อายุเฉลีย่ (ปี)     43 

อายุงานเฉลีย่ (ปี)     14 

 

หลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งด้านการก้าวสู่

ตำแหน่งทางวิชาการและการบริหารหลักสูตร จากตารางที่ 5.1.1 จะเห็นได้ว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร มีอายุโดยเฉลี่ยที ่ 43 ปี ไม่มีบุคลากรที่ใกล้เกษียณอายุราชการ สามารถทำงานใน

หลักสูตรได้อกีเป็นระยะเวลานาน และมีอายุงานเฉลี่ย 14 ปี ถือได้ว่ามปีระสบการณ์การเป็นอาจารย์

สูง 

ส่วนการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพและคุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการนั้น ปัจจุบันมี

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 2 ท่านทีอ่ยู่ในกระบวนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรอง

ศาสตราจารย์ 1 ท่าน (ผศ.ดร.นิศาชล) และระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 ท่าน (อ.ดร.พิมพิมล) และ

อีก 3 ท่าน กำลังอยู่ระหว่างเตรียมเอกสารและหลักฐานเพื่อยื่นเรื่องขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ในระดับที่สูงขึ้น และคาดว่าจะสามารถเข้าสู่กระบวนการได้ในปีการศึกษา 2566-2567 (ผศ.ดร.

มนตรี ผศ.ดร.ชนิตา และ อ.ดร.เกวลิน) รายละเอียดแผนการพัฒนาอาจารย์แสดงได้ดังตารางที่ 

5.1.2 
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ตารางท่ี 5.1.2 แผนการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 

รายชื่อ ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

การเลื่อน

ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

แผนการ

ขอกำหนด

ตำแหน่ง

ทาง

วชิาการ 

ตำแหน่ง

การบริหาร

หลักสูตร ปี 

2565 

การ

เลื่อน

ตำแหน่ง

ทางการ

บริหาร 

วันท่ีบรรจ ุ วันท่ี

เกษียณอายุ

ราชการ 

ดร.มนตรี   

สิงหะวาระ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 2566-

2567 

กรรมการ

หลักสูตร 

 10 ต.ค. 44 1 ต.ค. 76 

ดร.พิมพิมล 

แก้วมณี 

อาจารย์ อยู่ระหว่างขอ

กำหนด

ตำแหนง่ทาง

วิชาการ 

ระดับ ผศ. 

 ประธาน

หลักสูตร 

 23 ก.พ. 58 1 ต.ค. 81 

ดร.ชนิตา 

พันธุ์มณ ี

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 2566-

2567 

กรรมการ

หลักสูตร 

 1 มิ.ย. 49 1 ต.ค. 82 

ดร.นิศาชล  

ลีรัตนากร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

อยู่ระหว่างขอ

กำหนด

ตำแหนง่ทาง

วิชาการ 

ระดับ รศ. 

 กรรมการ

หลักสูตร 

 1 มิ.ย. 49 1 ต.ค. 83 

ดร.เกวลิน 

สมบูรณ์ 

อาจารย์  2566 เลขานุการ

หลักสูตร 

ประธาน

หลักสูตร

ปี 2566 

2 ก.พ. 58 1 ต.ค. 92 

 

ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการพัฒนาตนเองอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อลดช่องว่างสมรรถนะของตนเอง โดยแต่ละท่านได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ้สำหรับรองรับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยี ตลอดจนสถานการณ์โลก เป็น

การเตรียมความพร้อมสำหรับใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยต่อไป แนวทางการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ แสดงในตารางที่ 5.1.3 
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ตารางที่ 5.1.3 แนวทางการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ ปี

การศกึษา 2565 

อาจารย ์ ช่องว่างสมรรถนะ กจิกรรมที่เข้าร่วมเพื่อลดช่องว่างสมรรถนะ 

อาจารย์ ดร.พมิพมิล 

แก้วมณ ี

- การพัฒนาสื่อการสอน

ยุคดจิิทัล 

- ตดิตามสถานการณ์การ

พัฒนาเศรษฐกิจ 

- เข ้าร ่วมการอบรมออนไลน์ หลักสูตร  Train the 

trainer 2023 ของมหาวิทยาลัย National Pingtung 

ประเทศไต้หวัน 50 ชั่วโมง 

- เข้าร่วมประชุมวิชาการประจำป ีระหว่างธนาคารโลก 

ธนาคารแห่งประเทศไทยและคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  คร ั ้ งท ี ่  8 ในว ันท ี ่  10 

กุมภาพันธ์ 2566 

ผศ.ดร. มนตรี สิงหะ

วาระ 

- เศรษฐกิจดิจทัิล - เข้าร่วมการอบรมออนไลน์ ในหลักสูตร Algorithmic 

Trading System & Robot ระหว่างวันที่ 15 เมษายน 

2566 ถึง 30 พฤษภาคม 2566 

ผศ.ดร. ชนิตา พันธ์ุ

มณ ี

- เศรษฐศาสตร์เกษตร 

และ Food 

Management 

- การประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร AUNQA 

- เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ ประจำปี 2565 นวัตกรรม 

เกษตร อาหาร และสุขภาพ ระหว่างวันที ่ 6 – 7 

ธันวาคม 2565 จัดโดย สำนักวิจ ัยและส่งเสริม

วชิาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- เข้าร่วมฟังสัมมนาออนไลน์ เรื่อง ความสำคัญของ

การระดมทุน ในวันท่ี 4 เมษายน 2566 โดย BizzUp  

- เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง แนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษา CUPT QMS Guidelines ในวันท่ี 8 

พฤษภาคม 2566 จ ัดโดยกองพ ัฒนาค ุณภาพ 

สำนักงานมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

ผศ. ดร. นิศาชล ลี

รัตนากร 

- การประเมินโครงการ

ทางสังคม 

- การคลังและคอรัปชันใน

สังคมไทย 

- สำนักงานสีเขียว 

 

- เข้าร่วมอบรมออนไลน์ เรื่อง การประเมินผลลัพธ์ทา

สงสังคม และการคำนวณผลตอบแทนทางสังคม 

(SIA & SROI Workshop) ระหว่างวันที ่ 1 กันยายน 

2565 ถึง 2 กันยายน 2565 

- เรียนออนไลน์ และได้รับ Certificate จาก CHULA 

MOOC ในวชิา ความผกผันทางประชากรกับธุรกิจ 

(Demographic Disruption and Business) ณ วันท่ี 24 

มถิุนายน 2565 

- เข้าร่วมการประชุมวิชาการประจำปีของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย BOT Symposium 2022: ก้าวสู่ยุคใหม่

เศรษฐกิจการเงินไทย วันท่ี 29 กันยายน 2565 

- เข้าร่วมฟังเสวนาหัวข้อ สังคายนานโยบายปราบคอร์

รัปชัน ข้อเสนอต่อรัฐบาลใหม่ ในงาน 12 ปี สำนัก
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อาจารย ์ ช่องว่างสมรรถนะ กจิกรรมที่เข้าร่วมเพื่อลดช่องว่างสมรรถนะ 

ข่าวอิศรา Investigative News of Thailand วันที ่ 13 

กุมภาพันธ์ 2566 

- เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ เรื ่อง ความสำคัญของ

สำนักงานสีเขียว: ข้อกำหนดและเกณฑ์การประเมิน

สำนักงานสีเขียว วันท่ี 3 เมษายน 2566  

- เข้าร่วมฟัง ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ บทบาทสำคัญของ

นวัตกรรมต่ออัตราการเจริญเติบโตของผลิตภาพใน

ประเทศไทย จัดโดย สกสว. วันที ่ 16 พฤษภาคม 

2566 

อ. เกวลนิ สมบูรณ์ - การใช้เทคโนโลยใีนการ

เรียนการสอน 

- เข้าร่วมเสวนาออนไลน์ หัวข้อ ChatGPT AI Chatbot 

จัดโดย สกสว. วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 

- เข้าร่วมฟัง ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ บทบาทสำคัญของ

นวัตกรรมต่ออัตราการเจริญเติบโตของผลิตภาพใน

ประเทศไทย จัดโดย สกสว. วันที ่ 16 พฤษภาคม 

2566 
  

 3. ระบบการยกย่องและธำรงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรดำเนินการเชื่อมโยง

กระบวนการในการยกย่อง และธำรงรักษาอาจารย์ให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และมีขวัญ

กำลังใจ โดยจัดสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานให้มคีวามเหมาะสม มีทั้งการยกย่องชมเชย อาจารย์

ที่ได้รับรางวัล/อาจารย์ที่ได้รับทุน ในที่ประชุมหลักสูตร และมองหมายให้ อ.ดร.เกวลิน ทำหน้าที่

ดำเนนิการการประชาสัมพันธ์และยกย่องอาจารย์ที่ได้รับรางวัล/อาจารย์ที่ได้รับทุน ผ่านหนา้เวปไซด์

และเพจ Facebook ของคณะเศรษฐศาสตร์ ตัวอย่างของการประชาสัมพันธ์และยกย่อง อ.ดร.พิม

พิมล ที่ได้รับทุน Fulbright จากรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ในปีการศึกษา 2565 ที่สาขาเศรษฐศาสตร์ 

จัดทำได้แก่ 
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รูปที่ 5.1.1 ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์และยกย่องอาจารย์ที่สาขาเศรษฐศาสตร์ดำเนินการจัดทำ 

 

 

 

 4. ระบบในการลาออก และการเกษียณอายุ หลักสูตรได้เข้าร่วมกับคณะกรรมการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ของคณะฯ ในการจัดทำระบบการดูแลอาจารย์ในหลักสูตรให้คงอยู ่กับ

หลักสูตร หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากำลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งมีการวางกลไกใน

การสรรหา และรับอาจารย์ใหม่ หากมีอาจารย์ลาออกหรือเกษียณอายุ ทั้งนี้ ณ ปัจจุบันและใน

ระยะเวลาอันใกล้ ยังไม่มีอาจารย์ท่านไหนจะลาออกหรอืเกษียณอายุราชการ 
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ตารางที่ 5.1.4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรในรอบ 5 ปี  ตั้งแต่ ปี 2561-2565  

ตำแหน่งวิชาการ 2561 2562 2563 2564 2565 

 คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก 

อาจารย์ 1  1  1  2  2  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4  4  4  3  3  

รวม 5  5  5  5  5  

หมายเหตุ : “ออก” หมายถึงการลาออก ไม่นับรวมการลาศึกษาต่อที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 

 

Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service.  

 

ณ ปัจจุบัน การเรียนการสอนของหลักสูตรไม่มีการเชิญอาจารย์พิเศษหรืออาจารย์นอก

คณะมาสอนแต่อย่างใด ดังนั้น เมื่อพิจารณาสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (Staff-to-student Ratio) 

จึงค่อนข้างสูง โดยอาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษาจำนวน 33.45 คน (ตารางที่ 5.2.1) ซึ่งมีแนวโน้มลดลง

แต่ก็ยังสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ที่ 1: 25  

นอกจากหลักสูตรจะได้นำสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (Staff-to-student Ratio) มาใช้ใน

การกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อให้ได้คุณภาพ ของการจัดการเรียนการสอนการ

วิจัยและการบริการวิชาการแล้ว หลักสูตรยังได้มีการติดตาม ควบคุม กำกับมิให้ภาระงานสอนของ

บุคลากรสายวิชาการเกินเกณฑ์นอกจากเกณฑ์ชั่วโมงสอน เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้มีโอกาส

ปฏิบัติงานตามภารกิจด้านวิจัย บริการวิชาการอื่น ๆ ใหค้รบถ้วนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 

ตารางที่ 5.2.1 สัดส่วนนักศกึษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร (Staff-to-student Ratio) 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์  FTE รวมของนักศึกษา 

(รวม 3 ภาคการศึกษา)* 

สัดส่วนอาจารย์ตอ่นักศึกษา 

Staff-to-student Ratio 

2565 6.31 211 1 : 33.45 

2564 5.80 194 1 : 33.45 

2563 6.00 226 1 : 37.67 

2562 N/A N/A N/A 

2561 N/A N/A N/A 

*ที่มา : https://erp.mju.ac.th/ftesRpt1.aspx  

https://erp.mju.ac.th/ftesRpt1.aspx
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- เมื่อพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานของ FTE ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ จะเห็นได้ว่า หลักสูตรมีค่า

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในปี 2565 เท่ากับ 1: 33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ที่ 

1: 25  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลข้อมูลแผนอัตรากำลังและภาระงานเพื่อกำกับและวางแผนแก้ไขให้มี

การจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมอย่างเป็นระบบและทันต่อการใช้งานเพื่อเพิ่มคุณภาพของการ

จัดการศึกษา การวิจัยและบริการวชิาการ 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- คุณภาพของการจัดการศกึษาดีขึ้น การวิจัยและบริการวชิาการมีมากขึ้น 
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Req.-5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are  

determined, evaluated, and communicated. 

 

หลักสูตรได้มีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านการเรียนการ

สอน ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ และด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ซึ่งสอดคล้องกัน

ภารกิจของอาจารย์  

ดังนั้นในการประเมินผลสมรรถนะของอาจารย์นั้น หลักสูตรได้มีการกำหนดว่าจะประเมิน

สมรรถนะใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ 1) ด้านการเรียนการสอน ประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมิน

การสอนจากนักศึกษา 2) ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ประเมินจาก มูลค่างานวิจัย ผลงานวิจัย

ทีง่านวิจัยที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนนโยบายของประเทศ อันแสดงถึงความสามารถและศักยภาพของ

อาจารย์ในหลักสูตร รวมถึงจำนวนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ และจำนวนช่ัวโมงของการบริการ

วิชาการ และ 3) ด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ประเมินจากผลคะแนนการการสอบวัด

ความรูภ้าษาอังกฤษสายวิชาการสายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้หรอืผลการสอบ TOFEL 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรจะได้บรรจุวาระ การประเมินผลสมรรถนะของอาจารย์

ประจำหลักสูตรให้ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกัน เพื่อเป็นการสื่อสารให้บุคลากรแต่ละท่านทราบว่า 

อาจารย์แต่ละท่านมีสมรรถนะอยู่ในระดับใด และเปิดเวทีให้อาจารย์แต่ละท่านเสนอแนะแนวทางใน

การพัฒนาสมรรถนะของตนเอง  

ผลการประเมินสมรรถนะด้านการเรียนการสอน จากตารางที่ 5.3.1 พบว่า อาจารย์ทุกท่าน

ได้คะแนนการประเมินการสอนในปีการศึกษา 2565 มากกว่า 4.0 แสดงให้เห็นว่าอาจารย์ทุกท่านมี

สมรรถนะของการเป็นอาจารย์และเป็นที่ยอมรับของนักศึกษา  

 

ตารางท่ี 5.3.1 ผลการประเมินการเรยีนการสอนโดยนักศึกษา ปีการศกึษา 2565 

อาจารย ์ เทอม 1 เทอม 2 เฉลี่ย 

อ.ดร.พมิพมิล 4.57 4.20 4.39 

ผศ.ดร.มนตรี 4.48 4.34 4.41 

ผศ.ดร.ชนติา 4.33 4.14 4.24 

ผศ.ดร.นิศาชล 4.30 4.07 4.19 

อ.ดร.เกวลิน 4.01 4.50 4.26 
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ด้านความสามารถด้านงานวิจัยนั้น อาจารย์ส่วนใหญ่มีงานวิจัย และเป็นงานวิจัยที่ได้ทุน

ภายนอก ดังแสดงในตารางที่ 5.3.2 และหลายงานมีผลต่อการขับเคลื่อนนโยบายของประเทศ ดัง

แสดงในตารางที่ 5.3.3 และมีการตพีิมพ์ผลงานในวิชาการ ในปีการศกึษา 2565 จำนวน 5 เรื่อง ดัง

แสดงในตารางที่ 5.3.4 

 

ตารางที่ 5.3.2 งานวิจัยในปี 2565 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขา

เศรษฐศาสตร์  

อาจารย ์ ชื่อโครงการ แหล่งทุน งบประมาณ

(บาท) 

สัดส่วน

งาน 

นักวิจัย 

(คน) 

หมายเหต ุ

มนตรี สิงหะ

วาระ 

1. การยกระดับผลิตภัณฑ์น้ำพริกแกง

สำเร็จรูปพาสเจอร์ไรซ์สู่ความมั่นคง

ทางอาหารด้วยฐานนวัตกรรมชุมชน 

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

กองทุนสง่เสรมิ ววน.  245,000 10% 4 โครงการ

ใหม่ 

นิศาชล      

ลีรัตนากร 

1. พัฒนาการของอุตสาหกรรมไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์ของไทย และ 

รายงานแนวโนม้ของอุตสาหกรรม

ไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์ไปสู่

อุตสาหกรรมแห่งอนาคต (1 ตลุาคม 

2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

สถาบันไฟฟา้และ

อเิล็กทรอนิกส ์

660,000.- 50% 2 โครงการ

ใหม่ 

 2. การประเมินศักยภาพการแข่งขัน

ของอุตสาหกรรมไฟฟ้าและ

อเิล็กทรอนิกส์ไทยและแนวทางการ

ยกระดับผู้ประกอบการเพื่อเข้าสู่

ห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรม

อเิล็กทรอนิกส์อัจฉริยะโลก (1 

ธันวาคม 2565 ถงึ 30 กันยายน 

2566) 

สถาบันไฟฟา้และ

อเิล็กทรอนิกส ์

660,000.- 50% 2 โครงการ

ใหม่ 

ชนิตา พันธุ์

มณ ี

การศึกษาระบบนิเวศสำหรับการระดม

ทุนแบบคราวด์ฟันดิงในภาค

การเกษตรไทย 

สำนักงานพฒันาการวิจัย

การเกษตร (องคก์าร

มหาชน) 

944,020 20% 4 โครงการ

ใหม่ 

 2. การยกระดับผลิตภัณฑ์น้ำพริกแกง

สำเร็จรูปพาสเจอร์ไรซ์สู่ความมั่นคง

ทางอาหารด้วยฐานนวัตกรรมชุมชน 

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

กองทุนสง่เสรมิ ววน.  245,000 10% 4 โครงการ

ใหม่ 
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อาจารย ์ ชื่อโครงการ แหล่งทุน งบประมาณ

(บาท) 

สัดส่วน

งาน 

นักวิจัย 

(คน) 

หมายเหต ุ

พิมพิมล 

แก้วมณี 

การประเมินการเปลี่ยนแปลงและการ

บรกิารเชิงระบบนิเวศของป่าฟื้นฟู

จังหวัดน่าน 

 

สำนักงานพฒันา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยแีหง่ชาติ 

เครือข่ายภาคเหนือ 

1,674,000 10% 5 โครงการ

ใหม่ 

 โครงการ “การพัฒนาหน่วยบูรณาการ

ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ ววน. ด้าน

การเกษตร เพื่อสนับสนุนระบบ

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.)” 

สำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.) 

2,691,920 20% 3 โครงการ

ใหม่ 

เกวลิน 

สมบูรณ์ 

ผลกระทบของสงัคมผูสู้งอายุต่อผลิต

ภาพแรงงานในการผลิตลำไยของ

ประเทศไทย แหล่งทุน ระยะเวลา

สิ้นสุด 31 สิงหาคม 2565 

ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปี พ.ศ. 2564 

150,000 40% 2 โครงการ

ใหม่ 

 

ตารางท่ี 5.3.3 งานวิจัยที่มผีลต่อการขับเคลื่อนนโยบายระดับประเทศ 

งานวิจัย ผลต่อการขับเคลื่อนนโยบายของประเทศ 

การวิจัยเชิงระบบเพื ่อการปฏิรูปและปรับ

โครงสร้างภาคการเกษตรไทย (อ.ดร.พมิพมิล) 

ใช้ในยุทธศาสตร์และการนำเสนองบประมาณของ สกสว., 

สอวช. และ อว. และใช้ในกรรมาธิการวุฒิสภาเพื่อแก้ปัญหา

ภาคเกษตร  

การศึกษาระบบนเิวศสำหรับการระดมทุนแบบ

คราวด์ฟันดิ่งในภาคการเกษตรไทย (ผศ.ดร.

ชนิตา) 

การทำนโยบายการระดมทุนด้วยเทคโนโลยีการเงินในภาค

เกษตรกรรมสำหรับแก้ปัญหาด้านการเงินของเกษตรกร โดย

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ และสำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร 

การประ เม ินศ ั กยภาพการแข ่ งข ั นของ

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส์ไทยและ

แนวทางการยกระดับผู้ประกอบการเพื่อเข้าสู่

ห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉรยิะโลก (ผศ.ดร.นศิาชล) 

ผลการศึกษาเป็นส่วนหนึ ่งในจัดทำร่างแผนการพัฒนา

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของไทย (ระยะที่ 1 : พ.ศ. 

2566-2570) ของประเทศไทย 
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ตารางท่ี 5.3.4 ผลงานตีพมิพ์ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรในปีการศกึษา 2565 

อาจารย ์ เรื่อง วารสาร 

ผศ.ดร.มนตรี สิงหะวาระ และ

คณะ 

ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับผลิตภัณฑ์

แมลงศัตรูธรรมชาติของเกษตรกรใน

จังหวัดเชยีงใหม่ 

ว า ร ส า ร ศ ิ ล ป ะ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

อุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยา

เขตกำแพงแสน 

5(1) มกราคม - มถิุนายน (2565) 

Montri Singhavara 

Kamoltip Panyasit 

Nonthapot, Sakkarin 

Acceptance of Commercial Cricket 

Cultivation Technology in Nong Khai 

Province, Thailand 

international journal of innovative 

research and scientific studies, 

5(3) (2022) 

Roengchai Tansuchat, 

Tanachai Pankasensuk and 

Chanita Panmanee 

Impacts of COVID-1 7  Pandemic of 

Thai Fruit: A Case Study of 

Longan Supply Chain 

WorldScieNet (World Scientific 

Connecting 

Great Minds) June 2022 

Montri Singhavara 

Kamoltip Panyasit 

Sakkarin Nonthepot 

Planning rice cultivation in a large 

plot agricultural system 

Growing Science, Canada 

Decision Science Letters 11 (2022) 

Kewalin Somboon, Chonrada 

Nunti, Varattaya 

Jangkrajarng 

Rice Price volatility of Exports Leaders 

in World Markets using TGARCH model 

2021 International Conference on 

Internet Finance and Digital 

Economy (ICIFDE 2021) 

 

ด้านการบริการวิชาการ อาจารย์ในหลักสูตรมีการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง ทั้งการเป็น

วิทยากร (ตารางที่ 5.3.5) การเป็นผู้พิจารณา (Reviwer) ในวารสารระดับนานาชาติและระดับชาติ 

 

ตารางที่ 5.3.5 จำนวนชั่วโมงในการเป็นวิทยากรในปีการศึกษา 2565 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรในปีการศกึษา 2565 

อาจารย์ จำนวนชั่วโมงในการเป็นวิทยากร 

อ.ดร.พิมพมิล แก้วมณ ี 117 

ผศ.ดร.มนตรี สิงหะวาระ 24 

ผศ.ดร.ชนิตา พันธุ์มณี 36 

ผศ.ดร.นศิาชล ลีรัตนากร 96 

อ.ดร.เกวลิน สมบูรณ์ 4 
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นอกจากนี้ อ.ดร.เกวลิน ยังเป็นผู้ประเมินและวิทยากร โครงการติดตาม ประเมินผลการ

พัฒนาและยกระดับสินค้า OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (ตามแนวคูปองวิทย์

เพื่อโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระยะเวลาในการเป็นวิทยากร คือระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 

2565 - 31 มกราคม 2566 

ผศ.ดร.ชนิตา ทำหน้าที ่เป ็น เป็นผู ้พ ิจารณา (Reviwer) ของวารสารเกษตรพระวรุณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยพิจารณาบทความวิจัยเรื่อง การประเมินมูลค่าเศรษฐศาสตร์

ป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรตบิ้านควนยูง จังหวัดสุราษฎร์ธานี, "A study of raising conditions, economy 

and phenotype needs of Thai buffaloes with local wisdom of farmer to conservation and 

development of Thai buffalo in Udon Thani province," 

อ.ดร.พิมพิมล ทำหน้าที่เป็นเป็นผู้พิจารณา (Reviwer) อ่านบทความวิชาการในวารสาร

เกษตรพระวรุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และวารสารวิชาการนานาชาติ ได้แก่ Journal of 

Happiness Studies Manuscript Number:  JOHS-D-2 3 - 0008 1  Title:  Does Income Inequality 

Deepen Happiness Inequality?—A Study on the Mechanism of the Tunnel Effect, และ Voluntary 

reviewer ให้ OECD Centre for Well-Being, Inclusion, Sustainability and Equal Opportunity (WISE) 

สำหรับ forthcoming working paper: “Subjective well-being measurement: Current practice and 

new frontiers.” 
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ผศ.ดร.นิศาชล ได้รับเชิญให้ทำหน้าที่เป็น referee ของวารสารนานาชาติ Southeast Asian 

Journal of Economics ของคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยพิจารณาบทความวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับ Income Paradox ของประเทศอินโดนีเซีย  

 
 

ในการเพิ่มพูนสมรรถนะของอาจารย์นั้น ระหว่างปีการศึกษา 2565 อาจารย์แต่ละท่านได้

เข้าร่วมอบรม สัมมนา อย่างสม่ำเสมอ (ดังแสดงในตาราง 5.1.3) ซึ่งองค์ความรู้ที่ได้จะถูกนำมาปรับ

ใช้ในการเรียนการสอน และการประเมินผลให้มีความทันสมัยและเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

หลักสูตรตั้งไว้ เช่น 
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ตารางที่ 5.3.6 ตัวอย่างการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ที่นำมาซึ่งการปรับใช้ในการเรียนการสอน และ

การประเมนิผล 

อาจารย ์ หัวข้อการอบรม สัมมนา การปรับใชใ้นการเรียนการสอน  

และการประเมินผล 

ผศ.ดร.มนตรี สิงหะ

วาระ 

อบรมออนไลน์ ในหลักสูตร 

Algorithmic Trading System & 

Robot 

นำมาใชก้ารเรียนการสอนกลุ่มวชิา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและดิจิทัลของหลักสูตร 

2565 ให้มีวิธีการสอนและสามารถใช้

เครื่องมือมคีวามทันสมัยมากขึ้น 

ผศ.ดร.นศิาชล ลี

รัตนากร 

เรียนออนไลน์ และได้รับ Certificate 

จาก CHULA MOOC ในวชิา ความ

ผกผันทางประชากรกับธุรกิจ 

(Demographic Disruption and 

Business) 

นำมาใชป้ระกอบการสอนรายวชิา ศศ362 

การวางแผนและประเมินโครงการ โดยในการ

เรียนการสอน มีการเพิ่มมติทิางด้าน

ประชากรมาให้นักศกึษาพจิารณาเพิ่มขึ้น 

ผศ.ดร.นศิาชล ลี

รัตนากร 

อบรมออนไลน์ เร่ือง การประเมิน

ผลลัพธ์ทางสังคม และการคำนวณ

ผลตอบแทนทางสังคม และเข้าร่วม

ฟังเสวนาหัวข้อ สังคายนานโยบาย

ปราบคอร์รัปชัน ข้อเสนอต่อรัฐบาล

ใหม ่

นำมาใชใ้นการสอนรายวชิา ศศ241 การคลัง

สาธารณะ โดยมีการปรับการประเมินผลการ

สอน โดยมีการนำสถานการณ์บ้านเมอืงท่ีเป็น

ปัจจุบันมาสอดแทรกมากขึน้  

อ.ดร.เกวลิน สมบูรณ์ เสวนาออนไลน์ หัวขอ้ ChatGPT AI 

Chatbot 

นำมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน

รายวชิา ศศ419 วธีิวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

เพื่อให้ผู้สอนมคีวามรู้ความเข้าใจในการใช ้

ChatGPT และวางแผนในการกำกับดูแลการ

ใช ้ChatGPT ของนักศกึษาในอนาคต 

 

สำหรับสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ทุกท่านมี

การพัฒนาด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง และมีการวัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ โดยการสอบ

วัดความรู้ภาษาอังกฤษสายวิชาการสายวิชาการ ของมหาวิทยาลัย และผลการสอบ TOFEL ได้ผล

การสอบดังตารางที่ 5.3.7 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า อาจารย์ทุกท่านมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษอยู่ใน

เกณฑ์ดี 
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ตารางท่ี 5.3.7 การสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษสายวิชาการสายวิชาการ ประจำปี 2565 

อาจารย์ ระดับผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 

อ.ดร.พิมพิมล แก้วมณ ี CEFR ระดับ C1 (วันที่สอบ: 17/8/65) 

ผศ.ดร.มนตรี สิงหะวาระ CEFR ระดับ B1 (วันที่สอบ: 7/9/65) 

ผศ.ดร.ชนิตา พันธุ์มณี CEFR ระดับ C1 (วันที่สอบ: 17/8/65) 

ผศ.ดร.นศิาชล ลีรัตนากร CEFR ระดับ C1 (วันที่สอบ: 17/8/65) 

อ.ดร.เกวลิน สมบูรณ์ CEFR ระดับ C1 (วันที่สอบ: 24/7/65) 

TOFEL = 600 

 

ในการประชุมหลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาตนเอง อาจารย์แต่ละ

ท่านได้เสนอแนวทางในการพัฒนาตนเอง ดังนี้  

 ผศ.ดร.นิศาชล ผศ.ดร.ชนิตา และ ผศ.ดร.มนตรี มีความต้องการเพิ่มพูนศักยภาพในการ

เขียนภาษาอังกฤษเพื่อตีพมิพ์ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จงึวางแผนในการขอ

ทุนคณะเพื่อเขา้ร่วมอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มศักยภาพดังกล่าว   

 อ.ดร.เกวลิน ต้องการพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการและการพัฒนาโครงการวิ จัย จึง

วางแผนให้เข้าร่วมฝึกอบรมด้านการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นเยาว์  

 อ.ดร.พิมพิมล ต้องการเพิ่มพูนศักยภาพในการเจรจาต่อรองภาษาอังกฤษ และการบริหาร

จัดการโครงการระดับนานาชาติเพื่อยกระดับภาคชนบทและเกษตร จึงได้สมัครทุนฟุลไบร์ท และ

หลักสูตรรับทราบและเห็นชอบให้การสนับสนุน 

นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2565 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้สำรวจความต้องการพัฒนา

ตนเองของอาจารย์ในสาขา ผลการสำรวจพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องการพัฒนา

สูงสุด 5 ลำดับแรก ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ภาษาอังกฤษ/

ภาษาต่างประเทศ การสื่อสาร/เทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ 

นอกจากความโดดเด่นด้านการเรียนการสอน และด้านงานวิจัยแล้ว ด้านงานบริหารคณะ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.มนตรี และผศ.ดร.ชนิตา ยังดำรงตำแหน่งรอง

คณบดี คณะเศรษฐศาสตร์ อีกด้วย 
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Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 

ในส่วนของการกำหนดผู้สอน หลักสูตรติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู ้ 

ตลอดจนการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เพื่อวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลักษณะ

บัณฑติที่พึงประสงค์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีการประชุมวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน โดยหลักเกณฑ์ในการกำหนดผู้สอน พิจารณาจากคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน 

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญด้านการทำงาน และประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในการวิจัย โดย

กำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านสอนไม่เกินคนละ 6 รายวิชาต่อปีการศึกษา ตัวอย่ างการกำหนด

รายวิชาสอนให้สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของอาจารย์ผูส้อน แสดงได้ในตารางที่ 5.4.1 

 

ตารางท่ี 5.4.1. การกำหนดอาจารย์ผูส้อนที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ 
อาจารย ์ ความเชี่ยวชาญ รายวชิาที่สอน 

อ.ดร.พมิพิมล แก้วมณี เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและ

เศรษฐศาสตร์การพัฒนา 

ศศ215 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

ศศ351 เศรษฐศาสตร์การพัฒนา 

ศศ454 กระแสโลกาภิวัตน์และเศรษฐกิจโลก 

ผศ.ดร.มนตรี สิงหะวาระ เศรษฐศาสตร์เช ิงปร ิมาณ และ

เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล  

ศศ221 คณิตเศรษฐศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

ศศ425 การวิจัยขั้นปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร์ 

ศศ261 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 

ผศ.ดร.ชนิตา พันธุ์มณี เศรษฐศาสตร์เช ิงปร ิมาณ และ

เศรษฐศาสตร์โลจสีติก 

ศศ426 การวิเคราะห์เศรษฐมิติของอนุกรมเวลาและการ

พยากรณ์เศรษฐกิจ 

ศศ324 เศรษฐมิติ 2 

ศศ468 เศรษฐศาสตร์โลจสิติกส์ 

ผศ.ดร.นิศาชล ลีรัตนากร การประเมินโครงการภาคเอกชน

และภาครัฐ 

ศศ362 การวางแผนและประเมินโครงการ 

ศศ241 การคลังสาธารณะ 

ศศ316 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม 

อ.ดร.เกวลิน สมบูรณ์ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ ท ฤ ษ ฎ ี  แ ล ะ

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

10502102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

ศศ365 การจัดการการเงินระหว่างประเทศ 

ผศ.ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารุ

อนันต์ (อาจารย์นอกสาขา) 

การเง ินการธนาคารและการ

ประกันภัย 

ศศ363 เศรษฐศาสตร์ประกันภัย 

ศศ231 การเงินการธนาคาร 
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ก่อนเริ่มต้นปีการศึกษาหลักสูตรดำเนินการจัดประชุมอาจารย์ในหลักสูตรทุกคนพิจารณา

ภาระงาน รายวิชาที่รับผิดชอบ การเป็นผู้ประสานงานรายวิชากับอาจารย์นอกสาขา การเป็นผู้สอน 

การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และการเป็นที่ปรึกษาและนิเทศสหกิจศึกษาร่วมกัน โดยพิจารณาจาก

ความตอ้งการความถนัดและประสบการณ์ของอาจารย์ 

 หลังจากนั้นหลักสูตรมอบหมายให้เจ้าหน้าที่แจ้งรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา

ผ่านคณะฯ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนนิการในลำดับต่อไป  

ในด้านการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง

ชัดเจน โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมอืในการติดต่อประสานงานร่วมกับการนัดหมายประชุมแบบ

พบหน้า ในช่วงปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา การแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบภายในหลักสูตร 

เพื่อให้การดำเนินงานบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ดังนี้ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

- ผศ.ดร. มนตร ีสิงหะวาระ งานกิจกรรมนักศึกษา 

- อ.ดร. เกวลิน สมบูรณ์ ประสานงานกิจกรรมคณะ และพัฒนานักศึกษา 

- ผศ.ดร. นิศาชล ลีรัตนากร งานการเรียนการสอน 

- ผศ.ดร. ชนิตา พันธุ์มณี ประสานงานวิชาการกับคณะ และ green office 

- อ.ดร. พิมพิมล แก้วมณ ี งานประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ทั้งนี้ มีการประชุมหลักสูตรเพื่อติดตามผลการทำงานที่อาจารย์แต่ละท่านดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง และใช้ช่องทางการติดต่อสื่อสารทั้งการโทรศัพท์ประสานงานและ social media ได้แก่ Line  

Messenger Zoom และ MsTEAM เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการดำเนินงาน  
 

 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการตามกระบวนการข้างต้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยเห็นว่า

กลไกการจัดประชุมแบบซึ่งหน้าร่วมกับการใช้ social media ทำเกิดประสิทธิภาพในการทำงานโดย

อาจารย์สามารถบรรลุภารกิจหลายอย่างได้พร้อมๆ กัน และสามารถดำเนินงานต่างๆ ของสาขาวิชา

ไปด้วยความเรียบร้อย เช่น การใช้ social media และการประชุมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตลอดจนการพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ นำไปสู่การปรับเปลี่ยนภาระงานในหลักสูตรของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรแต่ละท่าน ที่ตรงกับความถนัดและภาระงานด้านอื่นๆ ที่รับผดิชอบอยู่ก่อนหน้า 

เช่น ผศ.ดร. มนตรี สิงหะวาระ ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาสหกิจศึกษา จะมีความคุ้นเคย
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กับนักศึกษาเป็นอย่างดีจึงมอบหมายให้ดูแลงานด้านกิจกรรมนักศึกษา ผศ.ดร. นิศาชล ลีรัตนากร 

ซึ่งเป็นอดีตประธานอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมาถึง 6 ปี และเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ

ปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปัจจุบัน จึงมีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดแผนการเรียนการสอนเป็น

อย่างด ีจงึมอบหมายใหร้ับผิดชอบเรื่องการเรียนการสอนเป็นหลัก เป็นต้น 

หลักสูตรฯ ดำเนินการแต่งตั ้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานการ

อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2558 และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 1. พิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ ตรง

ตามเกณฑ์จากคณาจารณ์ในคณะเศรษฐศาสตร์ 

 2. ค ัดเล ือกรายชื ่อและนำเสนอเข ้าท ี ่ประช ุมคณะกรรมการว ิชาการและ

คณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ 

 3. นำเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพร้อมประวัติ เสนอสำนักบริหาร

และพัฒนาวชิาการ เพื่อพิจารณา และนำเสนอใหม้หาวิทยาลัยต่อไป 

 4. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ในแต่ละช่วงเวลาจะ

ดำเนนิการนำเสนอผ่านตามลำดับขั้นที่ 1 – 3 เพื่อพิจารณาดำเนนิการต่อไป 

และเนื่องจากประธานหลักสูตรคนปัจจุบัน (อ.พิมพิมล) ได้รับทุนฟุลไบร์ทของรัฐบาล

สหรัฐอเมริกา โดยต้องเดินทางไปเรียนรู้ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นระยะเวลา 1 ปี เพื่อให้การ

ดำเนนิงานของหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขณะนีจ้งึได้เชญิผศ.ดร.วันวสา วิโรจนารมย์ จาก

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มาเป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และได้เปลี่ยนแปลง

ตำแหน่งและภาระหน้าที่ความรับผดิชอบใหม่ในหลักสูตร (ซึ่งจะมีผลในปีการศกึษา 2566) ดังนี ้ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

- ผศ.ดร. มนตร ีสิงหะวาระ งานกิจกรรมนักศึกษา 

- อ.ดร. เกวลิน สมบูรณ์ ประสานงานกิจกรรมคณะ และพัฒนานักศึกษา 

- ผศ.ดร. นิศาชล ลีรัตนากร งานการเรียนการสอน 

- ผศ.ดร. ชนิตา พันธุ์มณี งานประกันคุณภาพหลักสูตรและประสานงาน

วิชาการกับคณะ  

- ผศ.ดร.วันวสา วิโรจนารมย์ green office 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ยังไม่มีการวัดและประเมินผลว่าการจัดภาระงานภายในหลักสูตรดังกล่าวประสบความสำเร็จ

มากน้อยเพียงใด 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- สร้างตัวชีว้ัดในการประเมินผลสัมฤทธิ์ในงานที่อาจารย์แต่ละท่านได้รับมอบหมาย 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- เมื่อทราบผลการประเมินการความสำเร็จในการแบ่งภาระงาน ก็จะนำมาสูงการวางระบบ หรือ

กำหนดหลักเกณฑ์หรอืคุณสมบัติเฉพาะของอาจารย์ที่เหมาะสมในการรับผดิชอบงานแต่ละด้าน 
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Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 

กระบวนการวัดประเมินผลในการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการมีความเป็นธรรม 

โดยทุกคนมีสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย มีรอบการประเมิน 1 รอบ คือ เดือนตุลาคม – 

กันยายนของปีถัดไป ใชห้ลักเกณฑ์และขัน้ตอนการประเมินเป็นไปตามแนวทางของมหาวิทยาลัยและ

คณะฯ โดยองค์ประกอบของการประเมินประกอบด้วย 

1) การประเมนิผลงานปฏิบัติการ (TOR) ที่ครอบคลุมการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และการบริหาร 

2) การประเมินสมรรถนะรายบุคคล (Competency) ซึ ่งมีการกำหนดค่าคาดหวังของ

สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะงาน  

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ในการประเมินผลกำหนดให้ประธานอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการซึ่งเป็นไปตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะฯ 

ทั้งนี้ มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานอย่างมีมาตรฐานและเป็นธรรมโดยชี้แจงให้ผู้ถูก

ประเมินทราบผลการประเมิน และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หลังจากนั้นจะมีการนำข้อมูล

ประเมินผลการปฏิบัติงานมาพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มค่าจ้างของบุคลากรตามแนวทางที่

มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและ

ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ขั ้นตอนของการทำข้อตกลง TOR จนถึงกระบวนการรับทราบผลการ

ประเมิน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างประจำปี คณะฯ กำหนดให้บุคลากรจัดทำแบบข้อตกลงภาระ

งานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานซึ่งเป็นการทำข้อตกลงตลอดทั้งปีงบประมาณ โดยทำเพียงครั้ง

เดียวเมื่อเริ่มต้นปี แล้วมีการประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณตามกระบวนการประเมินเลื่อนขั้นที่

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมหาวิทยาลัยจะแจ้งเวียนเกณฑ์การเลื่อนขั้นให้แก่บุคลากรรับทราบเป็น

แนวทางในการรายงานผลการดำเนนิงานประกอบการประเมิน 

หลักสูตรได้ดำเนินการกำหนดบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร โดยจัดทำในรูปแบบข้อตกลงภาระงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Term of Reference 
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: TOR) และแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลง รวมทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะ

กรรมการฯ คณะเศรษฐศาสตร์ ดำเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยงานบริหารงานบุคคลของพนักงาน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติตั้งแต่การจ้าง การบรรจุ การแต่งตั้ง ค่าจ้าง 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ และการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานฯ และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปี เพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของอาจารย์ในหลักสูตรได้มีการพิจารณาในรูป

คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ประจำคณะ เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงใน

ประเด็นนั้น ๆ โดยแจ้งผลกลับไปยังอาจารย์ โดยมีการประเมนิปีละ 1 ครั้ง 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ระบบการประเมินและการใหค้ะแนนของคณะค่อนข้างมีความซับซ้อน  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ควรมีการประเมินเป็นระยะว่า เกณฑ์และกระบวนการที่เกี่ยวข้องมีความเหมาะสมหรอืไม่และ

ควรปรับปรุงอย่างไร และนำเสนอต่อผูม้ีอำนาจตัดสินใจ อาจทำให้ง่ายขึ้น และมีการดีงข้อมูลที่

คณะบันทึกไว้แลว้โดยอัตโนมัต ิเพื่อลดภาระของอาจารย์ 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

การประเมนิมีความโปร่งใสมากขึ้น 
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Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well defined 

and understood. 

 

การจัดการเรื่องค่าจ้างค่าตอบแทนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการโดยคณะฯ 

ที่อ้างอิงจากมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในเรื่องสวัสดิการต่าง ๆ ระบบ

กองทุนพนักงานกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ระบบประกันสังคม การจ่ายค่าตอบแทน สิทธิการลา 

สวัสดิการ จรรยาบรรณ รวมถึงบทบาทหน้าที่และแนวปฏิบัติและแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย์ จะ

เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงคณะฯ จะสื่อสารข้อมูลไปยัง

อาจารย์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การแจ้งผ่านระบบ ERP แจ้งผ่าน

เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร การสื่อสารในกลุ่ม

ไลน์คณะ เป็นต้น เพื่อสื่อสารได้อย่างทั่วถึงและทำความเข้าใจตรงกัน และอาจารย์สามารถสืบค้นได้

ง่ายจากเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย 

 สำหรับการประพฤติตามจรรยาบรรณบุคลากรสายวิชาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ทุกคนปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และเผยแพร่โดยกอง

บริหารทรัพยากรบุคคล 

นอกจากนี ้คณะฯ มีการส่งเสริมและให้โอกาสคณาจารย์ได้พัฒนาทั้งด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ ดังจะเห็นว่าคณาจารย์ในหลักสูตรได้เข้าร่วมประชุมวิชาการ เข้า

ร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ และเป็นวิทยาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งคณะเศรษฐศาสตร์สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพของตนเองโดยสามารถ

เข้าร่วมเพื่อพัฒนาตนเองเกี ่ยวกับการฝึกอบรม สัมมนา ประชุม และตีพิมพ์ผลงานวิชาการใน

ประเทศ คนละ 25,000 บาท และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ คนละ 

35,000 บาท และยังสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรมในกิจกรรม/

โครงการที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
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สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- การสื่อสารบางครั้ง คณะสื่อสารโดยทางไลน์คณะ แต่เพียงช่องทางเดียว ซึ่งไม่ครอบคลุมและ

ไม่เป็นทางการ 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- นอกจากคณะจะสื่อสารผ่าน Social Media เพื่อความรวดเร็วแล้ว ควรต้องมกีารสื่อสารโดยใช้

เอกสารราชการควบคู่ด้วยทุกครั้ง จึงจะเป็นช่องที่น่าเชื่อถอืและเป็นทางการ 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ)์ : - 

- การสื่อสารเรื่องต่างๆ แก่บุคลากรเป็นไปอย่างทั่วถึง มีหลักฐานและมีความน่าเชื่อถือ 
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Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของคณะเศรษฐศาสตร์ได้วางแผนจัดสรรงบประมาณ

สำหรับให้อาจารย์ไปนำเสนอผลงานในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ ในวงเงินไม่เกินคนละ 

35,000 บาทต่อปี เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น และเนื่องจากใน

ปัจจุบันรูปแบบการนำเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมต่าง ๆ ทั ้งในระดับชาติและนานาชาติ  

ดำเนินการผ่านระบบ online มากขึ้น คณะจึงได้แก้ไขประกาศเศรษฐศาสตร์เรื่องทุนวิจัยและพัฒนา

บุคลากร ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 โดยกำหนดให้อาจารย์ที่จะไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ แบบ online สามารถนำค่าลงทะเบียนมาเบิกได้ตามจริง จำนวนรวมไมเ่กิน

ปีละ 25,000 บาท เพื่อเป็นการสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

 สำหรับระบบและกลไกการสนับสนุนใหอ้าจารย์ไปนำเสนอผลงานในที่ประชุมระดับชาติและ

นานาชาตินั้น เมื่ออาจารย์ท่านใดได้รับทราบการเปิดรับข้อเสนอของแหล่งทุนต่าง ๆ ก็จะแจ้งให้

อาจารย์ท่านอื่นทราบอย่างไม่เป็นทางการ ทั้งโดยวาจาและโดยใช้ social network ในรูปแบบต่าง ๆ 

จากนั้นจะนำข้อมูลที่ได้มาแจ้งให้ทราบในที่ประชุมหลักสูตรประจำเดือน อาจารย์ท่านที่สนใจจะส่ง

บทคัดย่อ/บทความ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเข้าร่วมนำเสนองานใน conference นั้นๆ เมื่อได้รับแบบ

ตอบรับให้เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการก็สามารถขอรับทุนสนับสนุนตามประกาศเศรษฐศาสตร์

เรื ่องทุนวิจัยและพัฒนาบุคลากร โดยจัดเตรียมเอกสารและเสนอคณะกรรมการวิชาการ และ

คณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ เมื่อผ่านการอนุมัติ อาจารย์จัดทำ ย.002 ในระบบ e-

manage ของมหาวิทยาลัย และเอกสารขออนุมัตเิข้าร่วมโครงการและเอกสารราชการอื่น ๆ และเมื่อ

กลับมาก็ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานแก่คณะต่อไป 

นอกจากนี้อาจารย์ในหลักสูตรยังมีความเห็นว่า เพื่อให้มีการเผยแพร่ประสบการณ์และ

ความรูท้ี่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการแก่อาจารย์ท่านอื่นในสาขา เมื่ออาจารย์เข้าอบรม

หรือร่วมประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติแล้วเสร็จก็ให้ก็จะนำองค์ความรู ้หร ือ

ประสบการณ์ที่ได้มาแบ่งปันให้กับอาจารย์ท่านอื่นในหลักสูตรฟังในที่ประชุมหลักสูตรในเดือนถัดไป 

ในกระบวนการในการกำหนดหรือวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการ
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ของบุคลากรสายวิชาการนั้น สาขามีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นอย่างเป็นระบบ โดยมีการ

วิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์ที่สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร ทั้งในด้านของการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชา และการบริหารหลักสูตร โดยในการเรียนการสอนนั้น หลักสูตรได้มีการ

วิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์ผู้สอนตามรายวิชาที่สอน ประกอบกับการนำผลการประเมินการ

สอนโดยนักศึกษามาร่วมในการวิเคราะห์ ดังตารางที่ 5.7.1 ในส่วนของการวิเคราะห์สมรรถนะด้าน

การวิจัย การบริการวิชา และการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์ช่องว่างสมรรถนะ ดัง

ตารางที่ 5.7.2 โดยข้อมูลดังกล่าวจะใช้ในการพัฒนาอาจารย์และพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 

ตารางที่ 5.7.1 ตัวอย่างการวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์ที่สอดคล้องกับ PLO หลักสูตร 

อาจารย ์ รายวิชาทีส่อน สมรรถนะ PLO ช่องว่าง

สมรรถนะ 

ผลการ

ประเมนิโดย

นักศกึษา 

ผศ.ดร.

มนตรี สิง

หะวาระ 

ศศ221 คณิต

เศรษฐศาสตร์

สำหรับนัก

เศรษฐศาสตร์ 

- คณิตศาสตร์

เศรษฐศาสตร์  

- วธีิเชงิตัวเลขสำหรับ

เศรษฐศาสตร์ 

- การวเิคราะห์อย่างเป็น

ระบบ 

PLO3_60 

PLO3_65 

 

- 4.39 

ศศ425 การวจิัย

ขั้นปฏบัิตกิารทาง

เศรษฐศาสตร์ 

PLO2_60 

PLO2_65 

 

- 4.01 

ผศ.ดร.ชนิ

ตา พันธ์ุ

มณ ี

ศศ468

เศรษฐศาสตร์โลจิ

สตกิส์ 

- เศรษฐศาสตร์โลจิสติก PLO2_60 

PLO2_65 

 

- 4.13 

ผศ.ดร.

นศิาชล      

ลีรัตนากร 

ศศ362 การ

วางแผนและ

ประเมินโครงการ 

- การเขียนแผนธุรกิจ 

- การประเมินความ

เป็นไปได้ของธุรกิจ 

- ความรู้ท่ัวไปดา้น

การตลาด 

- ความคิดสร้างสรรค ์

PLO3_60 

PLO3_65 

 

การว ิ เคราห์

ทางการเง ิ น

ขั้นสูง 

3.97 
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ตารางที่ 5.7.2 ตัวอย่างการวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ และ

บริหารหลักสูตร 

อาจารย ์ วิจัย บริการ

วิชาการ 

บริหาร

หลักสูตร 

ช่องว่างสมรรถนะ 

อ.ดร.พมิพมิล แก้วมณ ี    การบริหารจัดการโครงการ

ระดับนานาชาต ิ

ผศ.ดร.มนตรี สิงหะวาระ    การประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร AUNQA 

ผศ.ดร.ชนติา พันธ์ุมณี    จรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์ 

ผศ.ดร.นิศาชล  ลีรัตนากร    การประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร AUNQA 

จรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์ 

อ.ดร. เกวลิน สมบูรณ์    การเขียนโครงการวจิัย 

การประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร AUNQA 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มีสิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- นอกจากจะให้เงนิสนับสนุนแก่อาจารย์ที่ต้องการเข้าฝกึอบรบตามความต้องการของอาจารย์แต่

ละท่านแล้ว คณะควรจัดเงินสนับสนุนพิเศษแก่อาจารย์ที่เข้าอบรมในหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ

นโยบายของคณะหรอืของหลักสูตร ที่ตัง้ไว้ 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ)์ : - 

- นอกจากอาจารย์จะได้พัฒนาตนเองตามความต้องการของแต่ละท่านแล้ว คณะก็ยังจะได้

บุคลากรที่มสีมรรถนะพิเศษตามที่คณะต้องการและวางแผนไว้ 
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Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

 

นอกจากระบบการพิจารณาขึ้นเงินเดือนแก่อาจารย์ตามระบบของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะฯ 

มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ การสร้าง 

แรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการ ดำเนนิการในระดับหลักสูตรและระดับคณะฯ 

โดยในระดับคณะฯ มีการสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัลและยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงาน

เด่นในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมกีารส่งเสริม ให้รางวัลแก่อาจารย์ที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่าง

สม่ำเสมอ การยกย่องชื่นชมทาง website ในที่ประชุมกรรมบุคลากร และในสื่อสังคมออนไลน์ของ

คณะฯ 

ในระดับหลักสูตร หลักสูตรมีการสร้างบรรยากาศการทำงานเป็นทีมที่ช่วยจูงใจให้บุคลากร

สายวิชาการร่วมสร้างผลงาน ในกรณีที่มบีุคลากรของสาขาได้รับรางวัล จะมีการแสดงความยินดีเป็น

การส่วนตัวและภายในสาขา และแจ้งให้คณะทราบ โดยคณะดำเนินการแสดงความยินดีผ่านการ

ประชาสัมพันธ์หนา้เว็บไซต์และเพจของคณะเป็นลำดับถัดไป  
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Criterion 6 : Student Support Services 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

    5   

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service. 

   4    

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

   4    

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

   4    

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

   4    

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected 

to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

   4    
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Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 

to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

 

 การดำเนินการในการรับนักศึกษา หลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะฯ ร่วมกัน

กำหนดนโยบายและแผนการรับนักศึกษาแต่ละปีให้สอดคล้องกับอัตรากำลังของอาจารย์ผู้สอน 

รวมถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้บนพื้นฐานของข้อมูลต่างๆ ของคณะเศรษฐศาสตร์  โดยหลักสูตรฯ ได้

กำหนดนโยบายการรับนักศึกษาตามแผนของหลักสูตรฯ ที่ระบุชัดเจนใน มคอ.2 และสอดคล้องตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยได้ดำเนินการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกของคณะเศรษฐศาสตร์ 

และระเบียบว่าด้วยการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยร่วมกับส่วนกลางคือ งานรับเข้า 

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ และยึดเน้นตามปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรคือ “ผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติ บนฐานคดิทางเศรษฐศาสตร์” และตั้งปีในปีการศกึษา 2563 ที่หลักสูตรฯ ได้ใช้ระบบและ

กลไกที่หลักสูตรฯ ออกแบบขึ้นเองสำหรับการรับนักศึกษา โดยยึดขั้นตอนการทำงานตามระบบการ

รับนักศกึษาของคณะเศรษฐศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทางปฏิบัติหลัก แต่มคีวามยดืหยุ่น

มากขึ้น เนื่องจากเป็นการเปิดรับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และไม่ระบุผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ซึ่งช่วย

ให้มนีักศึกษาให้ความสนใจเข้าศกึษาต่อกับหลักสูตรมากขึน้ ในปี 2565 นี ้หลักสูตรฯ ได้ประชุมเพื่อ

ทบทวนนโยบายการรับนักศึกษา และการวางแผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยคง

คุณสมบัติและเกณฑ์ในการคัดเลือกที่ยืดหยุ่นไว้เช่นเดิม เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้มากขึ้น 

และมีการพิจารณาทบทวนวิธีการรับและเกณฑ์การรับเข้าทุกปีร่วมกับคณะกรรมการประจำคณะฯ  

ก่อนส่งใหม้หาวิทยาลัยประกาศและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และสื่อต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลเกณฑ์การรับเข้าย้อนหลัง 4 ปี (2562-2565) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ เป็นดังนี้ 

ปีการศกึษา 2562 2563 2564 2565 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQyOTE1&method=inline


168 

 

เกรดเฉลี่ยรวม 

(GPAX) 

ไม่ต่ำกว่า 2.50 ไม่ระบุ ไม่ระบ ุ ไม่ระบ ุ

คุณวุฒแิละ

คุณสมบัตอิื่นๆ 

- ม.6 แผนการเรียน

วทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์/ศลิป์-

คณิตศาสตร์ 

- ผลการเรียนรายวชิา

คณิตศาสตร์และ

ภาษาอังกฤษ ไม่ตำ่

กว่า 3.00) 

 

- ม.6 ทุกแผนการ

เรียน 

- ผู้สมัครทุกคน

ตอ้งพิมพ์บทความ 

1 หนา้ A4 หัวข้อ 

“ทำไมอยากเรียน

สาขาวิชานี”้   

- ม.6 ทุกแผนการ

เรียน 

 

- ม.6 ทุกแผนการ

เรียน หรือ กศน. 

หรือ GDE หรือ

เทียบเท่า 

- ปวช. ประเภทวชิา

พาณิชยกรรม/

บริหารธุรกิจ ทุก

สาขาวิชา 

หรืออยู่ในดุลยพนิจิ

ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ในปีการศกึษา 2565 หลักสูตรฯ กำหนดจำนวนรับ เกณฑ์การรับ และคุณสมบัติของนักศึกษา ดังนี้ 

หลักสูตร/สาขาวิชา คุณสมบัติของนักศึกษา GPAX 
จำนวน

รับ (คน) 

1. เศรษฐศาสตร์ รับผู้กำลังศกึษา หรือสำเร็จการศกึษา 

- ม.6 ทุกแผนการเรียน หรือ กศน. หรือ GDE หรือเทียบเท่า 

- ปวช. ประเภทวชิาพาณชิยกรรม/บริหารธุรกิจ ทุกสาขาวชิา 

หรืออยู่ในดุลยพนิจิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่

ระบ ุ

70 

 

 

กระบวนการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีกำหนดให้มีวิธ ีการรับนักศึกษาผ่าน

อินเตอร์เน็ตทางเว็บไซต์ www.admissions.mju.ac.th และชำระเงินค่าสมัครผ่านบริษัทเคาน์เตอร์

เซอร์วิส หรือ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ (ตัวอย่างใบสมัครและใบชำระเงินค่าสมัคร) เพื่อความสะดวก

รวดเร็วของผู้สมัคร โดยทางสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้มีหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนของ

งานรับเข้า ในการตรวจสอบใบสมัครและตรวจเอกสารหลักฐานการสมัครใหส้มบูรณ์ตามคุณสมบัติ

ที่ทางหลักสูตรได้กำหนดไว้ และหน้าที่ความรับผิดชอบงานในส่วนของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้

ดำเนนิการจัดทำเว็บไซต์และเขียนโปรแกรมในการรับสมัครนักศกึษา  

เมื่อสิ้นสุดการรับสมัคร ทางสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการจะรวบรวมใบสมัครและจัดส่ง

ไปให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำการพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครในแต่ละรอบการรับสมัคร 

(หนังสือแจ้งข้อมูลไปยังคณะ) โดยให้ทางสาขาวิชาทำการประเมินและการคัดเลือกผู้สมัครจากใบ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDg1NzEy&method=inline
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สมัคร แฟ้มผลงาน ผลการเรียน และการสอบตามคุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกของหลักสูตรที่ได้

กำหนดไว้ในประกาศ  โดยทางหลักสูตรจะต้องทำการแจ้งผลการคัดเลือก-สอบคัดเลือก มายัง

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ (หนังสือแจ้งข้อมูลจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร) เพื่อจัดทำประกาศ

ผลการคัดเลือก และพิจารณาว่าเป็นไปตามแผนการรับสมัครนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 

หรอืไม่ หากไม่เป็นไปตามแผนการรับก็จะดำเนนิการปรับจำนวนการรับและจัดทำประกาศคัดเลือก-

สอบคัดเลือกในรอบต่อไป (ประกาศผลการคัดเลือก)   

ดังนั้นจะเห็นได้ว่า หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อการกำหนดนโยบายรับเข้า 

เกณฑ์การรับเข้า มีกระบวนการรับเข้าที่กำหนดขั้นตอนชัดเจนบนพืน้ฐานของขอ้มูลที่ได้วิเคราะห์ ทำ

การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสมัครอย่างเป็นปัจจุบันไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง  และ

เป็นไปตามกระบวนการรับสมัครนักศกึษา ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 6.1.1 ระบบการรับนักศกึษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยกำหนดการเปิดภาคการศึกษาในปีการศึกษา 2565 (สัดส่วน และปฏิทิน

การรับนักศึกษา) ให้สอดคล้องกับรอบการรับสมัครที่มหาวิทยาลัยกำหนด (TCAS65 รอบที่ 1-4) 

โดยในปีการศกึษา 2565 หลักสูตรได้มกีารประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกในด้านต่าง ๆ จึงทำให้การ

รับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 มีปริมาณนักศึกษาที่มากขึ้นจากปีการศึกษา 2564 ซึ่งผลการรับ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDg1MzA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDg1MzA0&method=inline
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นักศึกษาดังกล่าว มาจากการให้ความร่วมมือจากทุกสาขาวิชา ในการปรับปรุง มคอ.2 และการ

เปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของผูส้มัครให้มีความหลากหลายและเพิ่มทางเลือกมากขึ้น เช่น จากเดิมระบุ

เพียงผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีที ่ 6 ทุกแผนการเรียน แต่เปลี่ยนเป็นรับผู ้จบ ปวช. หรือ

เทียบเท่าด้วย   

  โดยทางสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้รับเป้าหมายจำนวนรับนักศึกษา จากทางกอง

แผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นตัวชีว้ัดในการประเมนิความสำเร็จของกระบวนการรับนักศึกษา

ในปี 2565 และได้ทำการประสานงานข้อมูลคุณสมบัติและจำนวนรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

เพื่อดำเนินการจัดทำประกาศรับสมัครนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 ในแต่ละรอบ (TCAS65 

รอบที่ 1-4) (ประกาศรับสมัครนักศึกษา 2565)   

 
แผนภาพท่ี 6.1.2 ประกาศรอบการรับสมัครและคัดเลือก TCAS65 ม.แม่โจ้ 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการได้จัดทำโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร

นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2565 ตามแผนการดำเนินงานของงบประมาณปี 

2565 ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 

2565 ผ่านช่องทางไปรษณีย์ไปยังสถานศึกษาทั่วประเทศ (หนังสือนำส่งไปยังสถานศึกษา) เพื่อมี

เป้าหมายในการสื่อสารการรับสมัครนักศึกษาในรูปแบบหนังสือราชการที่มีลายลักษณ์อักษร และ

เป็นทางการ โดยในหนังสือได้แนบรายละเอียดวิธีการรับสมัคร ขั้นตอนการสมัคร กำหนดการรับ

สมัคร ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในสถาบันการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เพื่อ

สมัครเข้าศึกษาต่อสำหรับหลักสูตร 4 และ 5 ปี และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ปวส. หรือเทียบเท่า เพื่อสมัครเข้าศกึษาต่อสำหรับหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง หรอื 4 ปีเทียบเข้าเรียน 

(2) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจำปีการศึกษา 

2565 ผ่านช่องทางป้ายคัตเอาท์ และจอภาพ LED บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อ

กลุ่มเป้าหมายที่อยู่บริเวณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับทราบ 

(3) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจำปีการศึกษา 

2565 ผ่านช่องทางสื่อโซเชียลมีเดีย ของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาทิ เพจเฟสบุครับสมัครนักศึกษา

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เว็บไซต์ของทางมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของสำนักบริหารและพัฒนา

วิชาการ (www.admissions.mju.ac.th) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (www.mju.ac.th) และ TikTok 

เป็นต้น เพื่อสื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายที่รับข่าวสารผ่านทางสื่อโซเชยีลมีเดีย 

(4) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจำปีการศึกษา 

2565 ผ่านช่องทางสื่อโซเชียลมีเดียภายนอกอื่น ๆ อาทิ เว็บไซด์ Dek-d.com เป็นต้น เพื่อสื่อสารไป

ยังกลุ ่มเป้าหมายภายนอกที่ค้นหาข้อมูลการรับสมัครนักศึกษาผ่านสื่อโซเชียลมีเดียทางด้าน

การศกึษา 

(5) การประชาสัมพันธ์ภาคสนามตามโรงเรียนและงานวิชาการเพื่อแนะนำสถาบันการศึกษา

ท ี ่ เป ิดโอกาสให้มหาว ิทยาล ัยแม่โจ ้ได ้ออกบูท เช ่น โรงเร ียนดาราว ิทยาล ัย  หอประชุม

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นต้น 

 

 

http://www.admissions.mju.ac.th/
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สำหรับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยจะส่งรายชื่อผู้สมัครที่ครบตามเกณฑ์ที่กำหนดให้แต่ละ

หลักสูตรพิจารณาดำเนนิการคัดเลือก และส่งผลการคัดเลือกให้มหาวิทยาลัยภายในเวลาที่กำหนด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดำเนินการกำหนดปฏิทินการรับนักศึกษา ตามปฏิทินการรับนักศึกษา

ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องในการรับสมัครนักศึกษา

ในสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ  โดยที่ประชุมคณะกรรมการเฉพาะกิจในการดำเนินการรับสมัคร

ผู ้เรียน ได้มีมติในการกำหนดนโยบาย / หลักเกณฑ์ / ระเบียบ / วิธีการรั บนักศึกษาประจำปี

การศึกษา 2565ตามมติในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2563 ในวันที่ 11 มีนาคม 2563 สำนักบริหารและ

พัฒนาวชิาการจงึได้กำหนดแผนการรับสมัครนักศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รอบที่ 1 มีสัดส่วนการรับ 70% โดยรับสมัครแบบ Portfolio แบ่งเป็น 

1.  การจัดสรรโควตาให้สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมอืกับมหาวิทยาลัย (MOU) ซึ่งมทีุกภาคจำนวน 1,500 โรงเรียน   

2. การจัดสรรโควตาให้สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่ไม่ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมอืกับมหาวิทยาลัย จำนวน 2,792 โรงเรยีน   

3. การรับสมัครแบบรับตรง คือเปิดโอกาสใหผู้ส้นใจสมัครได้เอง โดยไม่จำเป็นต้อง

ผ่านการพิจารณาจากสถาบันการศึกษา 

รอบที่ 2 มีสัดส่วนการรับ 10% โดยรับสมัครแบบ Quota 

1. เป็นการรับนักศกึษาประเภทโควตา โครงการพิเศษต่าง ๆ ประกอบไปด้วย  

1.1 โครงการเด็กดีมทีี่เรยีน “ผ่านสานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 34-42”   

1.2 โครงการลูกหลานเกษตรไทย ก้าวไกลในยุคดิจิทัล “ผ่านสำนักงานสภาเกษตรกร

จังหวัด 77 จังหวัด”  

1.3 โครงการผู้มีความสามารถพิเศษทาง (ดนตรี-กีฬา-นาฏศลิป์-ศลิปวัฒนธรรม) 

1.4 นักศึกษาชาวไทยภูเขา 

1.5 ทุนกรมการปกครอง  

1.6 โควตาบุตรหลานศษิย์เก่าแม่โจ้ 

1.7 โควตาบุตรหลานบุคลากรแม่โจ้ 

1.8 โครงการนักศึกษาพิการ   

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDg1Mjk5&method=inline
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2. การรับสมัครแบบรับตรง 

รอบที่ 3 มีสัดส่วนการรับ 5%  โดยรับสมัครแบบ Admissions 1-2  โดยรับสมัครผ่านระบบ

คัดเลือกกลางบุคคลเข้าศกึษาในสถาปันอุดมศกึษา (MyTCAS 65) 

รอบที่ 4 มีสัดส่วนการรับ 5% โดยรับสมัครแบบรับตรงอสิระ  

 

ผลของการรับนักศึกษาพบว่า มีนักศึกษารับเข้า จำนวน 83 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 118.57 

เกินจากแผนการรับไปกว่า 13 คน สรุปจำนวนรับนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 

2565 มีดังนี ้ 

ลำดับ สาขาวิชา แผนการรับนักศกึษา (คน) จำนวนรบัเขา้ (คน) คิดเปน็ร้อยละ 

1 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 70 83 118.57 

ระบบและกลไกการรับนักศึกษาเข้า สำหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564 (อยู่ในเล่มเดิม ปี 64) 

1) อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการประชุมเพื ่อทบทวนและกำหนดนโยบายการรับ

นักศึกษา และการวางแผนการรับนักศกึษา  โดยมีการกำหนดจำนวนการรับนักศกึษา คุณสมบัติ 

และเกณฑ์ในการคัดเลือก ได้แก่ 

 - ผูท้ี่กำลังศกึษาอยู่ระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 หรอืเทียบเท่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 - เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี ตาม

ระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องที่ใชใ้นขณะนัน้ 

หมายเหตุ: การพิจารณาคุณสมบัติของผูส้มัครขึ้นอยู่ในดุลยพินจิของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

2) อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร จัดส่งขอ้มูลแผนการรับสมัครและเกณฑ์การคัดเลือก ผ่าน

กรรมการคณะฯ จากนั้นจึงส่งให้ทางมหาวิทยาลัยดำเนินการรับสมัครนักศกึษา และแต่งตั้ง

คณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดำเนนิการรับนักศกึษาแรกเข้า ปีการศึกษา 2564 (เอกสารที่ 8.1-1 

คณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดำเนนิการรับนักศกึษาแรกเข้า ปี 2564) 

3) มหาวิทยาลัยจัดทำประกาศรับสมัครนักศึกษา 

4) อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ดำเนินการกำกับติดตามผลการรับสมัครอย่างต่อเนื่อง ในแต่ละ

รอบ และแจ้งผลในไลน์กลุ่มอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร หรอืในที่ประชุมกรรมการอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนและเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ในการรับนักศกึษาให้ได้จำนวน

นักศึกษาเพิ่มขึน้ 

5) หลังจากสิน้สุดระยะเวลาในการรับสมัคร มหาวิทยาลัยดำเนนิการตรวจสอบคุณสมบัติของ
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ผูส้มัครในเบือ้งต้น จากนั้นจึงนำส่งข้อมูลของผู้สมัครทั้งหมดมายังหลักสูตรฯ 

6) คณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดำเนนิการรับนักศกึษาแรกเข้า ปีการศึกษา 2563 ตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูส้มัคร และส่งรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาไปยังมหาวิทยาลัย 

 

 2) การสื่อสารนโยบายการรับนักศกึษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษา 

  จากผลการดำเน ินงานในป ีการศึกษา 2564 หล ักส ูตรฯ ได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ และการรับนักศึกษาใหม่ โดยประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ผ่านทางเว็บไซต์

ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แ ละการ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook page ของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และของคณะเศรษฐศาสตร์ รวมถึง

การจัด Road show ไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ตามโครงการของคณะ และจากการประเมินกระบวนการ

สื่อสารและประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรฯ ในปีนั้น พบว่าช่องทาง Social networks อาทิ เว็บไซต์ 

Facebook page ฯลฯ เป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ได้รับผลตอบรับมากกว่าช่องทางอื่น ๆ โดยมี

ยอดผู้ติดตามเป็นจำนวนมาก อีกทั้งการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ได้ผู้สนใจที่กลุ่มเป้าหมายเข้าสมัคร

เรียน ไม่ควรทำเฉพาะช่วงก่อนเวลาเปิดรับสมัคร แต่ควรทำอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่ มเป้าหมาย

สามารถเข้าถึงและได้รับข้อมูลข่าวสารการรับสมัครมากขึ้น  

  ดังนั้น การดำเนินงานเพื่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเข้าเรียนและ

เกณฑ์การรับนักศึกษาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  ในปีการศึกษา 

2565 จงึใชช่้องทาง Social Networks และเว็บไซต์ เป็นหลัก ทั้งเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย “ระบบการ

ร ับสม ัครน ักศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ี  ป ีการศ ึกษา 256 5” http://www.admissions.mju. 

ac.th/main.aspx เว็บไซต์ของคณะเศรษฐศาสตร์ Facebook Page ของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และ

ของคณะเศรษฐศาสตร์ นอกจากนี ้หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมเพื ่อกำหนดแผนการ

ประชาสัมพันธ์ โดยให้นักศึกษาทุกชั้นปีมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ผ่านการบอกต่อ

อย่างแพร่หลายด้วยการแบ่งปันข้อมูลใน Facebook (แชร์ข้อมูล) ซึ่งผูป้กครองและนักเรียนที่สนใจได้

ทำการติดต่อสอบถามผ่านช่องทาง Facebook page และช่องทางโทรศัพท์สายด่วน (หมายเลข

โทรศัพท์สายตรงของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ) ในการพูดคุยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

โดยเฉพาะการสื่อสารกับผู้ปกครอง และมีไลน์กลุ่มของนักเรียนที่ประสงค์จะศึกษาต่อกับหลักสูตร

พูดคุยซักถามกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (โดยมีผศ.ดร.มนตรี สิงหะวาระ เป็นผู้รับผิดชอบ, 

Admin หลัก) ซึ่งการสื่อสารในลักษณะนี้เป็นการสื่อสารแบบสองทางและมีการแลกเปลี่ยนข้อมลูซึ่ง
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กันและกันอย่างเป็นปัจจุบัน นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังได้จัดทำเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร 

เพื่อให้ขอ้มูลที่เป็นรายละเอียดลงลึกของหลักสูตรฯ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ เช่น แผนการศึกษา 

แนวทางอาชีพ กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้นหลักสูตรฯ ให้นักศึกษาปัจจุบัน และ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เป็นสื่อบุคคลในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก อีกทั้งยังร่วมกับ

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ในกิจกรรมแนะแนวหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ตลอดจนคุณสมบัติของผู้มีสิทธิในการสมัคร ผ่าน

เอกสารแผ่นพับและการจัดแสดงนิทรรศการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 

 

  
ภาพ ตัวอย่างงานประชาสัมพันธ์หลักสูตรเผยแพร่ผ่านเฟสบุ๊คของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 



178 

 

 3) การประกาศการรับนักศกึษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ใช้ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 

TCAS หรือ Thai University Center Admission System (รอบ 1 – 4) โดยมีการประกาศการรับสมัคร

บุคคลเข้าศกึษาต่อปริญญาตร ีปีการศกึษา 2564 ที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน (เอกสาร 8.1-1 ประกาศ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อปริญญาตรี ปี 2564) และสามารถติดตาม

ได้ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ “ระบบการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 

2565” http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx โดยในปีการศกึษา 2565 หลักสูตรฯ ได้กำหนด

แผนการรับนักศกึษาจำนวน 70 คน และมีนักศึกษารับเข้าจำนวน 83 คน  

  ผลจากการปรับปรุงระบบกลไกการกำหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา การเพิ่มช่อง

ทางการประชาสัมพันธ์ และการประกาศการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาที่

ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ทำให้จำนวนนักศึกษารับเข้า (ลงทะเบียนจริง) ในปีการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้น

เป็น 69 คน ซึ่งสูงกว่าในปีการศึกษา 2564 ที่มีจำนวนนักศึกษารับเข้าเพียง 59 คน หรือเพิ่มขึ้นคิด

เป็นรอ้ยละ 16.94 เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้  

 

สรุปจำนวนรับนักศกึษาคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีการศกึษา 2565 แยกตามรอบสมัคร มีดังนี้  

 

สาขาวิชา 

แผนรับ 

2565 

(คน) 

TCAS รวม 

(คน) 

คิดเปน็ 

ร้อยละ รอบที่ 1+ 

1(เพิ่มเติม) 

รอบที ่

2 

รอบที ่

3 

รอบที ่

4 

เศรษฐศาสตร์ 70 46 12 13 12 83 118.57 

 

ระดับปริญญาตร ี 

ปีการศึกษา 

สาขาวิชา 

2561 2562 2563 2564 2565 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

เศรษฐศาสตร์ 100 68 80 27 80 48 80 60 70 83 

 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ)์ : - 

- จากการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทางตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ทำให้ปิด GAP จำนวนนักศึกษา

ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายลงได้ดังเห็นได้จาก ยอดนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปี 2562-

2564 จนกระทั่งในปี 2565 มียอดนักศึกษาเกินเป้าหมายจำนวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 118 

(เป้าหมาย 70 คน ยอดนักศึกษาจรงิ 83 คน)  

http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
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Req.-6.2 :  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community 

service. 

 

หลักสูตรฯ ใช้บุคลากรสายสนับสนุนร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ โดยมีบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนเพื่อดำเนินงานตามพันธกิจและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรรวมทั้งสิ้น 

24 คน ซึ่งยังเพียงพอต่อการให้บริการทั้งด้านวิชาการและไม่ใช้วิชาการแก่ผู้เรียน และเมื่อพิจารณา

อายุเฉลี่ยของบุคลากรซึ่งภายใน 5 ปีนี้ มีผู้จะเกษียณอายุราชการเพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น จึงไม่มี

การวางแผนเพิ่มอัตรากำลัง แต่มีการวางแผนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทั้งผู้สอนและ

เจ้าหนา้ที่ฝ่ายสนับสนุน ดังได้กล่าวไปแล้วขา้งตน้ 

 

ตารางที่ 6.2.1 บุคลากรของหลักสูตรฯ 

ประเภทบุคลากร ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

สายวชิาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 

 อาจารย์ 2 

สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 15 

 พนักงานส่วนงาน 2 

 เจ้าหนา้ที่จ้างเหมา  2 

รวม  24 

 

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงทั ้งปี 2560 และ 2565 ได้นำแผนการจัดการเรียนการสอน 

แผนการประเมินผลการจัดการการเรียนการสอน แผนกิจกรรมเสริมหลักสูตร เสียงสะท้อนจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย มาพิจารณาเพื่อจัดทำแผนสนับสนุนงานบริการนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอนและการบริหารงานหลักสูตรให้บรรลุว ัตถุประสงค์หลักสูตร และส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการ และเสริมสร้างความสุขความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้สอน ทั้งในการเรียนการสอน

ผ่านกิจกรรมของรายวิชา และโครงการต่างๆ ดังตาราง  
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กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการแข่งขันของ

นักศึกษา 

                  ชั้นปี   ความพึง

พอใจ 

ระดับ

ความรู้ 

เข้าร่วม

(%) 

1 2 3 4    

โครงการอบรมความรู้ทางคณิตศาสตร์เบือ้งต้น

(นักศึกษาชั้นปีที่ 1)  

    3.65 3.77 100% 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ยกกำลัง 2 ปี 

2565 (นักศกึษาชั้นปทีี่ 2, 3) 

    4.1 3.95 95% 

โครงการสรา้ง Startup รุ่นใหม่ (นักศกึษาชั้นปี

ที่ 2-3)  

 

    4.13 4.10 100% 

โครงการตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์

ระดับประเทศ 

    3.66 3.80 95% 

โครงการอบรมให้ความรูท้างด้านเศรษฐศาสตร์

การเงิน และเตรียมความพร้อมการสอบรับ

ใบอนุญาตสำหรับผูแ้นะนำการลงทุน 

(นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 

    3.89 4.13 92% 

โครงการเศรษฐศาสตร์อาสารักษ์ป่ารักษ์น้ำ 

(นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4) 

    4.15 4.33 90% 

โครงการอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมนักศึกษา 

สำหรับการประกอบอาชีพในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัล ประจำปีการศกึษา 2564 (นกัศึกษาชั้น

ปีที่ 4) 

    3,89 4.12 100% 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ

และสมคัรงาน 

    3.75 3.98 95% 

โครงการเสรมิสร้างบคุลิกภาพ และคณุธรรม

จริยธรรม เพื่อความก้าวหน้าทางอาชพี 

ประจำปีการศึกษา 2564 (นักศึกษาชัน้ปีที่ 4) 

-  กิจกรรมที่ 1 เทคนิคการสรา้ง

บุคลิกภาพที่ดีในที่ทำงาน 

-  กิจกรรมที่ 2 ทักษะการสื่อสารในที่

สาธารณะ 

-  กิจกรรมที่ 3 เทคนิคการสัมภาษณ์

งานภาษาองักฤษและการเตรยีมตัวเพื่อ

สอบ TOEIC 

- กิจกรรมที่ 4 คุณธรรมจรยิธรรมที่

พึงมีในการทำงาน การเขียน Resume เพื่อ

การสมัครงาน 

    
 

 

 

 

4.12 4.23 100% 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- แสดงการวิเคราะห์สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์หรือประเด็นการพิจารณา 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- แสดงถึงการปรับปรุง/พัฒนาในสิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ)์ : - 

- แสดงให้เห็นถึงผลการปิด GAP แล้วพบว่า ผลการดำเนินเป็นอย่างไร เทียบกับผล 

การดำเนินงานก่อนปิด GAP หรอืเทียบกับผลการดำเนินงานในอดีตที่ผ่านมา ว่าเป็นอย่างไร 

 

1) จำนวนโครงการต่างๆมีการจัดสรรให้เกิดขึน้อย่างเหมาะสมกับการนำไปใช้ประโยชน์กับ

นักศึกษาในชั้นปีต่างๆแสดงดังตารางก่อนหนา้นี้ 

2) จำนวนนักศกึษเข้าร่วมการอบรมมคี่าเกินกว่าร้อยละ  90 และมีความรูค้วามเข้าใจรวมถึง

ความพึงพอใจเพิ่มขึน้ในระดับมากขึ้นไป (ตาม Likert Scale มคี่าเฉลี่ยเกิน 3.5) สำหรับทุก

กิจกรรม 
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Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

 

การประเมินและวัดผลในรายวิชาต่างๆ โดยผู้สอนจะกำหนดวิธีการประเมินและเกณฑ์การ

ประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในเล่มหลักสูตร โดยผู้สอนกำหนดวิธีและเกณฑ์การ

ประเมินผลโดยแจ้งให้นักศกึษาทราบในช่ัวโมงแรกของการสอนเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจตลอดจนรับ

ฟังความคิดเห็น หลังจากนั้นจึงดำเนินการประเมินผลตามกิจกรรมและช่วงเวลาที่กำหนด ทั้งนี้จะ

วัดผลโดยการสอบข้อเขียนแบ่งเป็น การสอบปลายภาค และการทำแบบฝึกหัดหรอืแบบทดสอบเพื่อ

เก็บคะแนน  

คะแนนจะถูกแบ่งสัดส่วนการวัดผลตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ทั้งด้านความรู้ความ

เข้าใจ นักศึกษาสามารถความรู้ทางเศรษฐศาสตร์บนหลักของความถูกต้องและเป็นธรรม นักศึกษา

เป็นผู ้ที ่มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ นักศึกษาจดจำหลักเศรษฐศาสตร์และเลือก

เครื่องมือ/ประยุกต์ใช้องค์ความรูท้างเศรษฐศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง เข้าใจที่มาที่ไป และระบุถึงทฤษฎี 

แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ที่สำคัญได้ มีทักษะด้านปัญญา และการวิเคราะห์ สามารถจับประเด็นและ

จำแนก แยกแยะประเด็นการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ได้ และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ

หลักแนวคิดและเครื่องมือ เพื่อประยุกต์ใช้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม นักศึกษาสามารถอธิบาย

ข้อเท็จจริง/สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันได้ตามหลักเศรษฐศาสตร์ เชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุ

เป็นผลได้อย่างเหมาะสม และทักษะด้านการสื่อสาร นักศึกษาสามารถเขียนตอบวิเคราะห์และ

อภิปรายผล จากข้อมูลที่มีได้ ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนในรายวิชา ศศ221 คณิตศาสตร์สำหรับ

นักเศรษฐศาสตร์  (รายวิชาอื่นๆ ดูหลักฐานแนบ) 
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ภายหลังการสอบกลางภาค อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องแจ้งคะแนนให้แก่นักศึกษา

ทราบภายในเวลาที่กำหนด เพื่อให้นักศึกษาสามารถถอนรายวิชาได้ทันเวลาหรือหาทางปรับปรุง

พัฒนาผลการเรียนให้ดีขึ้นในช่วงสอบปลายภาค ภายหลังการสอบปลายภาค หลักสูตรฯ มีการจัด

ประชุมทวนสอบเพื่อพิจารณาผลการสอบของรายวิชาต่างๆ ที่หลักสูตรรับผิดชอบดำเนินการ โดย

กรรมการหลักสูตรร่วมกันพิจารณาเกรดของนักศกึษาในแต่ละรายวิชา ตรวจสอบ แนะนำ และแก้ไข 

แล้วยนืยันเกรดโดยอาจารย์ผูส้อน ก่อนส่งใหค้ณะกรรมการคณะเพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป  

ในระหว่างการนำเสนองาน อาจารย์ในรายวิชานั้นๆ จะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) 

หลังจากการนำเสนอเสร็จเพื่อให้นักศึกษาสามารถนำข้อมูลนั้นๆ ไปพัฒนาและปรับปรุงผลงานใน

ครั้งต่อไป เช่นในรายวิชา ศศ362 การวางแผนและประเมินโครงการ ศศ317 ประวัติแนวคิดทาง

เศรษฐศาสตร์ และภายหลังการสอบเก็บคะแนนระหว่างเรียน เช่น ศศ112 เศรษฐศาสตร์มหภาค1 ได้

มีการเฉลยแบบฝึกหัด/ข้อสอบทุกครั้งเมื่อสอบเก็บคะแนนระหว่างเรียน ทำให้นักศึกษาสามารถ

นำไปพัฒนาต่อยอดการเรียนในครั้งต่อไปได้ 

 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- มีการป้อนขอ้มูลย้อนกลับครบทุกรายวิชา แต่นักศกึษาไม่ได้นำไปใช้ในการตัดสินใจ เช่น 

คะแนนการสอบที่นอ้ยและมีโอกาสติด F  และแนะนำใหถ้อนรายวิชา แต่นักศกึษาไม่ได้ปฎิบัติ

ตามทำใหไม่ผ่านรายวิชานั้น 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- แจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบและติดตามผลการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อแจ้งให้

ทราบและลดโอกาสทำให้ความเสี่ยงต่อการพ้นสภาพนักศึกษา 

- แนะนำให้นักศึกษาเข้าร่วมติวกับกลุ่มเพื่อนที่มผีลการศึกษาในรายวิชานั้นๆในระดับดี 
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Req.-6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

 

 1) การจัดการให้คำแนะนำทางวิชาการ  

  หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการให้คำแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา ซึ่งดำเนินการ

โดยอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้ 

  1.1) หลักสูตรฯ แจ้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในวันปฐมนิเทศ (สำหรับ

นักศึกษาช้ันปีที่ 1) และวันแรกของการเปิดภาคการศึกษา (Homeroom คาบแรกในแต่ละช้ันปี ซึ่งปีนี้

อาจารย์ผู้สอนคาบแรกแก่นักศึกษาแต่ละชั้นปี เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ ) โดยข้อมูลที่แจ้งให้

นักศึกษารับทราบ ได้แก่ 

   (1) ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา และหอ้งพักอาจารย์ 

   (2) ตารางเวลาให้คำปรึกษาแก่นักศกึษา  

   (3) ช่องทางการให้คำปรึกษา ได้แก่  Social network เช่น Line Application, 

Facebook, E-mail ฯลฯ และโทรศัพท์ แต่ด้วยการเรียนการสอนแบบ online การให้คำปรึกษา

นักศึกษา จึงปรับเปลี่ยนเป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ ผ่านช่องทาง social media ที่มี ทั้ง MsTEAM 

line Facebook และโทรศัพท์ เป็นหลัก ซึ่งให้คำปรึกษา แบบ 24/7 ในทุกช่องทาง 

 

   1.2)  อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงปัญหาส่วนตัว หรือปัญหาอื่น 

ๆ ผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิ การให้คำปรึกษาโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ การให้คำปรึกษาทาง 

Social Networks เช่น Line Application, Facebook, E-mail และการให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์  

     (1) กรณีปัญหาทางวิชาการ ปัญหาส่วนตัว หรือปัญหาอื่น ๆ ที่ไม่ร้ายแรง ให้

อาจารย์ใหค้ำแนะนำและตัดสินใจได้เองโดยไม่ต้องผ่านความเห็นชอบของหลักสูตรฯ 

     (2) กรณีปัญหาทางวิชาการ ปัญหาส่วนตัว หรือปัญหาอื่น ๆ ที่ร้ายแรง ให้

อาจารย์นำประเด็นดังกล่าวหารือในที่ประชุมกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อร่วมกันหา

แนวทางแก้ไขปัญหา จากนั้นจงึแจง้ผลการพิจารณากลับไปยังนักศึกษา 
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ปรึกษาเร่ืองการบ้าน / คะแนนสอบ ปรึกษาเร่ืองสหกิจศกึษา 
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ปรึกษาเร่ืองแผนการเรียน Add-Drop 

 

 

ปัญหาการวางแผนการเรียน ปัญหาสุขภาพ  
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 2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการแข่งขันของนักศกึษา  

  ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการแข่งขันของ

นักศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ และความสามารถในการทำงานของนักศึกษา รวมถึงเพื่อ

ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศกึษา (YLOs) ได้แก่ ช้ันปีที่ 1: 

นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ (YLO1) ชั้นปีที่ 2: นักศึกษามีความรู้ในแขนงวิชา

เศรษฐศาสตร์ (YLO2) ชั้นปีที่ 3: นักศึกษามีความรู้เครื่องมือและวิธีการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ 

(YLO3) และชั้นปีที่ 4: นักศึกษาสามารถบูรณาการเครื่องมือในการตัดสินใจทางเศรษฐศาสตร์ 

(YLO4) รวมถึงผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรฯ (PLOs) ทั้ง ปี 2560 และปี 2565 

LO ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงป ี2560 LO ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงป ี2565 

LO1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ U 

LO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการ

อธิบายสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ A 

LO3 เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข และ

เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็น

ระบบ A 

LO4 มีความรู ้ความสามารถเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่

นำไปประกอบอาชีพได้ A 

LO5 มีท ักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหต ุผล 

รับผิดชอบต่อ ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมี

คุณธรรมจรยิธรรม U 

LO1  เข้าใจหลักการพืน้ฐานและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ U, Re 

LO2  วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจบนหลักการและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ AN, conceptualising 

LO3  มีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขและข้อมูล เลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ นวัตกรรม และ/หรือโปรแกรมที่เกี ่ยวข้อง 

บนหลักการและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ AP, Va, Pre 

LO4  ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ แปลผล 

และอธิบายปรากฏการณ์ที ่เกิดขึ ้นในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม E, co, art 

LO5  เลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่เอื้อต่อการทำงานและ

ประกอบอาชีพ AP, na 

LO6  มีทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล มี

ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม AP, Char 

 

โดยหลักสูตรฯได้จัดโครงการ/กิจกรรม และการแข่งขันของนักศกึษา ดังนี้ 
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กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการแข่งขันของนักศึกษา 
สนับสนุนผลลพัธ์การเรยีนรู ้  

YLO PLO60 PLO65 

โครงการอบรมความรู้ทางคณิตศาสตร์เบือ้งต้น(นักศึกษาชั้นปีที่ 1)  YLO1 PLO1 PLO1 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ยกกำลัง 2 ปี 2565 (นกัศึกษา

ชั้นปีที่ 2, 3) 

YLO2, YLO3, YLO4 PLO1, PLO2, 

PLO3, PLO4, 

PLO5 

PLO1, PLO2, 

PLO3, PLO5, 

PLO6 

โครงการสรา้ง Startup รุ่นใหม่ (นักศกึษาชั้นปีที่ 3)  

 

YLO2, YLO3, YLO4 PLO1, PLO2, 

PLO3, PLO4, 

PLO5 

PLO1, PLO2, 

PLO3, PLO4, 

PLO5, PLO6 

โครงการอบรมให้ความรูท้างด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน และ

เตรยีมความพร้อมการสอบรับใบอนุญาตสำหรับผูแ้นะนำการ

ลงทุน (นักศกึษาชั้นปีที่ 3) 

YLO2, YLO3, YLO4 PLO2, PLO3, 

PLO4 

PLO2, PLO3, 

PLO4, PLO5 

โครงการเศรษฐศาสตร์อาสารักษ์ป่ารักษ์น้ำ (นักศึกษาชั้นปีที่ 3 

และ 4) 

YLO3, YLO4 PLO3, PLO4, 

PLO5 

PLO3, PLO5, 

PLO6 

โครงการอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมนักศึกษา สำหรับการ

ประกอบอาชีพในยุคเศรษฐกิจดิจทิัล ประจำปีการศึกษา 2564 

(นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 

YLO2, YLO3, YLO4 PLO2, PLO3, 

PLO4 

PLO2, PLO3, 

PLO4, PLO5 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและสมัครงาน  PLO2, PLO3, 

PLO4 

PLO2, PLO3, 

PLO4, PLO5, 

PLO6 

โครงการเสรมิสร้างบคุลิกภาพ และคณุธรรมจริยธรรม เพื่อ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ ประจำปกีารศึกษา 2564 (นักศกึษาชั้นปี

ที่ 4) 

-  กิจกรรมที่ 1 เทคนิคการสรา้งบคุลิกภาพที่ดีในที่ทำงาน 

-  กิจกรรมที่ 2 ทักษะการสื่อสารในที่สาธารณะ 

-  กิจกรรมที่ 3 เทคนิคการสัมภาษณ์งานภาษาอังกฤษ

และการเตรยีมตัวเพื่อสอบ TOEIC 

- กิจกรรมที่ 4 คุณธรรมจรยิธรรมที่พงึมีในการทำงาน 

การเขียน Resume เพื่อการสมัครงาน 

YLO4 PLO3, PLO4, 

PLO5 

PLO3, PLO5, 

PLO6 

 

   สำหรับระบบและกลไกในการจัดทำโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการแข่งขัน

ของนักศึกษา มีดังนี ้

   (1)อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดโครงการ 

ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการแข่งขันของนักศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

โครงการหลัก ประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อให้ครอบคลุมการเรียนรู ้ และทักษะทุกด้านของ
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นักศึกษา รวมถึงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละปี 

   (2) ให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบโครงการจัดทำขอ้เสนอโครงการ (ย002) 

   (3) จัดทำโครงการ/กิจกรรม 

   (4) รายงานผลการดำเนนิโครงการและประเมินผลโครงการ 

   (5) นำผลการประเมินโครงการแจ้งให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการ

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร เพื่อปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาโครงการในปีถัดไป 

 ทั้งนี้ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้กำกับและติดตามการดำเนินโครงการให้

เป็นไปตามแผนเป็นระยะ ๆ อย่างไรก็ตาม ในช่วงที่ผ่านมาเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 ทำให้

บางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ หลักสูตรฯ จึงได้ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรในการปรับเปลี่ยนโครงการเพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาครอบคลุมทุกด้าน จากนั้นจึง

ทำบันทึกข้อความแจ้งกลับไปยังงานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ เพื่อนำเข้าพิจารณาในที่

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะต่อไป (เอกสารรายงานการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 7/2565) 

 

 

ภาพตัวอย่างกิจกรรมในปีการศกึษา 2565 
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ภาพตัวอย่างกิจกรรมในปีการศกึษา 2565 (ต่อ) 
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 3) การบริการสนับสนุนนักศกึษาด้านต่าง ๆ  

  หลักสูตรมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น ข้อมูลเรื่อง

ทุนอุดหนุนการศึกษา ข้อมูลการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยจัดไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ รวมถึงแจ้งทางวาจาในชั้นเรียน ทางไลน์กลุ่ม และ  Facebook Group 

นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมการเรียน การประกอบอาชีพ และกิจกรรมที่

ส่งเสริมการแข่งขันเชิงสร้างสรรค์ในวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีกิจกรรมในด้านต่าง ๆ 

ในการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา 

  สำหรับระบบและกลไกการให้ทุนอุดหนุนการศึกษา (ทุนขาดแคลน ทุนผู้ช่วยอาจารย์ 

และทุนศกึษาต่อต่างประเทศ) ของหลักสูตรฯ มีดังนี้ 

  (1) ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับแจ้งจากคณะเกี่ยวกับจำนวนทุนแต่

ละประเภทที่หลักสูตรฯ ได้รับจัดสรรในปีนัน้ ๆ 

  (2) หลักสูตรฯ ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบผ่านช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ แจ้งทางวาจาในชั้นเรียน ไลน์กลุ่ม และ Facebook Group 

  (3) เปิดรับสมัครทุนอุดหนุนการศึกษา (ทุนขาดแคลน ทุนผู้ช่วยอาจารย์ และทุน

ศกึษาต่อต่างประเทศ)  

  (4) อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรนัดหมายสัมภาษณ์ทุนอุดหนุนการศึกษา โดย

กำหนดเกณฑ์การพิจารณาร่วมกัน ตามเงื่อนไขของทุนแต่ละประเภท 

  (5) ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร เพื่อพิจารณารับรองรายชื่อ

ผูท้ีไ่ด้รับทุนอุดหนุนการศกึษาแต่ละประเภท 

  (6) จัดส่งรายชื ่อให้แก่งานบริการการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ เพื ่อนำเข้าสู่

คณะกรรมการประจำคณะ และประกาศแจง้ให้นักศกึษาทราบ 

 มหาวิทยาลัยและคณะ ได้จัดสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ การค้นคว้าข้อมูล และการ

มีสุขภาวะของนักศึกษา โดยมีการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความ

สะดวก ถนน ที่จอดรถ ทางเดิน และมีการจัดภูมิทัศน์ให้สวยงาม ร่มรื่น รวมทั้งพื้นที่นันทนาการ 

สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ สระว่ายน้ำ ห้องออกกำลังกาย และพื้นที่สำหรับการจัดกิจกรรมนอก

ห้องเรียน ในอาคารหอพักนักศึกษามีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาที่พักภายใน

ห้องพัก และมีบริการด้านต่าง ๆ ภายในอาคารหอพักนักศึกษา มีงานอนามัยและพยาบาลที่

ให้บริการด้านสุขภาพ ทั้งด้านร่างกายและจติใจ ให้บริการประเมนิและวินจิฉัยความเจ็บป่วยเบื้องต้น
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โดยพยาบาลวิชาชีพ และส่งต่อนักศึกษาไปยังโรงพยาบาลหากเกินความสามารถของพยาบาล

วิชาชีพ  มีสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการให้บริการทางวิชาการและสนับสนุนการศึกษา

ด้านการค้นคว้าวิจัย มีการจัดการให้บริการด้านต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์ เช่น บริการยืมหนังสือ 

บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้าออนไลน์   

 ในการค้นคว้าสื่อสิ ่งพิมพ์ในรูปแบบต่าง ๆ สำหรับระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่

สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย  มีกองเทคโนโลยีดิจิทัล  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยมี

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และอินเทอร์เน็ตไร้สายที่สามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

ได้มีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณที่ครอบคลุมและทั่วถึงภายในอาคารหอพักนักศึกษา สำนักงาน

หอสมุด รวมถึงอาคารเรียนต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียน

รวม 70 ปี ที่นักศึกษาสามารถเข้าใช้บริการ รวมถึงหลักสูตรฯ สามารถขอใช้ห้องและขอความ

อนุเคราะห์วิทยากรในการอบรมการใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ แก่นักศกึษา  

 

การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจติวิทยาท่ีช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้

ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียน  

หัวข้อประเมนิ 
ค่าเฉลี่ย  

(ระดับความพึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

1. ความเหมาะสมทางกายภาพของคณะ เช่น พืน้ที่มีแสงสว่างอย่างเหมาะสม 

ปราศจากเสียงรบกวน อากาศถ่ายเทอย่างสะดวก เป็นตน้ 

3.71 (มาก) .867 

2. ความเพียงพอและเหมาะสมของการการจัดพืน้ที่ใต้อาคารสำหรับการทำ

กิจกรรม      

3.53 (มาก) .951 

3. ความเพียงพอและเหมาะสมของการการจัดพืน้ที่ห้องเรียน 3.79 (มาก) .843 

4. ความเพียงพอและเหมาะสมของการการจัดพืน้ที่จอดรถ และมปี้ายสัญลักษณ์

การใชป้ระโยชน์พืน้ที่จอดรถ 

3.61 (มาก) 1.028 

5. ความปลอดภัยของอาคาร เช่น มแีผนการซ้อมหนไีฟ โครงสรา้งอาคารมีความ

แข็งแรงคงทน ความปลอดภัยจากสารเคมีต่าง ๆ เป็นต้น 

3.84 (มาก) .916 

6. ความเพียงพอและเหมาะสมของหอ้งน้ำ 3.79 (มาก) .905 

7. มีบรเิวณสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีความร่ืนรมย์      3.61 (มาก) .974 

8. การใชพ้ลังงานแสงอาทิตย์ทดแทนพลังงานไฟฟา้ 3.49 (ปานกลาง) 1.146 

ค่าเฉลี่ย 3.66 (มาก) .776 

10. คณะควรออกแบบอาคารหรือบรเิวณใด ๆ เพื่อให้เกิดการตอบสนองและเข้าถงึผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

         - ต้องการ จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 81.58  

         - ไม่ต้องการ จำนวน 7 คน คดิเป็นร้อยละ 18.42 
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ความตอ้งการเพื่อให้เกิดการตอบสนองและเขา้ถึงผู้ที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

1. ที่จอดรถจักรยานยนต์ไม่เพียงพอ เมื่อนักศกึษามาเรียนพร้อมกัน 

2. โต๊ะและปลั๊กใต้ตึกเรียนไม่เพียงพอเมื่อถึงช่วงที่นักศึกษาใกล้สอบจะเกิดความยุ่งยาก 

3. พื้นที่บริเวณสถานที่พักผ่อนและนั่งเล่น/ห้องติวหนังสือ/ร้านถ่ายเอกสาร/ห้องสอบ ICT และโต๊ะ

เรียนที่ด ี

4. ถ้าแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้จะดีมาก เพราะอาจารย์สอนดี หลักสูตรน่าเรียน ทำให้

นักศึกษาอยากมาเรยีนมากขึน้ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ความพรอ้มของนักศึกษาในอุปกรณ์การศกึษาเช่น คอมพิวเตอร์และ tablet 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- จัดทำคำขอเพื่อเพิ่มคอมพิวเตอร์ในหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์จำนวอย่างน้อย 30 เครื่อง 
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Req.-6.5 :  The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 

คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากร ตามคู่มือสมรรถนะที่ผ่านความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะพืน้ฐานตามตำแหน่ง ได้มกีารกำหนดระดับมาตรฐานที่

ชัดเจนของแต่ละตำแหน่งงาน เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเมื่อทำการ

วิเคราะห์ GAP Analysis พบว่า สมรรถนะที่ใช้ในปัจจุบัน เป็นสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากร ยังไม่มี

การเฉพาะเจาะจง การให้บริการกลุ่มที่มาติดต่อขอรับบริการ ทั้งนี้ ควรมีคู่มือหรือแนวปฏิบัติ ใน

การให้บริการเฉพาะด้าน ที่สามารถนำมาใช้ร่วมกันได้ ซึ่งปัจจุบัน    ยังไม่มีคู่มอืหรอืแนวปฏิบัติ จึงมี

การให้บริการที่หลากหลาย อาจจะเป็นการให้บริการที่ไม่เป็นมาตรฐาน  ดังนั้น หากมีคู่มือหรือแนว

ปฏิบัติในการให้บริการเฉพาะด้านที่สามารถนำมาใช้ร่วมกันได้ ก็จะกำหนดให้ถือเป็นนโยบายของ

องค์กรต่อไป 

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหาบุคลากรโดยกำหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิผู้สมัครตาม

คู ่ม ือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว  Competency (เอกสารแนบ AUN-QA 6.5-1 : คู ่ม ือ

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง) และกำหนดให้บุคลากรผู้สมัครตั ้งแต่วุฒิปริญญาตรีขึ ้นไป ต้องมี

ผลทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย และในกระบวนการสรรหายัง

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการออกข้อสอบที่ออกข้อสอบภาค

ความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง รวมถึงคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความชำนาญ และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่รับ

สมัครอย่างแท้จริงมาบรรจุในตำแหน่งดังกล่าว โดยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสรรหานั้น 

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 (เอกสารแนบ AUN-QA 6.5-2 : ประกาศคณะ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ) นอกจากการดำเนินการสรรหาบุคลากรด้วยวิธีปกติข้างต้นแล้ว 

มหาวิทยาลัยยังมีการสรรหามีการใช้ระบบคุณธรรม (merit system) ที่เน้นความรู้ความสามารถใน

ด้านคุณสมบัติและประสบการณ์ในการทำงาน เช่น โครงการบริหารคนดีคนเก่ง ที่ให้ลูกจ้างช่ัวคราว

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzNTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzNTYx&method=inline
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และพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที ่มีคุณวุฒิและดำรงตำแหน่งในระดับ

ปริญญาตรี และมีอายุงาน 7 ปีขึ ้นไป ได้มาดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อมาบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ซึ่งถือว่าเป็นการเปิดโอกาสใหลู้กจา้งช่ัวคราวและพนักงานราชการสังกัด

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยได้มีโอกาสบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน

งบประมาณ นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้มีการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงิน

รายได้ ที่สังกัดส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้เข้าสู่กระบวนการประเมินความรูค้วามสามารถ

เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ (เอกสารแนบ AUN-QA 6.5-3 : มติที่ประชุม

การประเมินพนักงานรายได้เข้าสู่พนักงานมหาวิทยาลัย) ซึ่งทั้งสองโครงการนี้ เป็นการสร้างขวัญ

และกำลังใจแก่ผู ้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ การเลื่อนตำแหน่งของ

บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมี  career 

path อย่างเหมาะสม ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) (เอกสาร

แนบ AUN-QA 6.5-4 : มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ) โดยต้องขอประเมินค่างานตาม

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย  

คณะเศรษฐศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เพื่อบริหารจัดการงานด้านการ

พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติที่ดีด้านทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ.ที่คณะ

ได้นำมาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดการพัฒนา

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีการกำหนด 

กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม มีการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนด้าน

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของคณะ หลังจาก

นั้นจึงดำเนินการมอบหมายภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (เอกสารแนบ AUN-QA 

6.5-5 : คำสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง มอบหมายภาระงาน) พร้อมทั้งมีการส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  

นอกจากนั้น คณะฯ ได้มกีารจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากรประจำปีจำนวน 15,000 ต่อ

คน เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และงบประมาณสนับสนุนการ

ทำวิจัยสถาบันเพื่อใช้ในการพัฒนางานและการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึน้ คณะเศรษฐศาสตร์มีการ

จัดสรรหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรสายสนับสนุนให้ตรงกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ

ความถนัด โดยในแต่ละปีบุคลากรสายสนับสนุนต้องจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(Individual Development Plan : IDP) รายบุคคลทั ้งในระยะสั ้นและระยะยาว ซึ ่งประกอบด้วย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDkxNjE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDkxNjE0&method=inline
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สมรรถนะหลัก และกลุ่มงานเฉพาะตำแหน่ง ที่สอดคล้องกับหน้าที่งาน เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา

ตนเอง และสายงาน เสนอต่อหัวหน้างาน และผูบ้ังคับบัญชาระดับสูงต่อไป  

 

การรับบุคลากรสายสนับสนุน  

ตามที่คณะฯ ได้วางแผนการขออัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนแล้วนั้น เมื่อคณะฯ ได้รับ

อนุมัตกิรอบอัตรากำลังแล้ว คณะฯ มีขัน้ตอนดำเนินการรับบุคลากรสายสนับสนุนดังนี้  

1) คณะฯ กำหนดคุณสมบัติที ่ต้องการรับสมัครตามกรอบอัตรากำลังที ่ขอเพิ่ม เพื่อให้

เหมาะสมกับตำแหน่งงาน พร้อมกับแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและการสอบคัดเลือก  

2) คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาคุณสมบัติและเห็นชอบ  

3) คณะฯ ดำเนนิการประกาศรับสมัครบุคลากร และดำเนนิการสอบคัดเลือก  

4) คณะฯ แจ้งผลการสอบคัดเลือก และส่งให้คณะกรรมการบริหารบุคคลรับรองผลการ

สอบคัดเลือก  

เมื ่อคณะฯ ได้บุคลากรใหม่เรียบร้อยแล้ว หน่วยงานบุคคล และหัวหน้างาน จะมีการ

ปฐมนิเทศ พร้อมทั้งแจ้งภาระงาน มอบหมายงาน เกณฑ์การการประเมินผล การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

รวมถึงจรรยาบรรณ ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนทราบ 

กระบวนการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะเศรษฐศาสตร์ มีการ

ดำเนินการผ่านการจัดทำข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference: 

TOR) ประจำปี โดยกำหนดให้มีการจัดทำและรายงานผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง โดยจะพิจารณา

จากผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี 

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะเศรษฐศาสตร์อยู ่ในสังกัดของสำนักงานคณบดี คณะ

เศรษฐศาสตร์ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิน้ ..17...คน  เทียบกับจำนวนบุคลากรสายวิชาการจำนวน 26..คน คิด

เป็นสัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนต่อบุคลากร 1:2 สัดส่วนนี้นับว่าเพียงพอต่อการสนับสนุนการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์  http: / / personnel. mju. ac. th/ structure/ 

list_person.php?group=all&fact=20500&show=1  โดยเป็นบุคลากรสนับสนุนทั้งหลักสูตรปริญญา

ตร ีโท และเอก 

อย่างไรก็ตาม บุคลากรสายสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร มีจำนวน 7 คน โดยทำ

หนา้ที่สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน การบริการการศกึษา การบริการดา้นธุรการ และการ

ให้บริการหอ้งปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

http://personnel.mju.ac.th/structure/%20list_person.php?group=all&fact=20500&show=1
http://personnel.mju.ac.th/structure/%20list_person.php?group=all&fact=20500&show=1
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โดยบุคลากรสายสนับสนุนได้มีการพัฒนาตัวเองด้วยการเข้าอบรม ประชุมและสัมมนา 

เพื่อให้เกิดการสนับสนุนต่อแนวนโยบายดังต่อไปนี้ 

ชื่อ-สกุล 
วิธีการ

พัฒนา 
หัวข้อที่เขา้รับการอบรม 

ช่องว่างสมรรถนะ/ 

การนำไปใช้ประโยชน ์

นายจีระศักดิ์ 

วงษาปัน 

อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

1. โครงการอบรม Training 

Program ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2565  

(ครัง้ท่ี 2) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

วันท่ี : 8/9/2565 - 8/9/2565 

1. สามารถนำความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกันในการอบรม Training 

Program ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ครัง้ท่ี 2)  

2. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ดังกล่าว มาปรับใช้

ในการปฏบัิตงิานท่ีเกี่ยวข้องของตนเอง 

 อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

2. โครงการส่งเสริมการยื่นขอ

ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น (บุคลากร

ประเภทสนับสนุน) เร่ือง "การ

ทำงานวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา

งานประจำ" 

วันท่ี : 9/8/2565 - 9/8/2565 

1. สามารถนำความรูท่ี้ได้รับจากการส่งเสริม

การยื่นขอตำแหน่งท่ีสูงขึ้น (บุคลากร

ประเภทสนับสนุน) เร่ือง "การทำงาน

วเิคราะห์เพื่อการพัฒนางานประจำ" 

นำไปใชใ้นการวิเคราะห์งานประจำท่ี

เกี่ยวข้องของตนเองต่อไปได้ 

นางปรียา 

พระก่ำ 

สัมมนา 1. สัมมนา เร่ือง "ความสำคัญของ

สำนักงานสีเขียว : ข้อกำหนด

และเกณฑ์การประเมินสำนักงาน

สีเขียว" 

วันท่ี : 3/4/2566 - 3/4/2566 

1. นำข้อกำหนดและเกณฑก์ารประเมิน

สำนักงานสีเขียวมาใชใ้นการจัดทำ

โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานสเีขียว

ของคณะ 

 อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

2. โครงการอบรม Training 

Program ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ครัง้ท่ี 2) กลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

วันท่ี : 8/9/2565 - 8/9/2565 

 

 อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

3. โครงการส่งเสริมการยื่นขอ

ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น (บุคลากร

ประเภทสนับสนุน) เร่ือง "การ

ทำงานวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา

งานประจำ" 

1. สามารถนำความรูม้าพัฒนาต่อยอดเพื่อ

ขอกำหนดตำแหน่งท่ีสูงขึ้นได ้

 อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

4. กฎหมายปกครองสำหรับนัก

บริหารมหาวทิยาลัย : 

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

วันท่ี : 23/7/2565 - 24/7/2565 

1. สามารถนำความรู้ดา้นกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับงานการเจ้าหนา้ที่มาประกอบ

ใชใ้นการทำงานได ้
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ชื่อ-สกุล 
วิธีการ

พัฒนา 
หัวข้อที่เขา้รับการอบรม 

ช่องว่างสมรรถนะ/ 

การนำไปใช้ประโยชน ์

 สัมมนา 5. สัมมนา เร่ือง การจัดการมลพษิ

และของเสียในองค์กร 

วันท่ี : 30/6/2565 - 30/6/2565 

1. สามารถแยกของเสียได้ดีขึ้น และนำมา

ดำเนนิการจัดการมลพษิในเป็นอย่างดี 

 อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

6. โครงการอบรม HR-Skill & 

Mindset กลุ่มงานการเจ้าหนา้ที ่

วันท่ี : 21/6/2565 - 21/6/2565 

1. สามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาเพิ่มทักษะใน

การปฏบัิตงิานให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏบัิตงิานเพิ่มมากขึน้ 

นางสาว

นฤมล  

แก้วป้อม 

อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

1. โครงการส่งเสริมการยื่นขอ

ตำแหน่ง 

ท่ีสูงขึ้น (บุคลากรประเภท

สนับสนุน) เร่ือง "การทำงาน

วเิคราะห์เพื่อการพัฒนางาน

ประจำ" 

วันท่ี : 9/8/2565 - 9/8/2565 

1. ความรู้ท่ีได้สามารถนำมาปรับใชใ้นการ

จัดทำผลงานการวเิคราะห์เพื่อพัฒนางาน

ประจำได ้

 อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

2. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง การ

ระบุและประเมินปัญหา

สิ่งแวดลอ้ม 

วันท่ี : 17/6/2565 - 17/6/2565 

1. ความรู้ท่ีได้สามารถนำมาใชใ้นกิจกรรม

สำนักงานสีเขียว (Green Office) โดย

สามารถระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดลอ้ม

ในหน่วยงานได ้

 สัมมนา 3. สัมมนา เร่ือง การจัดซือ้จัดจา้งที่

เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

วันท่ี : 9/6/2565 - 9/6/2565 

1. ความรู้ท่ีได้สามารถนำมาใชใ้นดำเนนิงาน

กิจกรรมสำนักงานสเีขียว (Green Office) 

หมวดท่ี 6 การจัดซือ้จัดจ้าง ได ้

 สัมมนา 4. โครงการสัมมนาเร่ือง แนว

ทางการประกันคุณภาพ

การศึกษา CUPT-QMS 

Guidelines 

วันท่ี : 8/5/2566-8/5/2566 

1. ความรู้ท่ีได้สามารถนำมาเป็นแนวทางใน

การจัดทำรายงานการประกันคณุภาพ

การศึกษา CUPT-QMS ของคณะได ้

นางสาวทวี

พร  

อดเหนยีว 

สัมมนา 1. สัมมนา เร่ือง "ความสำคัญของ

สำนักงานสีเขียว : ข้อกำหนด

และเกณฑ์การประเมินสำนักงาน

สีเขียว" 

วันท่ี : 3/4/2566 - 3/4/2566 

1. สามารถนำไปปรับใชใ้นการดำเนินการ

สำนักงานสีเขียว (Green office) ของคณะ

เศรษฐศาสตร์ ในหมวดท่ีต้องรับผิดชอบได้ 

และได้เรียนรู้ขอ้มูลในหมวดอ่ืนๆ เพิ่มเตมิ 

 อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

2. โครงการส่งเสริมการยื่นขอ

ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น (บุคลากร

ประเภทสนับสนุน) เร่ือง "การ

1. สามารถนำไปปรับใชใ้นการย่ืนขอตำแหน่ง

ท่ีสูงขึ้นได้ 
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ชื่อ-สกุล 
วิธีการ

พัฒนา 
หัวข้อที่เขา้รับการอบรม 

ช่องว่างสมรรถนะ/ 

การนำไปใช้ประโยชน ์

ทำงานวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา

งานประจำ" 

วันท่ี : 9/8/2565 - 9/8/2565 

 สัมมนา 3. สัมมนา เร่ือง การจัดการมลพษิ

และของเสียในองค์กร 

วันท่ี : 30/6/2565 - 30/6/2565 

1. สามารถนำไปปรับใชไ้ด้ในการดำเนนิงาน

สำนักงานสีเขียวของหน่วยงาน 

 สัมมนา 4. โครงการสัมมนาเร่ือง แนว

ทางการประกันคุณภาพ

การศึกษา CUPT-QMS 

Guidelines 

วันท่ี : 8/5/2566-8/5/2566 

 

1. ความรู้ท่ีได้สามารถนำมาเป็นแนวทางใน

การจัดทำรายงานการประกันคณุภาพ

การศึกษา CUPT-QMS ของคณะได ้

 

ส่วนการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได้

ร่วมพิจารณาการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนกับคณะกรรมการประจำคณะฯ โดยหลักสูตรกำหนด

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตาราง ตัวชี้วัดการประเมนิเลื่อนขัน้เงินเดือนของหลักสูตร 

ตัวชี้วัด คำอธบิายประกอบ 

1.การประสานงานหลักสูตร การติดต่อสื ่อสาร เพื ่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ระหว่าง

หลักสูตรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้บรรลุตามวัถตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.งานท่ีได้รับมอบหมาย บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

 

หลักสูตรมีการวางแผนและดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุนมทีั้งคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ จากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน และอาจารย์ผู้สอน) พบว่ามีความต้องการ

บริการจากบุคลากรสายสนับสนุนงานหลักสูตร ดังนี้ 
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ความต้องการของ Key stakeholders รายละเอียด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - ข้อมูลการรับเข้านักศึกษา 

- การสื่อสารและประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานภายในและภายนอก 

- เทคโนโลยสีารสนเทศ อัพเดทเว็บไซต์ โซเชียลมเีดีย ทำคลิป 

- งานสารบรรณและธุรการ งานเอกสารโครงการ 

- ฝ่ายกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ ตดิตามการสะสมช่ัวโมงกิจกรรม 

- การบริหารจัดการหลักสูตร ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 

- การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผู้เรียน - วชิาการ : ลงทะเบียน การฝึกงาน และสหกิจศกึษา 

- ไม่ใช่วชิาการ : คำแนะนำเมื่อตดิต่อโรงพยาบาล และการประกัน

อุบัตเิหตุ   

อาจารย์ผู้สอน - ความพร้อมของห้องเรียนและโสตทัศนศกึษา 

- ตารางสอน 

 

ปัญหาที่เกิดขึน้ด้านการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรสายสนับสนุนในปี 2565 สรุปดังนี้ 

ปัญหาที่เกดิขึ้น แนวทางการแก้ปัญหา 

• การจัดทำสื่อเผยแพร่กิจกรรมและประชาสัมพันธ์

ภาพลักษณ์ของหลักสูตร มีรูปแบบที่ไม่ทันสมัย 

และล่าชา้ไม่ทันต่อการเหตุการณ์ 

• แนะนำเจ้าหน้าที่ให้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี

ด้านสื่อดิจิทัล และสนับสนุนให้ฝึกอบรมความรู้

ในดา้นนี้ให้มากขึน้  

 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

ทักษะด้าน IT ไม่เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิตัล เช่น การทำสื่อประชาสัมพันธ์ การ

ตัดแต่งคลิปวิดทิัศน์ รวมถึงทักษะการใช ้MS Office โดยเฉพาะอย่าง Excel  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

ให้คำแนะนำแก่เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องกับงานถึงรูปแบบสื่อมัลติมิเดีย และช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ที่หลักสูตรต้องการ  รวมถึงเสนอแนะให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมทักษะด้าน IT 

โดยเสนอแนะให้ใช้งบประมาณจากคณะเศรษฐศาสตร์ และ/หรอื ช่องทางการเรยีนรู้ดว้ยเองทั้ง

แบบออนไลน์ และออฟไลน์ 
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Req.-6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 

คณะฯ มีระบบและกลไกโดยใช้ระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการเตรียมความพร้อม

ทางกายภาพของคณะเศรษฐศาสตร์ เริ่มจากการที่คณะเศรษฐศาสตร์ทำการสำรวจความต้องการ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่เป็นทรัพยากรสารสนเทศ โดยการแจ้งความประสงค์ไปยังหลักสูตร จากนั้น

คณาจารย์ประจำหลักสูตรจึงนำเข้าวาระการพิจารณาในการประชุมหลักสูตรถึงความต้องการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ แล้วแจ้งกลับไปยังที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อทำ

การตรวจสอบ วิเคราะห์ความต้องการและจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม เมื่อผ่านการพิจารณา

จากที่ประชุมแล้ว คณะกรรมการฯ จะกำหนดผู้รับผิดชอบในงานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษาเพื่อให้ทำการเสนองบประมาณและดำเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการตอ่ไป 

หลังจากนั้นนักวิชาการโสตทัศนศึกษาจะเป็นผูด้ำเนินการทางเทคนิคและจัดทำคู่มือการใช้ทรัพยากร

สารสนเทศผลของการใช้บริการทรัพยากรสารสนเทศนี้จะถูกประเมินโดยนักศึกษาผ่านการประเมิน

การเรียน 

นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ คณาจารย์สามารถที่จะแจ้งความประสงค์การใช้

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการระหว่างภาคการศึกษาไปยังงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

โดยนักวิชาการโสตทัศนศึกษาจะดำเนินการจัดสรรห้องเรียน/ห้องประชุมให้แก่คณาจารย์อย่าง

เหมาะสม ในกรณีที่สภาพห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่ปกติ หรือมีอุปกรณ์สนับสนุนใดๆ ชำรุด

เสียหายก็สามารถแจ้งไปนักวิชาการโสตทัศนศึกษา งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เพื่อ

ดำเนนิการปรับปรุงซ่อมแซม หรอืจัดหาทรัพยากรใหม่มาทดแทนตามขัน้ตอนต่อไป 

หลักสูตรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยนักศึกษาในรายวิชาที่เปิดสอนทุกวิชา

ผ่านระบบ www.erp.mju.ac.th  อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบมีการประชุมหารือกันเพื ่อแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาจากผลการประเมินของปีการศึกษา 2565  และได้มีการปรับปรุงตามผล

การประเมนิความพงึพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยฯ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการ

สอน และการค้นคว้า ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี ซึ่งมีใหบ้ริการทั้งหมด 3 หอ้ง มีเครื่องคอมพิวเตอร์

ให้บริการทั้งหมด 278 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.00-20.00 น. และวัน

เสาร-์อาทิตย์ ตั้งแต่ เวลา 8.00-17.00 น. จะปิดให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY2
http://www.erp.mju.ac.th/
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มีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน โดนมีการให้บริการดาวน์โหลด

โปรแกรมลิขสิทธิ ์ Microsoft ฟรี ทั ้ง Microsoft Windows รวมไปถึงซอฟต์แวร์สำหรับการเขียน

โปรแกรมและฐานขอ้มูลทั้ง Microsoft Visual Studio และ Microsoft SQL Server 

คณะฯ มีการวางแผนจัดทำงบประมาณปี 2564 ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและงบเงิน

รายได้ เพื่อจัดสรรเงินงบประมาณให้มีความเหมาะสม เช่น จัดสรรงบสนับสนุนรายวิชาสำหรับการ

ถ่ายเอกสารประกอบการสอนหรือค่าวัสดุรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนท่านละ 2 ,000 บาท (อ้างอิง

ประกาศ)   เพื่อใช้ในการจัดซื้อหนังสือ ตำรา และถ่ายเอกสารประกอบการสอนต่างๆ ในส่วนของ

หลักสูตรโท – เอกมีการจัดซื้อ โปรแกรม STATA เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการ

ทำวิจัยทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้จัดให้มี ห้องพักนักศึกษา (Study room) เป็นสถานที่ทำงานของนักศึกษา 

พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนและหารือระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา  ในห้องเรียนนักศึกษา

ระดับปริญญาเอก หลังห้องเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อใหบ้ริการแก่นักศกึษาในการสบืค้นข้อมูลและทำ

วิจัย นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีห้องคอมพิวเตอร์เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาของคณะฯ อีก

ด้วย 

นอกจากนี้ นักศึกษาของคณะฯ สามารถฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมที่ใช้

ในการเร ียนการสอนที ่ห ้องปฏิบ ัต ิการคอมพิวเตอร์ คณะเศรษฐศาสตร์ และสามารถใช้

ห้องปฏิบัติการสารสนเทศสำหรับการค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลตามงานที่ได้รับมอบหมายจาก

อาจารย์ผ ู ้สอน  ท ั ้งน ี ้น ักศึกษาส่วนใหญ่สามารถใช ้เคร ื ่องคอมพิวเตอร์ขนาดพกพาและ

โทรศัพท์มือถือสำหรับการศกึษาค้นคว้าและฝกึปฏิบัติการใช้โปรแกรมต่างๆ ด้วยตนเอง 

คณะฯ ได้มีการจัดการประเมินความพึงพอใจต่อความเพียงพอของห้องปฏิบัติการและ

อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการศกึษาและการวิจัย ดังนี้  

 

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTgzMTI3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTg0NDA0
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หัวข้อประเมนิ 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมนิ 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

1. การจัดหามีความเพียงพอในการใชง้านวัสดุ อุปกรณ์ในห้องเรียน 

     1.1 คอมพิวเตอร์มีความพร้อมในการใชง้าน 3.69 (มาก) 3.29 (ปานกลาง) 2.85 (น้อย) 

     1.2 ระบบเคร่ืองเสียงในห้องเรียนชัดเจนครอบคลมุทุกพืน้ที่ 3.68 (มาก) 3.58 (มาก) 3.50 (มาก) 

     1.3 โปรเจคเตอร์มีความสว่างเหมาะสมกบัขนาดห้องเรียน 3.53 (มาก) 3.47 (ปานกลาง) 3.44 (ปานกลาง) 

     1.4 ขนาดจอรับภาพ Screen มีความเหมาะสมกบัห้องเรียน 3.73 (มาก) 3.26 (ปานกลาง) 3.28 (ปานกลาง) 

2. การบำรุงรักษา 

     2.1 วัสดุ อุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 

3.48 (มาก) 

 

3.29 (ปานกลาง) 

 

3.29 (ปานกลาง) 

     2.2 วัสดุ อุปกรณ์มีความทันสมัย 3.37 (ปานกลาง) - 3.34 (ปานกลาง) 

3. วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ในห้องเรียน 

     3.1 โต๊ะ เก้าอี้ มคีวามพอเพียง 

 

3.65 (มาก) 

 

3.63 (มาก) 

 

3.7 (มาก) 

     3.2 เคร่ืองปรับอากาศ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมต่อ

ห้องเรียน 

3.51 (มาก) 3.82 (มาก) 3.79 (มาก) 

     3.3 จำนวนห้องเรียนเพียงพอเหมาะสมกบัการเรียนการสอน 3.76 (มาก) 3.50 (ปานกลาง) 3.55 (ปานกลาง) 

ค่าเฉลี่ย 3.58 (มาก) 3.48 (ปานกลาง) 3.41 (ปานกลาง) 

 

ข้อเสนอแนะ ปี 2564 

1. ควรมีการของบประมาณเครื่องเสียง  และจอภาพที่ใชง้านง่ายอุปกรณ์เครื่องเสียงมักจะชำรุดบ่อย 

ครั้ง 

2. หอ้งเรียนบางห้องโปรเจคเตอร์ไม่ค่อยชัด 

3. ต้องการคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมในห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ หรือโครงการให้ยืมคอมพิวเตอร์  

แลปท็อปกลับบ้านได้ เพื่อสนับสนุนการเรียนสำหรับนักศกึษาที่ไม่มคีวามพร้อม 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

1) ปริมาณคอมพิวเตอร์เริ่มไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

1) ดำเนนิการร้องขอให้เพิ่มจำนวนคอมพิวเตอร์ในห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ต่อคณะ

เศรษฐศาสตร์อย่างน้อย 3เครื่อง 
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1: The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

   4    

Req.-7.2: The laboratories and equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and effectively deployed. 

   4    

Req.-7.3: A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication technology. 

   4    

Req.-7.4: The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

   4    

Req.-7.5: The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

   4    

Req.-7.6: The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined 

and implemented. 

   4    

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

   4    

Req.-7.8: The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

   4    

Req.-7.9: The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

   4    
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Req.-7.1 :  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ 100 ปีของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของประเทศ 

ทั้งในด้านกายภาพ โครงสร้างพื้นฐาน การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งมีการ

วางแผนยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ การพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม โครงสร้างพื้นฐาน

และระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปรับทัศนียภาพภายใน

มหาวิทยาลัยให้มีความสวยงามตลอดทั้งปี โดยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้การกำกับดูแลของ

คณะเศรษฐศาสตร์ประกอบด้วย ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการสอน

ออนไลน์ รายละเอียดดังตารางที่ 7.1 และ 7.2  

 

ตารางท่ี 7.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศกึษา คณะเศรษฐศาสตร์ 

ห้อง ความจุ วัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 

401 ห้องปฏิบตัิการ

คอมพิวเตอร์ 

50 คน - คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์  เคร่ืองฉาย

ภาพ 3 มิติ เคร่ืองเสียง ไมโครโฟน และมี

ช่องเสียบที่สามารถเชื่อมต่อกับแล็บท็อปได้ 

- สัญญาน wifi ครอบคลุม 

- มีโปรแกรมลขิสิทธิ์ STATA สำหับ

วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตขิั้นสูง 

- มีโปรแกรมการวิเคราะห์ทางสถิตทิีเ่ป็น

โปรแกรมฟร ีและอาจารย์ระดับ

บัณฑิตศกึษาแนะนำให้ใช ้เช่น Gretl 

เคร่ืองปรับอากาศ พัดลม และมี

หน้าต่างที่สามารถระบายอากาศได้ด ี

และสภาพแสงสว่างทีเ่พียงพอและ

เหมาะสม 

ห้องเรียนชั้น 3 ไดแ้ก่ 

EC302/ EC303 

 

ห้องละ 150 คน 

- คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์  เคร่ืองฉาย

ภาพ 3มิติ เคร่ืองเสียง ไมโครโฟน และมีช่อง

เสียบที่สามารถเชื่อมต่อกับแล็บท็อปได้ 

- สัญญาน wifi ครอบคลุม 

เคร่ืองปรับอากาศ พัดลม และมี

หน้าต่างที่สามารถระบายอากาศได้ด ี

และสภาพแสงสว่างทีเ่พียงพอและ

เหมาะสม 

ห้องเรียน ชั้น 4 ได้แก่ 

EC402 

/EC403/EC405/ 

EC406 และ EC 407 

ห้องละ 80 คน 

- คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์  เคร่ืองฉาย

ภาพ 3มิติ เคร่ืองเสียง ไมโครโฟน และมีช่อง

เสียบที่สามารถเชื่อมต่อกับแล็บท็อปได้ 

เคร่ืองปรับอากาศ พัดลม และมี

หน้าต่างที่สามารถระบายอากาศได้ด ี

และสภาพแสงสว่างทีเ่พียงพอและ

เหมาะสม 
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ห้อง ความจุ วัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 

ห้องปฏบิัติการ

สารสนเทศสำหรับ

สืบค้นข้อมูล ชั้น1 

12 คน - คอมพิวเตอร์สำหรับการสืบค้นข้อมูล  เคร่ืองปรับอากาศ พัดลม พัดลมดูด

อากาศ และมีหน้าต่างที่สามารถ

ระบายอากาศได้ดี และสภาพแสง

สว่างที่เพียงพอและเหมาะสม 

 

ตารางท่ี 7.2 การใช้ประโยชน์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

รายการ รายละเอียดการใชห้้องเรียน 
อาคารเรียนคณะเศรษฐศาสตร ์

ป.ตรี โท/เอก 

1. ร้อยละห้องที่พร้อมใช้งานและพอใช้งานได ้ 100 เปอร์เซ็นต์ 11 ห้องเรียน ป.ตร ีจำนวน 9 

ห้อง,ป.โท 1 ห้อง 

และ ป.เอก 1 ห้อง 

2. ความถีก่ารใชง้านห้องแต่ละห้อง 

ห้องเรียน 302 และ 303 

ห้องปฏบิัติการคอมฯ 401ภาคเรียนที่

1/2562 ถงึ 2/2562   ใช้ 1-2 คร้ัง/

สัปดาห์  (3 ชม./วัน) 

1 ห้องเรียน 
 

 
ภาคเรียนที่1/2562 ถึง 2/2562   ใช้ 4 

คร้ัง/สัปดาห์  (6-8 ชม./วัน) 

2 ห้องเรียน 
 

ห้องเรียน

,402,403,404,405,406,407,408,409 

ภาคเรียนที่1/2562 ถึง 2/2562   ใช้ 4 

คร้ัง/สัปดาห์  (4-6 ชม./วัน) 

7 ห้องเรียน 
 

ที่มาของข้อมูล : ตาราง 7.2 ฐานขอ้มูลการใชห้อ้งเรียน ของสำนักบริหารและพัฒนาวชิาการ  
 

โดยทุกห้องเรียนได้ถูกจัดหาโสตทัศนูปกรณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างครบถ้ วน 

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการใช้ห้องเรียนนั้น ๆ อาทิ เครื ่องฉายโปรเจคเตอร์ เครื ่อง

คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ 3มิติ Visualizer เครื่องเสียง ไมโครโฟน กระดานไวท์บอร์ด จอรับภาพ 

จอโทรทัศน์ โต๊ะ เก้าอี้ พัดลม เครื่องปรับอากาศ  ตลอดจนอุปกรณ์พื้นฐานอื่น ๆ เพื่อให้มีความ

พร้อมต่อการจัดการเรยีนการสอนอยู่เสมอ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการจัดทำห้องเรียน Smart classroom เป็นจำนวน 21 ห้อง และ

สัญญาณอินเตอร์เน็ตที ่มีเสถียรภาพ เพื ่อสนับสนุนการดำเนินการเรียนการสอนในรูปแบบ

ผสมผสาน (Hybrid Learning) ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนรูปแบบปกติและแบบ

ออนไลน์ ยกตัวอย่างเช่น การจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนสลับกับรูปแบบออนไลน์ หรือ

http://www.reg.mju.ac.th/registrar/room_time.asp
https://www.youtube.com/watch?v=_n9OV7Dj1zo&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1u6Ds5sQ3cXxFE_VFMnO7VHdwcoYQV28EbCN1DFMnya30fd5iFJZGxybk
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การจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนปกติควบคู่กับการเผยแพร่สัญญาณภาพและเสียงผ่าน

ระบบออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน ไม่เพียงเท่านั้น มีการเก็บบันทึกข้อมูลวีดีทศัน์

กิจกรรมภายในหอ้งเรียนไว้บนระบบระบบการจัดการเรียนรู ้LMS (Learning Management System)

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาและทบทวนบทเรียนย้อนหลังได้ โดยผู้สอนสามารถนำเอาข้อมูล

ที่ถูกบันทึกไว้ไปวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ ได้ 

มีการจัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมสำหรับการเรียนการสอน โดยบริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์

เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนแก่อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

แม่โจ ้ดังนี้ 

1. โปรแกรมลิขสทิธิ์ Microsoft MS365 และ Microsoft Azure 

2. โปรแกรม Zoom สำหรับการเรียนออนไลน์ 

3. โปรแกรม Speexx สำหรับการเรียนภาษาอังกฤษ 

4. โปรแกรม EuroTalk Language Network โปรแกรมเรียนภาษาอาเซียน 

5. โปรแกรม Adobe Cloud  

6. โปรแกรม Genstat®-EDU และ ASReml-R®-EDU สำหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ 

7. โปรแกรม AutoCAD และ AutoDesk 

8. โปรแกรม SketchUp สำหรับการออกแบบ 

9. โปรแกรม SPSS สำหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ 

10. โปรแกรม MATLAB ซอฟต์แวร์ในการคำนวณและการเขียนโปรแกรม 

11. โปรแกรม EndnoteX9 โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม 

12. โปรแกรม Turnitin การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวชิาการ 

หลักสูตรการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผ่านระบบการศกึษาออนไลน์ MJU MOOC  เปิดเสรี

สำหรับผู้สนใจศึกษาทั่วโลก โดยสามารถสมัครเข้าเรียนได้ไม่จำกัดจำนวนครั้ง เป็นนวัตกรรมใหม่

ของวงการการศึกษาโลก โดยผู้เรียนสามารถเข้าศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ ผ่านกิจกรรมการ

เรียนรู้ต่าง ๆ เช่น วีดิทัศน ์การอ่าน Text / Infographic ต่าง ๆ การทำ Quiz การทำแบบทดสอบ และ

การเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการอภิปรายต่าง ๆ นอกจากนี้ยังสามารถที่จะเชื่อมโยง Course Online 

เข้ากับเครื่องมือในด้านเทคโนโลยีการศึกษาต่าง ๆ จำนวน 10 รายวิชา ซึ่งมีเนื้อหาด้านองค์ความรู้

เกี่ยวกับการเกษตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

https://lms2.mju.ac.th/
https://lms2.mju.ac.th/
https://mooc.mju.ac.th/
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นอกจากนี้ ยังมีพื้นที่บริเวณลานใต้อาคารคณะเศรษฐศาสตร์และห้องสโมสรนักศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษาได้พบปะพูดคุยและปรึกษาหารือกันด้านการเรียน ตลอดจนการทำกิจกรรมกลุ่ม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เชียงใหม่) มีพื้นที่สำหรับจัดการเรียนการสอน 167.33 ไร่ (ร้อยละ 21.55) และ

พื้นที่ด้านการเกษตรหรือไร่ฝึกปฏิบัติ 179.80 ไร่ (ร้อยละ 23.16) ประกอบด้วย 4 แห่ง ได้แก่ ไร่ฝึก

วัดวิเวก โครงการพระราชดำริบ้านโปง ฟาร์มมหาวิทยาลัย และศูนย์พัฒนาโครงการหลวง โดยพื้นที่

ภายใต้การกำกับดูแลของคณะเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้ระบบเกษตรธรรมชาติ บ้านโปง 

ตำบลป่าไผ่ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ซึ ่งมีเนื ้อที ่ 12.278 ไร่ เป็นพื้นที ่สำหรับการฝึก

ปฏิบัติการเฉพาะของหลักสูตรฯ สำหรับการพัฒนาทักษะการทำเกษตรแบบธรรมชาติ โดยศูนย์แห่ง

นีป้ระกอบไปด้วย 

-  อาคารโรงเรอืน ซึ่งแบ่งออกเป็นหอ้งเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์การเกษตร และสถานที่จัด

ประชุมและกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักศกึษา  

- แปลงสาธิตการเกษตร ซึ่งแบ่งออกเป็นแปลงสาธิตไม้ยืนต้น (ไม้สัก) แปลงสาธิตไม้ผล 

(กล้วย มะม่วง ลำไย หม่อน มะยม สละอนิโด) และแปลงสาธิตพชืผักสวนครัว (พริก ตะไคร้ ฟักทอง 

มะนาว)   

- พื้นที่การเรียนรู้ที่อื่นด้านการเกษตร เช่น การปลูกหญ้าแฝกป้องกันดินสไลด์บริเวณริม

เหมือง การทำปุ ๋ยไม่กลับกอง การเพาะเห็ดฟาง การเพาะต้นกล้า การจัดการระบบน้ำเพื่อ

การเกษตร (ท่อน้ำ ระบบน้ำหยด) 

คณะเศรษฐศาสตร์ มีระบบและกลไกโดยใช้ระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการเตรียม

ความพร้อมทางกายภาพของคณะ เริ่มจากการที่ผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ร่วมกับหน่วยโสตทัศน

ศึกษา ทำการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นทรัพยากรสารสนเทศ โดยการแจ้ง

ความประสงค์ไปยังหลักสูตรฯ 

 

https://drive.google.com/file/d/1KRiq5BAHB7ibtSLqAaF0aRgd-BJsi9Np/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1KRiq5BAHB7ibtSLqAaF0aRgd-BJsi9Np/view?usp=drivesdk
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY1


210 

 

จากนั้นคณาจารย์ประจำหลักสูตรจึงนำเข้าวาระการพิจารณาในการประชุมหลักสูตรถึง

ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แล้วแจ้งกลับไปยังที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

เศรษฐศาสตร์ เพื่อทำการตรวจสอบ วิเคราะห์ความต้องการและจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม 

เมื่อผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมแล้ว คณะกรรมการฯ จะกำหนดผู้รับผิดชอบในงานบริการ

การศึกษาและกิจการนักศึกษาเพื่อให้ทำการเสนองบประมาณและดำเนินการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศที่ต้องการต่อไป หลังจากนั้นนักวิชาการโสตทัศนศึกษาจะเป็นผู้ดำเนินการทางเทคนิค

และจัดทำคู่มือการใช้ทรัพยากรสารสนเทศผลของการใช้บริการทรัพยากรสารสนเทศนี้จะถูก

ประเมินโดยนักศึกษาผ่านการประเมนิการเรียนการสอน 

นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ คณาจารย์สามารถแจ้งความประสงค์ขอใช้ห้องเรียน

และห้องปฏิบัติการระหว่างภาคการศึกษาไปยังงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา โดย

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาจะดำเนินการจัดสรรหอ้งเรียน/ห้องประชุมให้แก่คณาจารย์อย่างเหมาะสม 

ในกรณีที่สภาพห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่ปกติ หรือมีอุปกรณ์สนับสนุนใดๆ ชำรุดเสียหายก็

สามารถแจง้ไปนักวิชาการโสตทัศนศกึษา งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา เพื่อดำเนินการ

ปรับปรุงซ่อมแซม หรอืจัดหาทรัพยากรใหม่มาทดแทนตามขัน้ตอนต่อไป 

หลักสูตรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยนักศึกษาในรายวิชาที่เปิดสอนทุกวิชาผ่าน

ระบบ www.erp.mju.ac.th  อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีการประชุมหารือกันเพื่อแก้ไขปัญหาข้อเสนอแนะ

จากนักศึกษาจากผลการประเมินของปีการศึกษา 2565  และได้มีการปรับปรุงตามผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

 

 
 

  

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY2
http://www.erp.mju.ac.th/
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Req.-7.2:  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการ

ค้นคว้า ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี มีบริการทั้งหมดจำนวน 3 ห้อง ประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์

จำนวน 278 เครื่อง เปิดให้บริการทุกวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00-20.00 น. และวันเสาร์-

อาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 08.00-17.00 น. และปิดให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

มีการจัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมสำหรับการเรียนการสอน โดยบริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์

เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนแก่อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

แม่โจ ้ดังนี้ 

1. โปรแกรมลิขสทิธิ์ Microsoft MS365 และ Microsoft Azure 

2. โปรแกรม Zoom สำหรับการเรียนออนไลน์ 

3. โปรแกรม Speexx สำหรับการเรียนภาษาอังกฤษ 

4. โปรแกรม EuroTalk Language Network โปรแกรมเรียนภาษาอาเซียน 

5. โปรแกรม Adobe Cloud  

6. โปรแกรม Genstat®-EDU และ ASReml-R®-EDU สำหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ 

7. โปรแกรม AutoCAD และ AutoDesk 

8. โปรแกรม SketchUp สำหรับการออกแบบ 

9. โปรแกรม SPSS สำหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ 

10. โปรแกรม MATLAB ซอฟต์แวร์ในการคำนวณและการเขียนโปรแกรม 

11. โปรแกรม EndnoteX9 โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม 

12. โปรแกรม Turnitin การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวชิาการ 

อีกทั้ง มีการให้บริการโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft ฟรี ทั้ง Microsoft Windows รวมไปถึง

ซอฟต์แวร์สำหรับการเขียนโปรแกรมและฐานข้อมูลทั้ง Microsoft Visual Studio และ Microsoft SQL 

Server 

คณะเศรษฐศาสตร์มีการวางแผนจัดทำงบประมาณประจำปี ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและ

งบเงินรายได้ เพื่อจัดสรรเงินงบประมาณให้มีความเหมาะสมต่อการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ส่งเสริม

การจัดการเรียนการสอน อาทิ โต๊ะ เก้าอี ้กระดานไวท์บอร์ด อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา โดยมอบหมาย
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ให้หน่วยโสตทัศนูปกรณ์และหน่วยอาคารสถานที่รับผดิชอบดูแลและจัดหา บำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ 

โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมในการจัดเรียนการสอนอยู่ เสมอ 

ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถแจ้งความต้องการวัสดุอุปกรณ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ การแจ้งผ่าน

อาจารย์ที ่ปรึกษา การแจ้งผ่านสโมสรนักศึกษา หรืออาจารย์ผู ้สอนเพื ่อรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาให้มคีวามพรอ้ม ความทันสมัย และตอบสนองต่อความจำเป็น

ของการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

คณะเศรษฐศาสตร์ มบีริการหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 หอ้ง ขนาด 40 ที่นั่ง และ

มีห้องสืบค้นข้อมูลบริเวณ ชั้น 1 เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนรู้

และทักษะการเรียนรู้จากการสืบค้นได้ด้วยตนเอง ตอบสนองความต้องการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

รวมถึงการมีส่วนร่วมในการเรียนของผู้เรียนและผู้สอนได้อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอนในรายวิชาที่ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียน โดยนักศึกษา 

สามารถฝึกทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ ใช้ในการเรียนการสอนภายในห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์และสามารถใช้ห้องปฏิบัติการสารสนเทศสำหรับการค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลตามงานที่

ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ผู้สอน ทั้งนี้  นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ขนาด

พกพา อุปกรณ์แทปเล็ต และโทรศัพท์มือถือสำหรับการศกึษาค้นคว้าและฝกึปฏิบัติการใช้โปรแกรม

ต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยมีบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพื้นที่คณะเศรษฐศาสตร์ 

และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ระหว่างปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจป้ระกาศให้ทุกหน่วยงานจัดการเรียนการสอน

ผ่านระบบออนไลน์ สืบเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 

(COVID-19)  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ทางหลักสูตรฯ มไิด้นิ่งนอนใจ มกีารจัดหาสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี

สารสนเทศต่าง ๆ ให้มคีวามเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของผู้ใช้งานได้ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ)์ : - 

-  ไม่มี 
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Req.-7.3:  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

 

จากวิสัยทัศน์ของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ นั ่นคือ “การเป็น Smart Library ที่

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” จึงมีนโยบายพื่อพัฒนา

ห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญอย่างยิ่งสำหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และ

นักวิจัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ได้ใช้บริการค้นคว้าหาความรู ้จากหนังสือ ตำรา วารสาร 

วิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียน

การสอน มีการจัดทำแผนปฏิบัติงาน สำนักหอสมุด ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรูแ้ละการวิจัย ตลอดจนการพัฒนาการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

ในส่วนของการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ผู้รับบริการสามารถเสนอรายชื่อทรัพยากร

สารสนเทศที่ต้องการมายังสำนักหอสมุด ผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิ เฟสบุ๊คแฟนเพจ MJU 

Library และ/หรือ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ โดยมีการสำรวจความต้องการของผู้รับบริการ

สำหรับการคัดเลือกหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจัดซื้อให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียน

สอนของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีการจัดโครงการ Maejo Book Fair ขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่ออำนวย

ความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร ซึ่งสามารถเลือกซือ้หนังสอืที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา

ได้โดยสะดวกมากขึ้น โดยได้ปรับรูปแบบการจัดโครงการ เป็น โครงการ Maejo Book Fair Online 

2022 เพื่อให้สามารถคัดเลือกหนังสือผ่านเว็บไซต์ได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

สำนักหอสมุดมีพัฒนาการและเพิ่มศักยภาพการให้บริการสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง มีการ

นำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็น 

Smart Library ที่ผู ้ใช้บริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ด้วยตนเองทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

(anytime anywhere) มีการให้บริการหนังสือ ตำรา วารสารที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาต่าง  ๆ เพื่อ

การศึกษาค้นคว้า และการวิจัยตามหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย มีความร่วมมือใน

การใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน (Sharing Resources) กับห้องสมุดอื่นๆ โดยมีการให้บริการยืม

ระหว่างห้องสมุด (Interlibrary Loan Service) นอกจากนั้นมกีารให้บริการส่งเสริมการเรยีนรู้ ส่งเสริม

การอ่าน ตลอดจนอุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ตามความต้องการของผูใ้ช้บริการ นอกจากนี้ 

http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001234.pdf
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://maejo.link/?L=2Tnm
https://lib.mju.ac.th/purchaseonline
https://lib.mju.ac.th/purchaseonline
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ยังมีบริการโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับจัดทำบรรณานุกรม และสนับสนุนการจัดทำจัดทำผลงานทาง

วิชาการ โดยเป็นการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนโปรแกรมที่อำนวยความสะดวกให้ผู้รับบริการสามารถเข้ าถึงสารสนเทศได้

ตลอดเวลาและทุกสถานที่ จำนวน 4 โปรแกรม ได้แก่ 

1) โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม EndNote  

2) โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวชิาการ (COPYLEAKS) 

3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้เพื่อการวิเคราะห์ทางสถิติ (SPSS) 

4) ระบบยืนยันตัวตน OpenAthens และเครื่องมือช่วยในการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ 

นอกจากนี ้ สำนักหอสมุดได้ม ีการพัฒนาระบบสารสนเทศและนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มอียู่มาประยุกต์ใช้สำหรับการปฏิบัติงาน โดยจัดใหม้ีบริการออนไลน์ ดังต่อไปนี้  

1. การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานข้อมูล

ออนไลน์ E-book และ E-Journal ผ่านทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด ผู้รับบริการสามารถเข้าใช้งาน

ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เครอืข่ายของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องเดินทาง

มาห้องสมุด โดยสามารถใช้บริการสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย (VPN) และระบบยืนยัน

ตัวตน OpenAthens  

2. การสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของสำนักหอสมุด ผู้รับบริการสามารถ

สืบค้นผ่านช่องทางช่องทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด  และสามารถสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่าน

ระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ ALIST  

3. บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า ผู้รับบริการสามารถสอบถามรายละเอียด

ต่าง ๆ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 1) เว็บไซต์สำนักหอสมุด โดยกดคลิกใช้บริการที่ปุ ่มแชท 2) Facebook 

Pages: MJU Library 3) Line Official Account 4) เบอร์โทรศัพท์ 0-5387-3510 และ 0-5387-3511 

5) e-mail เพ ื ่อสอบถามการใช้บร ิการ การช่วยการค้นคว้า รวมถึงข ้อมูลต่าง ๆ เก ี ่ยวกับ

สำนักหอสมุด โดยจะมีเจา้หนา้ที่ให้บริการประจำทุกช่องทาง 

4. บริการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams เพื่อยกระดับงานวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้ในแต่ละโปรแกรมเพื่อให้สามารถใช้งานระบบได้อย่าง

ถูกต้อง รวมทั้งการผลิตสื่อการสอนเพื่อการฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ผ่าน YouTube Channel ช่อง 

MJU Library  

https://my.openathens.net/
https://library.mju.ac.th/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://my.openathens.net/
https://my.openathens.net/
https://library.mju.ac.th/
https://opac.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
mailto:library_service@mju.ac.th
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/courses-reserve-library-tours/
https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ
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5. บริการ Books Seeking & Delivery Service ให้บริการค้นหาหนังสือและจัดส่งตัวเล่ม 

สำหรับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ทั้งที่บ้านและสำนักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อความสะดวก

สำหรับการยืมโดยไม่ตอ้งค้นหาและมายืมดว้ยตัวเอง 

6. บริการยืมหนังสือต่อด้วยตนเองผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST หรือติดต่อ

เจ้าหน้าที่ได้ที่ช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่ 1) เว็บไซต์สำนักหอสมุด โดย กดคลิกใช้บริการที่ปุ ่มแชท  

2) Facebook Pages: MJU Library และ 3) เบอร์โทรศัพท์ 0-5387-3510 

7. บริการ Interlibrary Loan (ILL) & Document Delivery Service และ บริการยืม-คืน

ระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (PULINET) เพื่อการให้บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ หรือขอทำสำเนา

ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และสถาบันอุดมศึกษาในข่ายงาน

หอ้งสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมภิาค (PULINET) 

8. Library of Things เป็นการรวบรวมอุปกรณ์ต่าง ๆ ไว้เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถยืมไปใช้ประโยชน์ได้ ถูกสร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการยืม

อุปกรณ์และสิ่งของที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ และเกิดการเรียนรู้จาก

การทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) และเพื่อสร้างภาพลักษณ์และมุมมองแปลกใหม่ที่มีต่อ

หอ้งสมุด โดยเลือกอุปกรณ์ที่ตอ้งการยมืใชง้านได้ที่ libraryofthings หรอืกรอกแบบฟอร์มยืมอุปกรณ์

ได้ที่ https://forms.gle/cbX7Q8vecaYxQxaWA 

9. บริการค้นหาเอกสารฉบับเต็ม (Full Text Finder Service) เป็นการค้นหาเอกสาร

ฉบับเต็มในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ขอใช้บริการต้องสามารถระบุชื่อบทความที่ต้องการได้ 

ให้บริการเฉพาะนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

10. บริการค้นหาเอกสารตามความต้องการ (Documents on Demand Service) เป็น

บริการช่วยการค้นคว้าและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศตามหัวข้อเรื่อง คำสำคัญหรือประเด็นต่าง 

ๆ ที่ตอ้งการ ใหบ้ริการเฉพาะอาจารย์ และนักวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

11. บริการจัดส่งไฟล์บทความวารสารที่มีให้บริการภายในห้องสมุด (Article delivery) 

โดยค้นหาบทความที่ต้องการจาก OPAC https://opac.mju.ac.th และส่งคำขอโดยการคลิกที่ปุ่ม “ขอ

บทความ” (ปุ่มจะปรากฏอยู่บริเวณด้านขวาของหน้าจอ OPAC ให้บริการสำหรับนักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

12. บริการตรวจสอบหนีค้งค้างและหนังสอืค้างส่งผ่านช่องทางออนไลน์  

13. บริการชำระหนี้ออนไลน์  

https://maejo.link/?L=aD2i
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking
file:///C:/Dropbox/@2023%20MJU%20Dept/AUN/libraryofthings/
https://forms.gle/cbX7Q8vecaYxQxaWA
https://maejo.link/?L=7lWC
https://maejo.link/?L=7lWC
https://opac.mju.ac.th/
https://www.youtube.com/watch?v=u3M2K2P5x5o
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14. บริการ Line Alert เพื่อแจ้งเตือนการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ แจ้งเตือนวัน

กำหนดส่ง การแจ้งข้อมูลหนีส้ินคงคา้ง และแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด  

15. การให้คำแนะนำการใช้ห้องสมุด ด้วยการเผยแพร่คู่มือการใช้บริการห้องสมุดผ่าน

ทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/ เพื ่อให้ผู ้รับบริการ

สามารถศึกษาข้อมูลการใช้บริการหอ้งสมุดเบือ้งตน้ได้ด้วยตนเอง 

เนื่องจากคณะเศรษฐศาสตร์ไม่มีห้องสมุดประจำคณะ แต่นักศึกษาสามารถเข้ารับบริการ

สืบค้นหนังสือ ตำราสิ่งพิมพ์ วารสารผ่านบริการยืม-คืนที่สำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัยได้เลย 

รวมถึงคณาจารย์ประจำคณะเศรษฐศาสตร์ สามารถทำการสั่งซื้อหนังสือและตำราเรียนที่เป็น

ประโยชน์ต ่อการเร ียนการสอนภายในวงงบประมาณคนละ 2 ,500 บาทต่อปี นอกจากนี ้  

สำนักหอสมุดยังจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียน

การสอนผ่านระบบออนไลน์หรือฐานข้อมูลอิเลคทรอนิก และให้บริการปรึกษาด้านการค้นคว้า 

บริการห้องประชุมกลุ่ม บริการห้องจัดสัมมนา และบริการห้องโสตทัศนศึกษา ซึ่งช่วยสนับสนุนการ

เรียนรู้แก่นักศกึษา 

 ปัจจุบันสำนักหอสมุดมีจำนวนทรัพยากรสารสนเทศที่ใหบ้ริการ แบ่งตามหลักสูตรการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น หนังสือ สื่อโสตทัศนวัสดุ วารสาร และฐานขอ้มูล ดังนี้ 

 

หลักสูตร 

หนังสือ 

(เล่ม)  

วารสาร 

(จำนวน

รายชื่อ) 

สถิติการใช้

งาน (ครั้ง) 

1 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 21,586 48 14,947 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 

22,043 83 18,145 

3 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 22,255 76 12,713 

4 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 22,974 44 12,918 

5 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 34,964 66 25,237 

6 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 34,964 67 25,237 

ที่มา https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/ 

 

ทั้งนี ้อาจารย์ผูส้อนในแต่ละรายวิชา จะมีการระบุหนังสือที่นักศึกษาสามารถอ่านเพิ่มเติมไว้

ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา แต่โดยทั่วไปนักศึกษาของหลักสูตรบัญชี จะมีการซื้อหนังสือในแต่ละ

รายวิชาเป็นของตนเองอยู่แล้วจงึมีความเพียงพอในเบือ้งต้น นอกจากสื่อที่อยู่ในห้องสมุดแล้วในบาง

https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
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รายวิชา อาจารย์ผูส้อนจะมีการใหส้ื่อในรูปแบบ Online แก่นักศกึษา เช่น การสรา้งกลุ่มในโปรแกรม 

Facebook หรือ Dropbox หรือ Weblog แล้วนำสื่อเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Power point หรือ PDF 

ให้ผู้เรยีนเพิ่มเติมได้ ถือเป็นช่องทางในการตดิต่อกับผูเ้รียนที่ทันสมัย และทันต่อเวลา 

 สำนักหอสมุด ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่มา

ประยุกต์ใช้สำหรับการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการให้บริการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

COVID-19 และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการให้สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลที่สำนักหอสมุดมี

ให้บริการผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอด 24  ชั่วโมง  โดยจัดให้มีบริการออนไลน์และการฝึกอบรม

ออนไลน์  

ทั้งนี ้อาจารย์ผูส้อนในแต่ละรายวิชา จะมีการระบุหนังสือที่นักศึกษาสามารถอ่านเพิ่มเติมไว้

ใน มคอ.3    ของแต่ละรายวิชา นอกเหนอืจากสื่อที่อยู่ในหอ้งสมุดแล้วในบางรายวิชา อาจารย์ผู้สอน

จะมีการให้สื ่อในรูปแบบ Online แก่นักศึกษา เช่น การสร้างกลุ่มในโปรแกรม Facebook หรือ 

Dropbox หรือ Weblog แล้วนำสื ่อเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Power point หรือ PDF ให้ผู ้เรียน

เพิ่มเติมได้ ถือเป็นช่องทางในการตดิต่อกับผูเ้รียนที่ทันสมัย และทันต่อเวลา 

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้มกีารจัดการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา บำรุงรักษาและการ

ให้บริการทรัพยากรในหอ้งสมุด ดังนี้ 

 

หัวข้อประเมิน 
ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. จำนวนฐานขอ้มูลวารสารด้านเศรษฐศาสตร์แบบอเิล็กทรอนิกส์ 

(E-Journal) มคีวามเพยีงพอ 

4.26 มาก 

2. จำนวนฐานข้อมูลวารสารด้านเศรษฐศาสตร์แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Journal) สามารถเข้าถึงข้อมลูและนำมาใช้งานได ้

4.19 มาก 

3. จำนวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ด้านเศรษฐศาสตร์ มีความ
เพียงพอ 

4.26 มาก 

4. จำนวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ด้านเศรษฐศาสตร์ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลและนำมาใช้งานได ้

4.15 มาก 

5. การแนะนำการใช้งานทรัพยากรตา่ง ๆ ในห้องสมุดมหาวิทยาลัย 4.19 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.21 มาก 
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Req.-7.4:  The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยประกาศนโยบายสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 

กำหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัยด้านดิจิทัล ให้มหาวิทยาลัยต้องมีการพัฒนาสู่ความเป็น

มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) โดยนำดิจิทัลเทคโนโลยีมาเปลี่ยนแผนธุรกิจ (Business Plan) 

ในภารกิจการศึกษาแบบไร้ห้องเรียน นำแผนดิจิทัลเทคโนโลยีมาแปลงแผนพัฒนาระดับยุทธศาสตร์

สู่ปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยต้องมีโครงสร้างของงานดิจิทัลระดับมหาวิทยาลัย และ

มีการพัฒนา Dashboard ในระดับสภามหาวิทยาลัย ระดับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ

ระดับส่วนงาน ผ่านระบบการรวมศูนย์ข้อมูลเป็นหนึ่งเดียว (Single Data) โดยมอบหมายให้กอง

เทคโนโลยีดจิทิัล มหาวิทยาลัย ดำเนนิการทำแผนยุทธศาสตร์ดิจทิัลมหาวิทยาลัยโจ ้ระยะ 5 ปี พ.ศ. 

2565 – 2569 ด้วยกระบวนการจัดทำแผนอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรกลุ่มสมรรถนะเทคโนโลยี

สารสนเทศ และหน่วยงานผู้รับผิดชอบฐานข้อมูล โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการวิเคราะห์และ

จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีดิจิทัล  ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้มีมติเห็นชอบแผน

ยุทธศาสตร์ดจิทิัลมหาวิทยาลัยโจ ้ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อ

วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 และมีมติเห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 7/2565 

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2565 โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนา Data Center, Dashboard และการ

พัฒนา MJU Digital Platform โดยมีเป้าหมายการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสู่ระดับ

ระดับโลก ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษาในอนาคต และการพัฒนาเกษตรอัจฉริยะ IA : 

Intelligence Agriculture ท ี ่สอดคล้องต่อเนื ่องก ับแผนย ุทธศาสตร์เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล รองรับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 พ.ศ. 2577 ที่ผ่านความเห็นชอบ ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

5/2562 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2562 โดยมีเป้าหมายนำพามหาวิทยาลัยสู่ 7Smart ได้แก่  

1) Smart Governance นำเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาระบบบริหารจัดการ กำกับติดตาม 

ระบบการ ทำงานที่มีประสทิธิภาพ มีประสิทธิผล มุ่งสู่ความสำเร็จ  

2) Smart Learning นำเทคโนโลยีดจิทิัลพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้ 

3) Smart Living นำเทคโนโลยีดจิทิัลพัฒนาชีวติให้อยู่อย่างเป็นสุข มีสุขภาพที่ด ี 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NjQ5&method=inline
https://it.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24979&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NzA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NzA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM4ODYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM4ODYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM4ODU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM4ODY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM4ODY3&method=inline
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4) Smart Mobility นำเทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการและพัฒนาระบบขนส่งและ

คมนาคม เพื่อให้เกิดการเดินทางที่ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ

ระบบโลจสิติกส์  

5) Smart Library นำเทคโนโลยีดจิทิัลพัฒนาระบบหอ้งสมุดอเิล็กทรอนิกส์  

6) Smart People นักศึกษา มีความรูแ้ละทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล มีความ

รอบรู้และรู้เท่าทันสื่อ เป็นที่ยอมรับของผู้ใชบ้ัณฑติ บุคลากรมีทักษะในการใชง้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่

จำเป็นต่อการทำงานตามสายงานวิชาชีพ และมีศักยภาพการพัฒนาอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ

ทางดา้นเทคโนโลยีดจิทิัล ศษิย์เก่า และชุมชน สามารถเข้าถึง Digital Services ที่เป็นคลังองค์ความรู้

ทางดา้นการเกษตรได้อย่างทั่วถึง  

7) Green Technology นำและพัฒนาเทคโนโลยีที ่ร ับผิดชอบต่อสิ ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากร ใช้แนวคิดการบริหารจัดการ และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการใชพ้ลังงานและทรัพยากร  

ทั้งนี้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองกลุ่มบุคลากรและนักศึกษา 

โดยกองเทคโนโลยีดจิทิัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของ "ผู้ใช้งาน" ต่อ

ระบบสารสนเทศ ERP พ.ศ. 2565 ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ในระบบ ERP จากบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวนทั้งสิ้น 1,570 คน กำหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธี Taro Yamane ความคลาด

เคลื่อน 10% คิดเป็นจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 94 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 172  คน คิดเป็นร้อย

ละ 182.98 และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบบริการดิจิตอล (Digital Services) ประจำปี 

2565 จากบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 1,570 คน และนักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 14,839 คน กำหนดกลุ่ม

บุคลากรตัวอย่างด้วยวิธี Taro Yamane ความคลาดเคลื่อน 10% คิดเป็นจำนวนกลุ่มบุคลากร

ตัวอย่าง 94 คน และกำหนดกลุ่มนักศึกษาตัวอย่างด้วยวิธี Taro Yamane ความคลาดเคลื่อน 5% 

คิดเป็นจำนวนกลุ่มนักศึกษาตัวอย่าง 390 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 484 คน มีบุคลากรตอบ

แบบสอบถามจำนวน 134 คน และนักศึกษาตอบแบบสอบถามจำนวน 498 คน รวมทั้งสิ้น 632 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 130.89 จากจำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  

สรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDk3&method=inline
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1) วัตถุประสงค์การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (ERP) 

บุคลากรส่วนใหญ่ใช้เพื ่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ รองลงมาเพื่อการเรียนการสอน และการ

ตัดสินใจผู้บริหาร ตามลำดับ  

2) ระบบบริการดิจิตอลที่เคยใช้บริการสูงสุด ได้แก่ บัตรบุคลากรและนักศึกษาดิจิทัล 

รองลงมาคือ MJU Mobile App ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะอัตโนมัติ Smart Flusher (ห้องน้ำชาย) 

ระบบประตูอัจฉริยะ Smart Gate และระบบคานกั้นรถอัจฉริยะ ตามลำดับ 

3) ผลการประเมินความพึงพอใจ ด้วยมาตราวัดเจตคตลิิเคิร์ทความพึงพอใจ 5 ระดับ  

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 

1) ความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (ERP) ใน

ภาพรวม 

3.81 

2) ความพึงพอใจภาพรวมต่อการใชง้านระบบบริการดิจิตอล 3.47 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 3.64 

 

4) การนำผลการประเมินคุณภาพการให้บริการไปเป็นแนวทางการการพัฒนา

กระบวนการทำงานปีถัดไป 

 

นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ทุกคน ผ่านการปฐมนิเทศทั้งจากส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

และทางคณะเศรษฐศาสตร์ จึงทำให้ทราบระเบียบ ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย อาทิ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน

โดยมหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของนักศกึษาและบุคลากร 

ดังนี้ 

1) โปรแกรมลิขสทิธิ์ Microsoft, โปรแกรม Adobe Cloud 

2) ซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams และ Zoom 

3) บริการระบบเครือข่ายเสมอืน (VPN) (Virtual Private Network) 

4) ระบบ erp.mju.ac.th ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

5) ระบบ reg.mju.ac.th  

6) ระบบ LMS (Learning Management System) หรือระบบการจัดการเรียนรู ้ เป็น

ซอฟต์แวร์ที่ทำหนา้ที่บริหารจัดการเรยีนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

file:///C:/Users/kewal/Downloads/7.4%20(18)%20%20ผลประเมินความพึงพอใจของ%20%22ผู้ใช้งาน%22%20ต่อระบบสารสนเทศ%20www.erp.mju.ac.th%202565
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDg3&method=inline
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นอกจากนั้น คณะเศรษฐศาสตร์ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายใน 

ได้แก่  

1) ระบบจองหอ้งออนไลน์  

2) ระบบฐานขอ้มูลติดตามโครงการ  

3) ระบบฐานขอ้มูวัสดุครุภัณฑ์ และ  

4) ระบบฐานขอ้มูลบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

Req.-7.5:  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ ่งเป็นหน่วยงานที ่ให้บริการระบบ

สารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครื อข่าย

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ได้รับจัดสรรช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 1 Gbps เช่าช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตจากบริษัท กสท 

โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (CAT) ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตภายในประเทศ 1 Gbps และ 

ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตต่างประเทศ 700 Mbps การให้บริการเครือข่ายไร้สาย ทางมหาวิทยาลัย

ได้มีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN, MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam โดยมีจุด

กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 423 จุดให้บริการ 
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นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดำเนินการติดตั้ง

ให้บริการแลว้ ยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) 

จำนวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จำนวน 113 จุดให้บริการ 

( อา้งองิ 7.5.1 จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

โดยมีคู่มอืการใช้งานตาม URL ต่อไปนี ้

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH 

 

นอกจากนี้ ยังมีระบบศูนย์สอบอิเล็กทรอนิกส์ (อ้างอิง: https://www.mju.ac.th/etesting/ 

Test535455.html) เพื่อจัดทำเป็นศูนย์สอบวัดมาตรฐานของนักศึกษาทางด้าน ICT โดยทำการจัด

สอบมาตั้งแต่ปี 2553 ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง มาตรฐานของนักศึกษาทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้

ความสามารถทางดา้น ICT โดยนักศกึษาทุกคนจะต้องสอบผ่านการวัดมาตรฐานทางด้าน ICT ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียน

การสอน และการค้นคว้า ซึ่งมีให้บริการทั้งหมด 3 ห้องบริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ

ทั้งหมด 278 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00-20.00 น. และวันเสาร์-

อาทิตย์ ตั้งแต่ เวลา 08.00-17.00 น. จะปิดให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIyNzI1&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://www.mju.ac.th/etesting/
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มีการให้บริการซอฟต์แวร์ที ่ถ ูกลิขสิทธิ ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน โดนมีการให้บริการดาวน์โหลด

โปรแกรมลิขสิทธิ ์ Microsoft ฟรี ทั ้ง Microsoft Windows, Microsoft Office รวมไปถึงซอฟต์แวร์

สำหรับการเขียนโปรแกรมและฐานขอ้มูลทั้ง Microsoft Visual Studio และ Microsoft SQL Server  

มีระบบ LMS (Learning Management System) หรือระบบการจัดการเรียนรู้ เป็นซอฟต์แวร์

ที่ทำหน้าที่บริหารจัดการเรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต จะประกอบด้วยเครื่องมืออำนวย

ความสะดวกให้แก่ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ดูแลระบบ โดยที่ผู้สอนนำเนื้อหาและสื่อการสอนขึ้นเว็บไซต์

รายวิชาตามที่ได้ขอให้ระบบ จัดไว้ให้ได้โดยสะดวก ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหา กิจกรรมต่าง ๆ ได้โดยผ่าน

เว็บ ผู้สอนและผู้เรียนติดต่อ สื่อสารได้ผ่านทางเครื่องมือการสื่อสารที่ระบบจัดไว้ให้ เช่น ไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ หอ้งสนทนา กระดานถาม - ตอบ เป็นต้น นอกจากนั้นแล้วยังมอีงค์ประกอบที่สำคัญ 

คือ การเก็บบันทึกข้อมูล กิจกรรมการเรียนของผู้เรียนไว้บนระบบเพื่อผู้สอนสามารถนำไปวิเคราะห์ 

ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชานั้นอย่างมปีระสิทธิภาพ โดย LMS  

คณะฯ ได้จัดให้มีบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ เหมาะสม ได้แก่ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จุดบริการอินเตอร์เน ็ตไร ้สาย/wifi บริเวณใต้ถ ุนอาคารคณะ

เศรษฐศาสตร์ รวมถึงการให้บริการของมหาวิทยาลัย โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

แม่โจ ้เป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การ

ค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้

ตลอด 24 ชั่วโมง โดยได้รับจัดสรรช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต (อ้างอิง 7.5.2 ช่องสัญญาณเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต บนเว็บไซต์ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ) นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่

ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดำเนินการติดตั้งให้บริการแล้ว ยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย

ของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) จำนวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต 

คอร์ปอเรชั่น (True) จำนวน 113 จุดให้บริการ (อ้างอิง 7.5.3 จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้มีการจัดการประเมินความพึงพอใจต่อความเพียงพอของสิ่งอำนวย

ความสะดวกด้านไอทีรวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน e-learning เพื่อสนับสนุนการศึกษาและการวิจัย 

ดังนี้ 

http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2222&mapid=1CFFDB42-C25C-427D-BFC4-F355AA59F061
http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2222&mapid=1CFFDB42-C25C-427D-BFC4-F355AA59F061
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIyNzI1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIyNzI1&method=inline
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หัวข้อประเมิน 
ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   

     1.1 จุดรับสัญญาณอินเตอร์เน็ตมคีวามครอบคลุม 4.04 มาก 

     1.2 ความรวดเร็วในการเข้าถึงสัญญาณอนิเตอร์เน็ต 4.00 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.02 มาก 

2. มีความต้องการใช้คอมพวิเตอร์อยู่ในระดับใด  

     2.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปท่ีคณะจัดให้มีความ

ครอบคลุม เพียงพอต่อความตอ้งการ 

3.93 มาก 

     2.2 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปท่ีคณะจัดให้มีความ

ทันสมัย 

4.07 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.00 มาก 

3. โครงสร้างพื้นฐานทางคอมพวิเตอร์  

     3.1 ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ช่วยสนับสนุนข้อมูลในการ

จัดการเรียนกาสอน 

4.04 มาก 

     3.2 ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ช่วยสนับสนุนข้อมูลในการ

บริการทางด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการบริหารจัดการ

คณะ 

4.19 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.09 มาก 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 มีความจำเป็นต้องมีการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ตลอด

ทั้งปีการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถเข้าถึงบริการสารสนเทศจากทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้

อย่างเต็มรูปแบบ  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ ้จึงปรับเพิ่มการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับอาจารย์ 

บุคคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่ออำนวยความสะดวกและให้เป็นประโยชน์

สำหรับการเรียนการสอน  

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ)์ : - 

- ทั้งผู้สอนและผูเ้รียน ตลอดจนบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความสามารถในการปรับตัวเพื่อให้

เข้ากับชีวติแนววิถีใหม่ (New Normal) ได้เป็นอย่างดี 
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Req.-7.6:  The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่างและการระบายอากาศ 

ตลอดจนจัดสิ่งแวดล้อมและอำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น มีห้องน้ำที่สะอาด มีพนักงาน

ทำความสะอาดดูแล มีบรรยากาศที่ร่มรื่น มีสถานที่ให้นักศึกษาได้นั่งทำงานเพียงพอ มีสิ่งอำนวย

ความสะดวกในการดำเนินชีวติของนักศกึษาในมหาวิทยาลัย เช่น ร้านอาหารในมหาวิทยาลัย มีระบบ

เตือนภายในอาคารเรียน รวมทั้งมีเจ้าหน้าที่ดูแลการใช้งานประจำ มีอุปกรณ์ดับเพลิง บันไดหนีไฟ 

ระบบแจ้งเพลิงไหม้ มีกล้องวงจรปิด มีการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และพนักงานรักษาความปลอดภัย

ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง (อ้างอิง (1) สิ่งอำนวยความสะดวกด้านความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย) 

รวมทั้งมรีะบบการเข้า-ออกอาคารอย่างเป็นระบบ มีจุดคัดกรองโรคโควิด-19 ทุกอาคาร มีที่จอดรถ

ตามจุดต่าง ๆ สำหรับนักศกึษา บุคลากร และผู้มาติดต่อ  

ในส่วนของผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ มหาวิทยาลัยมีนโยบายและดำเนินการ

ปรับสภาพแวดล้อมและกายภาพให้เหมาะสม รวมถึงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่ได้มาตรฐาน ครบทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ำ ที ่จอดรถ ป้าย

สัญลักษณ์ และการให้บริการข้อมูลข่าวสารการให้ความช่วยเหลือ โดยมีศูนย์บริการและสนับสนุน

นักศึกษาพิการ (DSS) ให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ณ อาคาร

อำนวย ยศสุข โดยมีกองพัฒนานักศึกษาเป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลการให้บริการแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับผู ้มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือจากการ

ประสบอุบัติเหตุใหส้ามารถมีโอกาสเข้าเรียน และฝกึทักษะได้เช่นเดียวกับนักศกึษาอื่น ๆ (อ้างอิง (2) 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูทุ้พพลภาพ ความตอ้งการพเิศษ และหรอืการคลอดบุตร) 

สำหรับอาคารที่ก่อสร้างมานาน และไม่มีสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับผู้ทุพพลภาพ ผู้ที่มี

ความตอ้งการพเิศษ หรอืผูพ้ิการ มหาวิทยาลัยได้มอบหมายใหก้องกายภาพและสิ่งแวดล้อม สำรวจ

และจัดทำข้อมูล เพื่อประกอบการขอจัดสรรงบประมาณปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้เป็นไปตาม

กฎกระทรวงกำหนดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 (อ้างอิง (3) กฎกระทรวงกำหนดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสำหรับผู้

พิการหรอืทุพพลภาพ และคนชรา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564) 

https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
https://green.mju.ac.th/?page_id=6439&lang=en
https://green.mju.ac.th/?page_id=6439&lang=en
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER3/DRAWER055/GENERAL/DATA0002/00002895.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER3/DRAWER055/GENERAL/DATA0002/00002895.PDF
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มหาวิทยาลัยมีการให้บริการช่วยเหลือนักศึกษาพิการ โดยการจัดตั้งศูนย์ให้บริการและ

สนับสนุนนักศึกษาพิการ (Disability Support Services; DSS) ขึ้น ตั้งอยู่ชั้น อาคารอำนวย ยศ  1สุข 

โดยมีมาตรฐานตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัย และมีขั้นตอนในการบริการให้

ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาพิการ โดยมีนักแนะแนวการศึกษาจากงานทุนการศึกษาและให้

คำปรึกษา เป็นผู ้ดูแลให้คำปรึกษาด้านวิชาการและพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักศึกษาพิการและมี

เครือข่ายการดูแลนักศกึษาพิการในแต่ละคณะ/วิทยาลัย ภายในศูนย์ DSS มีการจัดพื้นที่เป็นสัดส่วน 

สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษาพิการ มีทางลาด ห้องน้ำ เครื่องปรับอากาศ บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสืออ่านนอกเวลาเรียน ความรู้ด้านอาชีพ มีบริการใหย้ืม

อุปกรณ์ประกอบการเรียน เช่น เครื่องพิมพ์ (Printer) เครื ่องอัดเสียง คอมพิวเตอร์แบบพกพา 

(Laptop Computer) สามารถใช้ศูนย์ DSS ในการอ่านหนังสือ ทำงาน หรือทำกิจกรรมได้ ซึ่งในปี

การศกึษา 2564   มีนักศึกษาพิการที่ได้รับความช่วยเหลอื จำนวน 26 ราย  

การให้บริการดูแลด้านสุขภาพแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริม

ให้นักศึกษามีสุขภาพอนามัยที่ดีตลอดการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีพยาบาลวิชาชีพเป็นผู้

ให้บริการ จำนคน เปิดให้บริการเวลา 08.30 น.-16  .30น. โดยให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น

ฟื้นฟูสภาพนักศึกษาที่เจ็บป่วย ให้ได้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็วภายในมหาวิทยาลัย ทำให้

นักศึกษาไม่ต้องเสียเวลาในการไปรับบริการยังโรงพยาบาล มีการบันทึกข้อมูลการใช้บริการ นัด

หมายผู้ที่ตอ้งรับการรักษาต่อเนื่อง ในกรณีที่นักศึกษามีอาการเจ็บป่วยที่รุนแรงหรืออาการหนักเกิน

ขีดความสามารถของพยาบาลวิชาชีพที่จะให้การดูแลรักษาได้ จะส่งต่อไปรักษายังโรงพยาบาลที่อยู่

ใกล้มหาวิทยาลัยต่อไป อีกทั้ง มหาวิทยาลัยยังได้มีการจัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายของนักศึกษาเมื ่อเกิดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและต้องเข้ารับการรักษาใน

โรงพยาบาล และแนะนำให้นักศกึษาที่มีภูมิลำเนาอยู่ห่างไกล ย้ายสิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้ามายัง

โรงพยาบาลที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัย เพื่อนักศึกษาจะได้ใช้บริการรักษาอาการเจ็บป่วยโดยไม่ต้องเสีย

ค่าใช้จ่าย  มีกระบวนการการให้บริการ และการดำเนินการเพื่อให้ภาวการณ์เจ็บป่วยของนักศึกษา

ลดลง บรรลุเป้าหมาย โดยการบันทึกประวัติการเจ็บป่วย เพื่อใช้เป็นสถิตใินการวิเคราะห์สาเหตุการ

เกิดโรคและหาแนวทางในการป้องกัน มีกระบวนการในการสร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษาที่มา

รับบริการ มีระบบการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยและการ

รักษาพยาบาล เพื่อนำผลการประเมินมาวางแผน และปรับปรุงการให้บริการที่ตรงตามความ

ต้องการต่อไป 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MzYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MzYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MzM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MzM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTIy&method=inline
file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/บริการพยาบาลรักษาเบื้องต้น.pdf
file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/บริการพยาบาลรักษาเบื้องต้น.pdf
file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/ทะเบียนผู้รับบริการ%2065.pdf
file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/หน้าตารางกรมธรรม์%20มหาวิทยาลัยแม่โจ้.pdf
file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/สถิติ%20ปี%2065.pdf
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ในส่วนคณะเศรษฐศาสตร์ ได้รับการรับรองสำนักงานสีเขียว (Green office) ระดับดี

เยี่ยม (ทอง) ประจำปี 2564 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งคณะฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่าง

ยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการจัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office) เป็นแนวทางให้ส่วนงาน

ดำเนนิการ ตามประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้เรื่อง นโยบายการจัดการสำนักงาน

สีเขียว (Green Office) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นสังคมแห่ง

สุขภาพ โดยตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาองค์กร ให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็น

สำนักงานสีเข ียว (Green Office) เพื ่อตอบสนองต่อแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยและ 

สอดคล้องตามนโยบายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คณะเศรษฐศาสตร์ มีการดำเนินการออกแบบมาตรฐานความปลอดภัยด้านอาคาร

สถานที่ ได้แก่ การป้องกันอัคคีภัย โดยกำหนดจุดติดตั้งถังเคมีดับเพลิงไว้ภายในอาคารทุกชั้น สาย

ฉีดน้ำดับเพลิง บันได บันไดหนีไฟ เพื่อกรณีฉุกเฉิน มีโครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย และแผ่นดินไหว คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2562 ซึ่งมีการ

จัดขึ้นทุกปีเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(Green Office Standard) เพื่อเตรียมความพรอ้มในการป้องกันและระงับอัคคีภัย และแผ่นดินไหว แก่

บุคลากร นักศึกษา และผู้ใช้สถานที่ของคณะเศรษฐศาสตร์เป็นประจำทุกปี (อ้างอิง ศศ 7.4.3) 

ตลอดจนจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสถานศกึษา ที่จอดรถ แสงสว่างและการระบายอากาศ 

รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อรองรับผู้พิการหรือ ทุพพลภาพ และทำการตรวจสอบและเตรียม

ความพร้อมวัสดุ อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยประจำอาคาร มีการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด เพื่อรักษา

ความปลอดภัยอาคารสถานที่ครอบคลุมทุกอาคารและมีการตรวจสอบปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด

ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  

โดยคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการจัดการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้

ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานสำนักงานสี

เขียว (Green Office) ดังนี ้

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDE2NzUw&method=inline
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หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

1. ท่านรับทราบเกี่ยวกับกิจกรรมดา้นสำนักงานสีเขียวของคณะ เช่น การจัดพื้นท่ี

สีเขียวการแยกขยะ การลดใชพ้ลาสตกิ การฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย แผ่นดนิไหว เป็นต้น 

4.15 มาก 

2. ท่านมสี่วนร่วมในการดำเนนิงานสำนักงานสเีขียวของคณะ เช่น การแยกขยะ 

การใช้ไฟฟา้และน้ำอย่างประหยดั การใชแ้ก้วส่วนตัวเพื่อลดการใชพ้ลาสตกิ เป็น

ต้น 

4.26 มาก 

3. คณะมีคณะกรรมการจัดการสภาพแวดลอ้มตามนโยบายสำนักงานสเีขียวและ

มกีารจัดสภาพแวดลอ้มและความปลอดภัยของอาคาร เช่น มีการจัดกิจกรรม

ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคีภัย แผน่ดนิไหว, 

โครงสร้างอาคารมีความแข็งแรงคงทน ความปลอดภัยจากสารเคมีต่าง ๆ เป็นต้น 

4.26 มาก 

4. มกีารจัดสภาพแวดลอ้มและความปลอดภัยของอาคาร เช่น มกีารจัดกิจกรรม

ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคีภัย แผน่ดนิไหว, 

โครงสร้างอาคารมีความแข็งแรงคงทน ความปลอดภัยจากสารเคมีต่าง ๆ เป็นต้น 

4.30 มาก 

5. มกีารเตรียมพื้นท่ีเพื่อให้เกิดการตอบสนองและเข้าถึงผู้ท่ีมีความตอ้งการพเิศษ 4.26 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.24 มาก 
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Req.-7.7:  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้มีการวางแผนและดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ

นักศึกษาจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนบริเวณ

พื้นที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อการจัดกิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการดำเนินการออกแบบ

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงรายละเอียดที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การสร้าง

บรรยากาศให้นักศึกษามีสมาธิกับการเรียนรู้  มีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถ

นำไปสู่การพัฒนา และขยายผลสู่ชุมชน เช่น โครงการอุทยาน 100 ปี บริเวณสนามวังซ้ายการ

ปรับปรุงพื้นที่บริเวณศาลเจา้แม่แม่โจ้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรยีนของนักศกึษา อาจารย์ และ

ประชาชนทั่วไป (อ้างองิ (1) รูปภาพการโครงการอุทยาน 100 ปี, ปรับปรุงศาลเจ้าแม่แม่โจ้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ด้านพันธุ์ไม้ “โครงการจัดแจ๋งแต่งสวนหื้อแม่”)    มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและจัด

สภาพแวดล ้อมตามแนวทางมหาว ิทยาล ัยส ี เข ียว (Green University)  เช ่น  การจ ัดระบบ

สาธารณูปโภค การจัดการขยะ      การรักษาความปลอดภัย การเตรียมความพร้อมกรณีเกิด

อัคคีภัย การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรในพืน้ที่มหาวิทยาลัย การจัดอาคารสถานที่ ห้องน้ำ 

ลิฟท์สำหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย ฯลฯ (อ้างอิง (2) รูปภาพการซ่อมแซมห้องเรียน, 

การตดิตั้งกล้องวงจรปิด วัสดุอุปกรณ์ดับเพลิง การอำนวยความสะดวกด้านการจราจร) การจัดสรร

และใช้งานทุกพืน้ที่ของมหาวิทยาลัยใหเ้หมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนใหส้ามารถเกิดการ

เรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยคำนึงถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องที่มีผลต่อความรู้สึกของผูเ้รียน การสร้างบรรยากาศ

การเรียนรูท้ี่เป็นทางบวกให้กับผูเ้รียน ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

กันในทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และเกิดทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ (อ้างอิง (3) สิ่งอำนวยความสะดวกด้านความปลอดภัยและ

ความปลอดภัย)  ในปีการศึกษา 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ที่ยังมกีารแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ทำให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน และ

มีการเรียนการสอนออนไลน์ มีการเรียนในห้องเรยีนน้อย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มกีารดำเนินการป้องกัน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en


230 

 

และจัดให้มีจุดคัดกรองก่อนเข้าอาคาร จุดล้างมือ การฉีดพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อห้องเรียน เพื่อความมั่นใจ

ในการใช้ห้องเรียนและเป็นไปตามมาตรการของสาธารณสุขและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  และมี

การดำเนินงานและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ในช่วงการระบาดของโควิด-19 (อ้างองิ (4) ข้อมูลร้อย

ละของกิจกรรมการดำเนินงานและบำรุงรักษาในช่วงการระบาดของโควิด-19 

มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตวิทยาภายใน

มหาวิทยาลัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อความเป็นอยู่ที่ดขีองนักศึกษา ดังนี้ 
 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

 1. หอพัก ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีอาคารหอพักนักศึกษา ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด

เชียงใหม่ที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ประมาณ 3,900 คน จำนวน 11 อาคาร โดยแบ่งเป็นหอพัก

นักศึกษาชาย จำนวน 6 อาคาร หอพักนักศึกษาหญิง จำนวน 4 อาคาร และหอพักของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาชาวต่างชาติ และนักศึกษาผู้พิการ จำนวน 1 อาคาร ในปีการศึกษา 

2564 มีนักศึกษาเข้าพักทั้งสิน้ 1,242 คน  มหาวิทยาลัยได้กำหนดข้อปฏิบัติและข้อห้ามของนักศึกษา

หอพัก เพื่อให้นักศึกษาหอพักปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งที่ปรึกษาหอพัก 

และคณะกรรมการหอพักประจำหอพักทุกอาคาร  

เพื่อช่วยในการกำกับดูแลและคอยให้ความช่วยเหลือหรืออำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาหอพัก

ตลอด 24 ช่ัวโมง นอกจากนี้ ยังมีบริการและสวัสดิการภายในหอ้งพักที่จัดใหแ้ก่นักศกึษา 

  2. สำนักหอสมุดเป็นศูนย์กลางทรัพยากรสารสนเทศ ที่หลากหลายครอบคลุมทุกสาขาวิชา

ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยในทุกรูปแบบคลอบคลุมทั้ง 3 วิทยาเขต ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ทั้งในรูปแบบ

สิ่งพิมพ์ โดยจัดแบ่งตามลักษณะประเภทของสิ่งพิมพ์ เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้แก่ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ระดับบัณฑติศกึษา อาจารย์ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกสามารถ

เข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ตามคอลเล็กชั่น เช่น คอลเล็กชั่นหนังสือใหม่ 5 ปี คอลเล็กช่ัน

หนังสือทั่วไป คอลเล็กชั่นหนังสือพ็อกเก็ตบุ๊คส์ คอลเล็กชั่นหนังสือพยาบาลศาสตร์ คอลเล็กช่ัน

รายงานการวิจัย คอลเล็กชั่นหนังสือนวนิยาย เป็นต้น  อีกทั้งยังให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

เช่น E-Book, E-Journal, Online Database รวมถึงสื่อโสตทัศน์ โปรแกรมการใช้งานต่างๆ ได้แก่  

โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม Endnote Turnitin SPSS และ Open Athen รวมถึงองค์ความรู้ที่

สนับสนุนการเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล โดยมีพื้นที่ให้บริการทั้งหมด 10 ,500 

https://green.mju.ac.th/?page_id=6423&lang=en
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ตารางเมตร มีการเชื่อมต่อสัญญาณ WIFI ครอบคลุมทั่วทั้งอาคาร เปิดให้บริการตามช่วงเวลาดังนี้ 

1) เปิดภาคการศกึษา เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  เวลา 08.30 น. - 19.00 น.   วันเสาร์ ถึง 

วันอาทิตย์ เวลา 10.00-18.00 น.  2) ภาคการศึกษาฤดูร้อน เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 

เวลา 08.30 น. - 16.30 น.  

3. กองเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหน่วยงานที่ ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่

สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ

อินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั้งจุดกระจาย

สัญญาณ MJU_WLAN , MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam และได้เพิ ่มจุดกระจายสัญญาณ 

MJU_WLAN_Plus และ MJU_WLAN_Plus Portal เพิ่มขึ้นในส่วนของอาคารหอพักนักศึกษา อาคาร

แฟลตบุคลากร อาคารอำนวย ยศสุข และอาคารสำนักหอสมุด โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สายที่

ทันสมัย ครอบคลุมและทั่วถึงและในบริเวณอาคารที่ให้บริการต่างๆ  เพื่อให้บริการด้านการสืบค้น

ข้อมูล และทบทวนรายวิชาแก่นักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศึกษา โดยมีจุดกระจายสัญญาณ

เครือข่ายไร้สาย 729 จุดให้บริการ  

นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดำเนินการติดตั้ง

ให้บริการแลว้ ยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) 

จำนวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั ่น (True) จำนวน 1,600 จุด

ให้บริการ (อ้างอิง : 7.7 (1) จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  มีห้องบริการ

อินเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการ

ค้นคว้า ซึ่งมีใหบ้ริการทั้งหมด 3 หอ้งบริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการทั้งหมด 278 เครื่อง โดย

เปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ ตั ้งแต่เวลา 08.00-20.00 น. และวันเสาร์-อาทิตย์ ตั ้งแต่ เวลา 

08.00-17.00 น. จะปิดให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์  
 

สภาพแวดล้อมทางสังคม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ทุกพื้นที ่ (เชียงใหม่–แพร่–ชุมพร) ได้กำหนดให้นักศึกษาใหม่ทุกคน             

ทุกหลักสูตร ต้องเข้าพักภายในหอพักมหาวิทยาลัย เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา เพื่อเอื้อให้นักศึกษา

ได้รับประสบการณ์เรียนรู้ มีทักษะทางสังคม และทักษะชีวิตนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้น

เรียน มหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาให้หอพักนักศึกษาเป็นศูนย์กลางหรือเป็นแหล่งของการศึกษา

และการพัฒนานักศึกษา (Living and Learning Center) โดยมีส่วนในการสนับสนุนการพัฒนา

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
https://dorm.mju.ac.th/wtms_about.aspx
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นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามคุณลักษณ์ 6 ประการ เพื่อสนับสนุนการสร้างสังคมในการ

อยู่ร่วมกันภายในหอพัก  

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา  

 มศีูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรต ิ สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ และสระว่ายน้ำ สำหรับใหบ้ริการ ใน

การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพและการฝึกซ้อมกีฬาเพื่อการแข่งขัน  และเป็นสถานที่สำหรับการ

จัดการแข่งขันทุกประเภท สำหรับนักศกึษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีการบริการให้ยืมอุปกรณ์

กีฬาเพื่อการออกกำลังกายและการเรียนการสอน  

- มรีะบบการประเมินผลความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการ และผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านการกีฬา เพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาปรับปรุง 

โดยมีแผนจัดหาและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ 

- สนามกีฬาทุกสนาม ได้แก่ สนามกีฬากลางแจ้ง  ห้องฟิตเนส ได้รับมาตรฐานที่

ผ่านการรับรองจากสหพันธ์การกีฬาทั้งประเภทลู่ และลานอเนกประสงค์ ที่สามารถจัดกิจกรรมใน

การออกกำลังกาย และจัดการแข่งขันกีฬาได้อย่างเหมาะสม 

- ระบบไฟฟ้าเพื่อให้เกิดแสงสว่างที่มีมาตรฐาน ด้วยระบบประหยัดพลังงาน และ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่เสริมประสิทธิภาพของการออกกำลังกายทุกสนามกีฬา มีห้องสุขา

ให้บริการอำนวยความสะดวกอยู่รอบ ๆ สนามกีฬา และมีการดูแลทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ 

และถูกสุขลักษณะ  

- ความปลอดภัยมีเจ้าหน้าที่ (รปภ.)ประจำทุกสนามที่คอยสอดส่องดูแลความ

ผิดปกติต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในทุกสนาม เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้มาใช้

บริการในการออกกำลังกาย และมีระบบกล้องวงจรปิดบริเวณโดยรอบอาคารศูนย์กีฬา ซึ่งปัจจุบันมี

โรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ซึ่งทางงานการกีฬา มีมาตรการการป้องกันควบคุม

การเผยแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ให้การเข้ามาใช้บริการในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

มาตรการป้องกันของอาคารกีฬาเฉลิมพระเกียรต ิและสนามกีฬาต่างๆ 

 

การจัดสภาพแวดล้อมทางจิตใจ (psychological)  

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางจิตใจ (psychological) ที่เอื้อต่อคุณภาพชีวิต  

ส่วนบุคคล (personal wellbeing)  โดยจัดให้มีห้องให้คำปรึกษา ณ ห้องแนะแนวและศูนย์ให้บริการ

และสนับสนุนนักศึกษาพิการ ช้ัน 1 อาคารอำนวย ยศสุข หอ้งงานทุนการศกึษาและใหค้ำปรึกษา ช้ัน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDE3MjE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUxMDcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ4Mzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ4Mzcw&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/1F6T1kZ5938EQ9ocnAgRx_JvIjl7dRgm7BxWy1F-qB4U/edit?usp=drive_web
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDYwODQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDYwODQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDYwODQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUxMDgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUxMDc1&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MzYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MzUy&method=inline
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2 อาคารอำนวย ยศสุข และหอพักรัตมา ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ให้บริการ ตามขั้นตอนในการให้คำปรึกษา 

ซึ่งในปีการศกึษา 2564  มีนักศึกษามาใช้บริการ จำนวน 567 ราย 
 

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีนักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหน้าที่

หลักในการดูแลดา้นกายภาพ อาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก ที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 

เพื่อรองรับและสนับสนุนการจัดการเรียน การสอนและอำนวยความสะดวก มีการสร้างบรรยากาศ

ในคณะฯ การรักษาความปลอดภัย การจัดภูมิทัศน์ให้สอดรับกับ Green Office มีการดูแลทำความ

สะอาดเครื่องปรับอากาศปีละ 2 ครั้ง มีการจัดหาเครื่องฟอกอากาศเพื่อติดตั้งภายในคณะ มีการ

ปรับเปลี่ยนไฟส่องสว่างหอ้งเรียน อาคารเรยีนเป็นหลอด LED 

สภาพแวดล้อมทางสังคม 

คณะเศรษฐศาสตร์ มีลานกิจกรรมสำหรับให้นักศึกษาทุกชั้นปี จัดกิจกรรมเสริมการเรียน

การสอน กิจกรรมสัมมนาของนักศึกษาและเป็นพื้นที่สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษากับ

นักศึกษา มีช่องทางการสื่อสารให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นหลายช่องทาง ได้แก่ กล่องแสดง

ความคิดเห็น การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ Facebook และ Line บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา, การลงทะเบียนเรียน, ประกาศ, ข้อบังคับ เพื่อให้นักศึกษาได้

ข้อมูลในวางแผนการเรียนของตนเอง การลงทะเบียนเรียน เพื่อให้นักศึกษามีสภาพแวดล้อมทาง

สังคมที่ดีมากยิ่งขึน้ 

สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 

คณะเศรษฐศาสตร์ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา ทำหนา้ที่ให้คำปรึกษาทาง

วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เช่น ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน ,ให้

คำแนะนำเกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน, ให้คำปรึกษาแนะนาและช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อการ

แก้ไขอุปสรรคปัญหาในการเรียนวิชาต่างๆ, ให้คำปรึกษาเรื่องการปรับตัวในด้าน สุขภาพ การคบ

เพื่อน การพักอาศัย รวมไปถึงการระมัดระวังเรื่องยาเสพติด , ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการทำกิจกรรม

นักศึกษาที่เหมาะสม รวมทั้ง นักศึกษาสามารถพบปะเจ้าหน้าที่ด้านบริการการศึกษาและอาจารย์ที่

ปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับคำปรึกษา การแก้ไขปัญหาในการเรียน การเพิ่ม ถอนรายวิชา ปฏิทิน

การศกึษา กำหนดช่วงเวลาในแต่ละกิจกรรม 
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Req.-7.8:  The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder needs. 

 

มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรทุกประเภท/ตำแหน่ง ตามคู ่มือ

สมรรถนะที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและใช้ปฏิบัติ เพื่อใช้เป็นแนวทางการกำกับ ติดตาม

ทักษะในการปฏิบัติงาน การเพิ่มหรือเสรมิสิ่งที่ขาดหรือสิ่งที่ต้องการพัฒนา โดยวิธีการอบรม เรียนรู้ 

เสริมทักษะ up-skill  re-skill เพื ่อให้มีคุณสมบัติตามสมรรถนะที ่กำหนด  โดยมีการประเมิน

สมรรถนะดว้ยตนเอง และผ่านผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ ถ้าหากมี gap ในหัวข้อของสมรรถนะ 

ให้ทำการปิด gap อาจเป็นวิธีการอบรม เรียนรู ้ เสริมทักษะ up-skill  re-skill ทั ้งนี ้หน่วยงาน

ส่วนกลาง อาจมีการวิเคราะห์จาก gap ของบุคลากรในภาพรวม และทำการพัฒนาในหัวข้อนั้นๆ 

โดยเมื่อทำการวิเคราะห์ GAP Analysis แล้วพบว่า การประเมินสมรรถนะเพื่อการพัฒนา ควรแยก

การประเมินออกจากการประเมินเลื ่อนขั ้น (TOR) เพื่อจะได้ทราบถึงสมรรถนะที่แท้จริง โดย

ผูบ้ังคับบัญชาเป็นผู้ทำการประเมินอย่างจริงจัง  เนื่องจากจากการประเมินสมรรถนะที่ผ่านมา ใช้ผล

การประเมนิสมรรถนะจากการประเมินเลื่อนขั้น (TOR) ทำให้ไม่ทราบถึงสมรรถนะที่แท้จริงของแต่ละ

บุคคล ดังนัน้ ควรมีนโยบายและแจ้งให้ทุกส่วนงานทำการประเมินสมรรถนะของบุคลากรที่แยกออก

จากการประเมินเลื่อนขั้น (TOR) เพื่อที่จะได้ทำการปิด gap โดยการพัฒนา เช่น การอบรม เสริม

ทักษะ up-skill  re-skill  รวมถึงได้ทราบถึงสมรรถนะที่เป็นจริงของบุคลากร เพื่อที่จะได้พัฒนา

บุคลากรตรงตาม ตำแหน่งงาน/หน้าที่ บุคลากรจะได้มศีักยภาพและทำงานได้หลากหลาย 

คณะเศรษฐศาสตร์ม ีการกำหนดสมรรถะของบ ุคลากร โดยให้ความสำคัญตั ้ งแต่

กระบวนการสรรหาและการสอบคัดเลือกบุคลากร โดยอ้างองิหลักเกณฑ์การกำหนดคุณสมบัติและ

คุณวุฒิผู้สมัครตามคู่มอืมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency ของมหาวิทยาลัย 
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ประกาศรับสมัครบุคลากร

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

และการสอบคัดเลือก

กําหนดคุณสมบัติที่ต้องการรับสมัคร

โดยคณะฯ มีกระบวนการดำเนินการการรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะเศรษฐศาสตร์กำหนดคุณสมบัติที่ต้องการรับสมัครบุคลากร โดยอ้างอิง

หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

2. คณะเศรษฐศาสตร์พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและการ

สอบคัดเลือกบุคลากร 

3. คณะเศรษฐศาสตร์ส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อให้

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาคุณสมบัติและเห็นชอบ 

4. คณะเศรษฐศาสตร์ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคลากร เพื่อดำเนินการสอบ

คัดเลือก พร้อมทั้งแจ้งผลการสอบคัดเลือก และส่งให้คณะกรรมการบริหารบุคคลรับรองผลการ

สอบคัดเลือก 
 

ในส่วนของการกำหนดสมรรถะของบุคลากรที่จำเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ  คณะมี

การกำหนดโดยอ้างอิงเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยใหเ้ขียนระบุใน ข้อตกลงและพฤติกรรม

การปฏิบ ัต ิงาน (TOR) ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และข้อตกลงด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยดำเนินการตามกรอบ

ประเมินตามคู่มอืสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
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สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  

 1. ความใฝ่รู้ 

 2. การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 

 3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 

 5. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competencies) สายสนับสนุน งานนโยบาย แผนและ

ประกันคุณภาพ 

 1. ทักษะการวิเคราะห์ 

 2. ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล 

 3. ทักษะความคิดในเชงิกลยุทธ์ 

 4. ทักษะการประเมนิโครงการ 

 5. ความรูด้้านเรื่องกฎและระเบียบที่เกี่ยวกับงาน 

 6. ความรู้ดา้นวิจัยสถาบัน 

 7. ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competencies) สายสนับสนุน งานบริหารทั่วไป 

 1. จิตบริการ 

 2. ความรับผดิชอบ 

 3. ความอดทน อดกลั้น 

 4. ทักษะงานสารบรรณ 

 5. ทักษะการบริหารจัดการองค์กร 

สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competencies) สายสนับสนุน งานบริการการศึกษา

และกิจการนักศกึษา 

 1. ความรู้ในงานบริการการศึกษา 

 2. การแก้ปัญหาเฉพาะหนา้และการตัดสินใจ 

 3. ทักษะการให้คำปรึกษา 

 4. ความละเอียด รอบคอบและถูกต้อง 

 5. คุณธรรม จรยิธรรม 
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 6. ความอดทน อดกลั้น 

 7. จิตบริการ 

สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competencies) สายสนับสนุน งานคลังและพัสดุ 

1. จิตบริการ 

2. ทักษะการใชก้ฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ในหน้าที่ที่รับผดิชอบ 

3. ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 

4. ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 

5. ทักษะด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

6. จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

รวมทั้งให้บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( IDP) ตามสมรรถนะที่ระบุไว้ใน 

TOR อาทิ ด้านการศึกษา และด้านการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะ โดยมีการติดตามและให้

บุคลากรรายงานผล  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาตนเอง 12 เดือน เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนจัด

กิจกรรม / โครงการ หรอืส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรได้พัฒนาตนเองตามที่ให้ข้อตกลงไว้ในแผน  
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Req.-7.9:  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 

คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการด้านกายภาพ

เพื่อสนับสนุนการศกึษาและการวิจัย สรุปข้อมูลได้ดังนี ้ 

 

วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้การจัดการเรียนการสอน และการ ึกปฏิบัติของผูเ้รียน 

หัวข้อประเมิน 
ผลการ

ประเมนิ 

ระดับความพึง

พอใจ 

1. ระบบเครื่องเสียงในหอ้งเรียนชัดเจนครอบคลุมทุกพื้นท่ี 4.00 มาก 

2. โปรเจคเตอร์มคีวามสว่างเหมาะสมกับขนาดห้องเรียน 4.23 มาก 

3. ขนาดจอรับภาพ Screen มคีวามเหมาะสมกับห้องเรียน 4.11 มาก 

4. วัสดุ อุปกรณ์ในหอ้งเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 4.15 มาก 

5. โต๊ะ เก้าอี ้ในหอ้งเรียนมคีวามพอเพยีง 4.04 มาก 

6. เครื่องปรับอากาศ มีความเพยีงพอและเหมาะสมต่อห้องเรียน 4.15 มาก 

7. ห้องเรียนเพยีงพอเหมาะสมกับการเรียนการสอน 4.22 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.19 มาก 

 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม และโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

1. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   

     1.1 จุดรับสัญญาณอินเตอร์เน็ตมคีวามครอบคลุม 4.04 มาก 

     1.2 ความรวดเร็วในการเข้าถึงสัญญาณอนิเตอร์เน็ต 4.00 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.02 มาก 

2. มีความต้องการใช้คอมพวิเตอร์อยู่ในระดับใด  

     2.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปท่ีคณะจัดให้มีความครอบคลุม เพียงพอ

ต่อความตอ้งการ 

3.93 มาก 

     2.2 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปท่ีคณะจัดให้มีความทันสมัย 4.07 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.00 มาก 

3. โครงสร้างพื้นฐานทางคอมพวิเตอร์  
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หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

     3.1 ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ช่วยสนับสนุนข้อมูลในการจัดการเรียนกา

สอน 

4.04 มาก 

     3.2 ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ช่วยสนับสนุนข้อมูลในการบริการทางด้าน

การเรียนการสอน การวิจัยและการบริหารจัดการคณะ 

4.19 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.09 มาก 

 

การให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

1. จำนวนฐานขอ้มูลวารสารด้านเศรษฐศาสตร์แบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 

มคีวามเพยีงพอ 

4.26 มาก 

2. จำนวนฐานข้อมูลวารสารด้านเศรษฐศาสตร์แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 
สามารถเข้าถึงข้อมูลและนำมาใช้งานได ้

4.19 มาก 

3. จำนวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ด้านเศรษฐศาสตร์ มีความเพียงพอ 4.26 มาก 

4. จำนวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ด้านเศรษฐศาสตร์ สามารถเข้าถึงข้อมูล
และนำมาใช้งานได ้

4.15 มาก 

5. การแนะนำการใช้งานทรัพยากรตา่ง ๆ ในห้องสมุดมหาวิทยาลัย 4.19 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.21 มาก 

 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาที่ช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ศักยภาพ คุณภาพชวิีต สุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียน 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

1. ท่านรับทรบเกี่ยวกับกิจกรรมดา้นสำนักงานสีเขียวของคณะ เช่น การจัดพื้นท่ีสี

เขียวการแยกขยะ การลดใชพ้ลาสตกิ การฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย แผ่นดนิไหว เป็นต้น 

4.15 มาก 

2. ท่านมสี่วนร่วมในการดำเนนิงานสำนักงานสเีขียวของคณะ เช่น การแยกขยะ 

การใช้ไฟฟา้และน้ำอย่างประหยดั การใชแ้ก้วส่วนตัวเพื่อลดการใชพ้ลาสตกิ เป็น

ต้น 

4.26 มาก 
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หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมนิ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 

3. คณะมีคณะกรรมการจัดการสภาพแวดลอ้มตามนโยบายสำนักงานสเีขียวและ

มกีารจัดสภาพแวดลอ้มและความปลอดภัยของอาคาร เช่น มีการจัดกิจกรรม

ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคีภัย แผน่ดนิไหว, 

โครงสร้างอาคารมีความแข็งแรงคงทน ความปลอดภัยจากสารเคมีต่าง ๆ เป็นต้น 

4.26 มาก 

4. มกีารจัดสภาพแวดลอ้มและความปลอดภัยของอาคาร เช่น มกีารจัดกิจกรรม

ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคีภัย แผน่ดนิไหว, 

โครงสร้างอาคารมีความแข็งแรงคงทน ความปลอดภัยจากสารเคมีต่าง ๆ เป็นต้น 

4.30 มาก 

5. มกีารเตรียมพื้นท่ีเพื่อให้เกิดการตอบสนองและเข้าถึงผู้ท่ีมีความตอ้งการพเิศษ 4.26 มาก 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 4.24 มาก 
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Criterion 8 : Output and Outcomes 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   4    

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   4    

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   4    

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

   4    

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

   4    
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Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลการกำกับติดตามอัตราการสอบผ่าน อัตราการ

ลาออกหรือตกออก ระยะเวลาในการศึกษา และการมีงานทำเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานของการ

ปรับปรุงและพัฒนาการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ในระยะสี่ปีที่ผ่านมา ซึ่งมีการใชห้ลักสูตรฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.2560 มีการปรับลดคุณสมบัติ

ของนักศึกษารับเข้าอย่างมาก เนื่องจากหลักสูตรประสบปัญหาจำนวนนักศึกษาสมัครเรียนต่ำกว่า

เป้าหมาย และหลักสูตรจำเป็นต้องรับนักเรียนทั้งหมดที่มาสมัคร ซึ ่งที ่ประชุมอาจารย์ประจำ

หลักสูตรฯ ได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

อื ่นๆ (โดยเฉพาะอย่างยิ ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ ่งเป็น

มหาวิทยาลัยในพื้นที่เชียงใหม่เช่นเดียวกัน) เห็นตรงกันว่าผลของการไม่สามารถเลือกรับนักเรียนที่มี

ผลคะแนนระดับปานกลางคือสูงกว่า 2.5 เหมอืนดังที่ผ่านมาได้ กระทบต่อการเรียนของนักศึกษาช้ัน

ปีที่ 1 โดยเฉพาะในรายวิชาคำนวณ สำหรับนักศึกษาลาออกในชั้นปีที่สอง เนื่องจากมีผลการเรียน

ค่อนข้างต่ำ ประสงค์จะย้ายสาขาเรียน และเปลี่ยนไปเรียนสายวิชาอื่นแทน   

 

ตารางที่ 8.1.1 จำนวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี จำนวนลาออกระหว่างการศึกษา และจำนวน

สำเร็จการศึกษา 
ปี

การศึกษา

ท่ีรับเข้า 

จำนวนนักศกึษา(คน) 

รับเข้า 
ศกึษาชั้นปีที่   ออกระหว่างศึกษา สำเร็จ

การศึกษา ป1ี ป2ี ป3ี ปี4 >ป4ี ป1ี ป2ี ป3ี ป4ี >ป4ี 

2565 84 70 

(83.33%) 

    14 

(16.67%) 

     

2564 59  48 

(77.42%) 

   9 

(14.52%) 

2 

(3.2%) 

    

2563 51   48 

(87.27%) 

  4 

(7.27%) 

2 

(3.64%) 

1 

(1.82%) 

   

2562 27    22 

(81.48%) 

 3 

(1.11%) 

2 

(7.41%) 

   15 

(55.56%) 

2561 68     1 

(1.45%) 

4 

(5.8%) 

4 

(5.8%) 

3 

(4.35%) 

  57 

(82.61%) 

ขอบเขตข้อมูล : จำนวนนกัศึกษา จำนวนลาออก และจำนวนสำเร็จการศกึษา (รวมสถานะตรวจสอบจบ รอส่งคณะ, รอสภาอนุมัติ) 

สรุปข้อมูล ณ วันสิ้นภาคการศึกษาที ่2 

ที่มาของข้อมูล : ฐานข้อมูลงานทะเบยีนฯของคุณเดชา ผิวผ่อง, https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
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หลักสูตรฯ กำหนดระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ปี ผู้เรียนสามารถเรียนจบ

ภายในระยะเวลาที่กำหนดมากกว่าร้อยละ 80 ผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาลดลงเมื่อเทียบ

กับปีที่ผ่านมา จากเดิมมีอัตราการสำเร็จการศึกษา 4  ปี จากร้อยละ 86.81 เป็นรอ้ยละ 73.91  

จากข้อมูลของนักศึกษาตกค้างพบว่านักศึกษาที่ไม่จบตามแผนเป็นผลต่อเนื่องจากการติด F 

ในรายวิชาเอกบังคับของสาขาตั้งแต่ชั ้นปีที่ 1-2  และไม่สามารถเรียนให้ผ่านได้ในชั ้นปีที่ 4 คือ

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ และการคลังสาธารณะ และเป็นนักศึกษาซึ่งย้ายมาจากสาขาอื่น ทำ

ให้แผนการเรียนยาวกว่าระยะ 4   ปี 

ตารางที่  8.1.2 ระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศกึษา และเกรดเฉลี่ยตลอดหลักสูตร 

หน่วย : คน (ร้อยละ)  เกรดเฉลี่ย 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

แยกตามหลักสูตร 

และ 2 ปี 3 ปี 5 ปี 

จำนวนนักศกึษา  

จำนวน 

รับเข้า (คน) 

ระยะเวลาท่ีสำเร็จการศึกษา 

3 ปี 4 ปี 5 ปี > 6 ปี 

2565 84     

2564 62     

2563 55     

2562 27   16 ( 59.26 %) 

GPA: 3.12 

  

2561 69  51 (73.91%) 

GPA: 3.01 

6 ( 8.7 %) 

GPA: 2.83 

 

2560 91  79 (86.81%) 

GPA: 3.053  

3 (3.3%) 

GPA: 2.42 

 

2559 78  74 (94.87 %) 

GPA: 3.09 

1 (1.28 %) 

GPA: 2.5 

1 (1.28 %) 

GPA: 2.7 

2558 106  86 ( 81.13 %) 

GPA: 3.05 

18 ( 16.98 %) 

GPA: 2.76 

2 (1.89%) 

GPA: 2.73 

ที่มาของข้อมูล : งานทะเบียนฯ สำนกับรหิารและพัฒนาวิชาการ, https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.aspx  

 

 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.aspx
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Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

ตารางแสดงบัณฑิตได้งานทำ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 

 

ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า 

 

(รหัส.....) 

จำนวน

ผู้จบ

การ 

ศึกษา  

หัก 

บวช 

เกณฑ์

ทหาร 

(คน) 

จำนวนบัณฑติได้งานทำ 

(แยกตามลักษณะงานท่ีทำ และรวมผูท่ี้ทำงาน+ศึกษาต่อ) 

 

 

รายได ้

ต่อ 

เดอืน 

(บาท) 

 

 

ระยะ 

เวลา 

การได้

งานทำ 

(เดอืน) 

ตรง 

หรือ

สัมพันธ์

กับ 

สาขา 

วชิาท่ี

เรียน 

(คน) 

ได้งาน

ทำจาก

หน่วย 

งาน/

องค์กร 

ท่ีไป 

สหกิจ 

 

รวม 

(มีงานทำ+ศึกษา

ต่อ)(คน)            

(ร้อยละ) 

องค์กรไทยใน

ประทศ 

องค์กรไทยใน

ต่างประเทศ 

องค์กร

ระหว่าง

ประเทศ 

ศึกษา

ต่อ

อย่าง

เดยีว ราช

การ 

เอก

ชน 

ส่วน

ตัว 

ราช 

การ 

เอก

ชน 

ส่วน 

ตัว 

ใน

ไทย 

ใน

ต่างปร

ะเทศ 

2562 

(รหัส 62...) 

                

2561 

(รหัส 61...) 

                

2560 

รหัส 60...) 

50          13,8

41 

 13    

2559  

(รหัส 59...) 

61          12,6

20 

5 6    

2558  

(รหัส 58...) 

93 10 39 6 0 0 0 8 8 3 16,7

43 

4 28 63 66 70.9

7 

2557  

(รหัส 57...) 

74 4 26 3 0 0 0 0 0 3 13,0

54 

3 14 1 36 48.6

5 

2556  

(รหัส 56...) 

3 0 1 0 0 0 0 0 0  12,0

00 

8   1 33.3

3 

ขอบเขตขอ้มูล : จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ หลังจากสำเร็จการศึกษา 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลจากฐานขอ้มูลในระบบภาวะการมงีานทำของคุณอาทิตย์ แกว้ถาวร, https://erp.mju.ac.th/qaRpt15.aspx           

 

 
 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt15.aspx
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Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

ดังได้กล่าวไว้ใน cri.5.3 หลักสูตรได้มีการกำหนดว่าจะประเมินสมรรถนะใน 3 ด้านหลัก 

ได้แก่ 1) ด้านการเรียนการสอน ประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 2) 

ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ประเมินจาก มูลค่างานวิจัย ผลงานวิจัยที่งานวิจัยที่ส่งผลต่อการ

ขับเคลื่อนนโยบายของประเทศ อันแสดงถึงความสามารถและศักยภาพของอาจารย์ในหลักสูต ร 

รวมถึงจำนวนการตีพมิพ์ผลงานทางวิชาการ และจำนวนช่ัวโมงของการบริการวิชาการ และ 3) ด้าน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ประเมินจากผลคะแนนการการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษสาย

วิชาการสายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หรอืผลการสอบ TOFEL   

สมรรถนะในทั้ง 3 ด้านของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ครบถ้วน มีสมรรถนะสูงเพียงพอต่อการ

ดำเนินงานของหลักสูตรฯ ทั ้งการเรียนการสอน จัดกิจกรรม และบริหารหลักสูตรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนทั้งงานสอน งานวิจัยที่ส่งผลในระดับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/การจัดสรร

งบประมาณของชาติ และมีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี สามารถติดตาม

วิทยาการในระดับนานาชาติ และดำเนนิงานร่วมกับนานาชาติได้ (ดูรายละเอียด หัวข้อ 5.3) ตัวอย่าง

ผลงานเผยแพร่ทางวชิาการของอาจารย์ในหลักสูตร ดังตารางที่ 8.3.1 

 

ตารางที่ 8.3.1 การเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ปีการศกึษา2561 ถึง 2565  

ปี

การศึกษา 

จำนวน

อาจารย์ 

ระดับสถาบัน ระดับชาติ ระดับนานาชาติ อื่น 

ๆ 

รวม

จำนวน

งาน 

สัดส่วน

การ

เผยแพร่ 

Conference Journal Conference Journal Conference Journal 

2565 

7 
  

4 6 
 

1 1 12 1.71 

2564  

8 
  

13 6 2 1 
 

22 2.75 

2563 

27 
  

23 22 8 3 
 

56 2.07 

2562 

27 
  

13 23 1 2 3 42 1.56 

2561  

0 
       

0   
ที่มา: https://erp.mju.ac.th/AUNQA006.aspx?year=2565&num=5&lv=1&fac=12&pro=1  

 

  

 
 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2565&lv=1&fac=12&pro=1
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2564&lv=1&fac=12&pro=1
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2563&lv=1&fac=12&pro=1
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2562&lv=1&fac=12&pro=1
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2561&lv=1&fac=12&pro=1
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006.aspx?year=2565&num=5&lv=1&fac=12&pro=1


246 

 

Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 

ตามที่ระบุไว้ในองค์ที่ 4 โดยเฉพาะ cri. 4.5 หลักสูตรฯ ทั้งปี 2565 ที่กำหนดให้ทุกรายวิชา

ต้องมี CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร และได้ปรับใช้ในรายวิชาของหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 

2560 เช่นเดียวกัน ซึ ่งการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาจะมีความ

สอดคล้องของ PLOs, CLOs และ YLOs แสดงดังตารางที่ 4.5.1 ซึ่งเห็นได้ว่า หลักสูตรได้นำเอาข้อมูล

มาใช้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยการวางระบบ และแผนกรทำงานตลอดทำปีแบบ PDCA มี

การประเมนิกระบวนการและนำไปปรับปรุงโดยตลอด  

หลักสูตรได้ประเมนิการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ของแต่ละช้ันปีด้วยการสอบถามแบบ

กลุ่มจากนักศึกษา และจากผลการประเมินตลอดจนผ่านการหารอืในที่ประชุมหลักสูตร 

 

Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 

ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑติและบัณฑติ ปี 2565 พบว่า ความพึงพอใจ

ตามเกณฑ์การประเมิน TQF ทั้ง 5 ด้าน (รายละเอียดใน https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx) มี

ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.47) โดยมีคะแนนความพึงพอใจสูงสุดในด้าน

คุณธรรมจริยธรรม (4.75) แสดงดังตารางที่ 8.5.1 

ตารางท่ี 8.5.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติปี 2565 ตาม TQF 5 ด้าน  

TQF 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 

ระดับความ

พึงพอใจ 

1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 4.75 มากที่สุด 

1.1.  มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและ

มนีำ้ใจช่วยเหลอืผู้อื่น 

4.75 มากที่สุด 

1.2.  มวีนิัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 4.75 มากที่สุด 

1.3.  เคารพสิทธิของผู้อื่น คำนึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและ

กฎเกณฑ์ในสังคม 

4.75 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้ 4.25 มากที่สุด 
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2.1.  มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาวิชาที่

ศกึษา 

4.25 มากที่สุด 

2.2.  มคีวามสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาชพีและสาขาวิชา

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.25 มากที่สุด 

2.3.  มคีวามสามารถประเมินค่า โดยอาศัยข้อเท็จจริงในการตัดสินใจ 4.25 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.17 มาก 

3.1.  มคีวามสามารถเชงิคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 4.25 มากที่สุด 

3.2.  มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแกไ้ขปัญหาได้ 

4.25 มากที่สุด 

3.3.  มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ได้ 4 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5 มากที่สุด 

4.1.  มจีิตสำนกึต่อภาระหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย 5 มากที่สุด 

4.2.  มคีวามสามารถในการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 5 มากที่สุด 

4.3.  มีภาวะการเป็นผู้นำ ช่วยเหลือผู้อื่นและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

5 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.17 มาก 

5.1.  มีความสามารถเลือกใช้ทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่

เหมาะสม 

4.25 มากที่สุด 

5.2.  มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข ้อมูล 

ตดิต่อสื่อสาร จัดการและนำเสนอข้อมูลได้ 

4.25 มากที่สุด 

5.3.  มีความสามารถนำเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พื้นฐานมา

ใชใ้นการศึกษา ค้นควา้ วเิคราะห์และนำเสนอประเด็นต่าง ๆ ได้ 

4 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.47 มากทีสุ่ด 

  

เมื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง PLOs พบว่ามี

ความพึงพอใจในระดับ มาก (4.14) และ PLOs ทั้ง 5 ข้อ มีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ และมี 

PLO5 มีทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รับผิดชอบต่อ ตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรม ที่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด แสดงดังตารางที่ 

8.5.2 
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ตารางท่ี 8.5.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ ปี 2565 ตาม PLOs  

PLOs คะแนนเฉลี่ย แปลผล 

PLO1: มคีวามรู้และเขา้ใจเกี่ยวกับพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 3.94 มาก 

PLO2: ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการอธิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 

3.88 มาก 

PLO3: เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข และเลือกใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 

4.19 มาก 

PLO4: มีความรู ้ความสามารถเลือกใช้ภาษาเพื ่อการสื ่อสารที ่นำไป

ประกอบอาชพีได้ 

4.06 มาก 

PLO5: มีทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รับผิดชอบต่อ 

ตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงมีคุณธรรมจรยิธรรม 

4.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.14 มาก 

 

 ทั้งนีผู้ใ้ช้บัณฑิจได้สะท้อนจุดเด่นของหลักสูตร จุดที่ควรปรับปรุง และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพบัณฑติ ดังนี้ 

 จุดเด่น 

- เข้ากับผูอ้ื่นได้ด ีมทีักษะด้านการเป็นผู้นำสูง 

- มีความตัง้ใจในการทำงาน และมุ่งม่ันในการทำงาน 

 จุดท่ีควรปรับปรุง 

- ปรับด้านเทคโนโลยี อยากให้มีทักษะด้านการใช้โปรแกรม เช่น Microsoft 

Power Point ที่ตอ้งปรับปรุงเพื่อใหม้ีทักษะเพิ่มมากขึ้น 

 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต 

- อยากให้นักศึกษามีทักษะทางด้านนักบริหาร ผู้ประกอบ เพราะเป็นทักษะที่

สถานการณ์มคีวามตอ้งการเพื่อพัฒนาธุรกิจให้เติบโตยิ่งขึน้ 

 

 สำหรับความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ ปี 2565 ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรฯ (https://e-

plan.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx) พบว่า บัณฑิตมีความพึงพอใจด้านผลการเรียนรู ้ที่

หลักสูตรกำหนดมคีวามชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ และระดับของผลการเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อสำเร็จ

การศกึษา ตาม PLOs ทั้ง 5 ข้อในระดับ มาก แสดงกังตารางที่ 8.5.3 
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ตารางท่ี 8.5.3 ความพึงพอใจของบัณฑติใหม่ ปี 2565 ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตรฯ จำแนกตาม PLOs  

PLOs 

ผลการเรียนรู้ทีห่ลักสูตรกำหนด 

มคีวามชัดเจนและง่ายต่อความเขา้ใจ 

ระดับของผลการเรียนรูท้ี่ได้รบั 

เมื่อสำเร็จการศกึษา 

คะแนนเฉลี่ย แปลผล คะแนนเฉลี่ย แปลผล 

PLO1 3.94 มาก 3.94 มาก 

PLO2 3.97 มาก 3.81 มาก 

PLO3 4.00 มาก 4.03 มาก 

PLO4 4.03 มาก 4.06 มาก 

PLO5 4.43 มาก 4.35 มาก 

เฉลี่ย 4.08 มาก 4.04 มาก 

 

 นอกจากนี้ ด้านการจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม

เพียงใด พบว่า บัณฑติใหม่ ปี 2565 มีความพอใจในระดับมาก (3.97) โดยวิธีการสอนที่บัณฑิตชอบ

และสนใจที่จะเรียนรู้มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ การสาธิต (ร้อยละ 67.74) การบรรยาย (ร้อยละ 

61.29) การศึกษาดูงานสถานที่จริง (ร้อยละ 58.06) การลงมือปฏิบัติจริง (ร้อยละ 51.61) และการ

ใช้ข้อคำถาม ถาม - ตอบ ในชั้นเรียน (ร้อยละ 38.71) ตามลำดับ สำหรับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

ควรดำเนินการก่อนสำเร็จการศกึษา 5 อันดับแรก ได้แก่ การแนะนำแหล่งงาน (ร้อยละ 77.42) การ

ให้ความรู ้ (ติว) เพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ (ร้อยละ 51.61) การให้ความรู ้ (ติว) สำหรับ

สอบแข่งขันบรรจุเข้ารับราชการ/วิสาหกิจ (ร้อยละ 45.16) การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์

งาน (ร้อยละ 41.94) และการเขียนใบสมัครและประวัติส่วนตัว (ร้อยละ 38.71) ตามลำดับ ทั้งนี้ 

จุดเด่นหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร คือ คณาจารย์ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ (ร้อยละ 80.65) 

และรายวิชาที่น่าสนใจ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน (ร้อยละ 70.97) ซึ่งบัณฑติคิดว่าความรูแ้ละทักษะที่

ได้รับจากการเรียนในหลักสูตร มีความเพียงพอที่จะทำให้มีความสามารถในการทำงานได้ดี ร้อยละ 

100.00 อย่างไรก็ตาม บัณฑิตใหม่ได้ให้ข้อคิดเห็นด้านความรู ้และทักษะใดที่หลักสูตรควรต้อง

เพิ่มเติม เพื่อใช้ในการทำงานได้ดียิ่งขึ้น 5 อันดับแรก ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (ร้อยละ 67.74) การ

ทำงานเป็นทีม (ร้อยละ 58.06) การตั้งค่าเป้าหมาย และการบริหารจัดการ (ร้อยละ 51.61) การ

เรียนรู/้ใฝ่รู ้และความเป็นผู้นำ (ร้อยละ 48.39) 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตรฯ (https://e-

plan.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx) พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากทั้ง
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ด้านจำนวนวิชาและงานในแต่ละวิชา ความสอดคล้องของรายวิชา และความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นต่อ

การทำงานในอนาคต แสดงดังตารางที่ 8.5.4 

ตารางท่ี 8.5.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตรฯ 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย แปลผล 

Curriculum (หลักสูตร)   

1. ตลอดการศึกษาที่ ม.แม่โจ ้นักศกึษาคิดว่าจำนวนวิชาและงานในแต่ละวชิาในแต่ละ

ภาคการศกึษามคีวามเหมาะสม ระดับใด 

4 มาก 

2. รายวชิาแต่ละวิชาในหลักสูตรมคีวามสอดคล้องกัน ระดับใด 4.36 มาก 

3. เมื่อเปรียบเทียบกับตอนท่ีนักศกึษาอยู่ชัน้ปีท่ี 1 นักศกึษาคิดว่านักศกึษามคีวามรู้และ

ทักษะท่ีจำเป็นต่อการทำงานในอนาคตเพิ่มขึ้นหรือไม่ ระดับใด 

4.36 มาก 

Assessment (วิธีการวดัประเมนิผล) ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. อาจารย์ผู้สอนในหลกัสูตรฯได้มีการอธิบายวธีิประเมินผล ท่ีใชใ้นแต่ละรายวชิาใน

ห้องเรียน มากน้อยในระดับใด 

4.64 มากที่สุด 

2. อาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในหอ้งเรียน มากน้อยในระดับ

ใด 

4.36 มาก 

3. อาจารย์ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะหรอืคำแนะนำในงานท่ีได้มอบหมายให้นักศกึษาทำ 

มากน้อยในระดับใด 

4.45 มาก 

 

 ทั้งนี ้นักศึกษาได้สะท้อน จุดแข็งของหลักสูตรฯ ประกอบด้วย 

- การวิเคราะห์เศรษฐกิจและการนำ Excel มาคำนวณและมาประยุกต์ใช้ 

- การได้เรียนการใชโ้ปรแกรมในการคำนวน และการนำเศรษฐกิจมาวิเคราะห์ 

- ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 

- สามารถนำมาวิเคราะห์สถานการเศรษฐกิจในปัจจุบันและในอนาคตได้ 

- อาจารย ์เข ้าใจความร ้ ูความสามารถของนักศ ึกษาจ ึงสามารถ สอนตาม

ความสามารถของเด็ก 

- สามารถนำความรู ้ต่อยอดในอนาคตได้ และวิเคราะห์เศรษฐกิจทางการเงิน 

หลายด้าน ทั้งทำงานได้ 

- การคิดวิเคราะห ์

- มีความขยันในการเรียน 

- การสอนหลักสูตรที่มกีารใชว้ิเคราะห์เป็นหลัก 

 สำหรับ ความรู้และทักษะใดที่ทางหลักสูตรควรจะต้องเพิ่มเติมให้แก่นักศึกษา  

ได้แก่ 
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- การลงทุนในหลักทรัพย์ ว่าควรลงทุนแบบไหนที่ได้ผลตอบแทนยังไง ความรู้ด้าน

การลงทุนเทรดหุน้เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ 

- บัญช ี

- ทักษะด้านภาษาและการใชโ้ปรแกรม 

- การคำนวณ 

 นอกจากนี ้นักศึกษาคิดว่าหลักสูตรฯ ควรเพิ่มเติมกิจกรรม ดังนี้ 

- การแข่งขันการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแต่ล่ะธุรกิจ โดยใหน้ักศึกษาออกขาย

และทำจรงิ 

- หลักสูตรนักลงทุน (เทรดเดอร์) 

- กิจกรรมการเข้าสังคม การสรา้งมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

- กิจกรรมการใชท้ักษะอังกฤษและการสื่อสาร 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

คณะเศรษฐศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

    5   

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

    5   

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

    5   

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

     6  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

   4    

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

    5   

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

    5   

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

    5   
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

    5   

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

    5   

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

    5   

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

    5   

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

   4    

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

   4    

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

    5   

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

   4    

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

   4    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes 

 

   4    



255 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

   4    

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

   4    

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

   4    

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

   4    

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses 

   4    

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

   4    

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

   4    

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 

   4    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

   4    

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

   4    

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

   4    

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service 

   4    

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

   4    

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

   4    

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

   4    

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

    5   

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 

   4    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary 

   4    

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

   4    

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

   4    

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

   4    

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

   4    

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

   4    

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

   4    

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

   4    

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration 

   4    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

   4    

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

   4    

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

   4    

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

   4    

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

   4    

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

   4    

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

   4    

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

   4    

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

   4    

 Overall 4 

 

 


