
 

รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

หน่วยงาน  คณะเศรษฐศาสตร ์

ตอนที่ 1  ข้อมูลโครงการ 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์สู่สถาบันเรียนรู ้ประจำปี 2566  

กิจกรรม : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านบริหารจัดการ หัวข้อ “Perfect TOR 

(กระบวนการทำ TOR ที่สมบูรณ์แบบ)” 

 

2. หลักการและเหตุผล  

คณะเศรษฐศาสตร์ได้กำหนดนโยบายให้มีการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่ง

การเรียนรู้ ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน

สถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึง 

และพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้รู ้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามี

ความสามารถในเชงิแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรูใ้นสถาบัน ประกอบด้วยกระบวนการ 7 

ขั้นตอน ได้แก่  

               1. การกำหนดความรู ้(Knowledge Identification) 

  2. การสร้างและแสวงหาความรู ้(Knowledge Creation and Acquisition) 

  3. การจัดการความรูใ้ห้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 

  4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้(Knowledge Codification and Refinement) 

  5. การเข้าถึงความรู ้(Knowledge Access) 

  6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้(Knowledge Sharing) 

  7. การเรียนรู้ (Learning) 

การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถาบัน การกำหนดแนววิธีปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันให้ดียิ่งขึ้น ใน

ปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการจัดการความรู้ คณะเศรษฐศาสตร์ จึงได้จัดแผนการดำเนินงานและมีการ

จัดทำโครงการการจัดการความรู้ คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

ผูบ้ริหารและบุคลากรขึน้ โดยโครงการดังกล่าวจะครอบคลุมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกด้านได้แก่ ด้านการ

ผลติบัณฑิต ด้านการวิจัยและบริการวชิาการ และด้านการบริหารจัดการ 



กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตบัณฑิต กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

บุคลากรสายวิชาการ คณะกรรมการจัดการความรู้ คณะเศรษฐศาสตร์  และบุคลากรสายวิชาการสังกัดงาน

บริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา จำนวน 31 คน 

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการ คณะกรรมการจัดการความรู้ คณะเศรษฐศาสตร์ บุคลากรสาย

วิชาการสังกัดงานบริการวิชาการและวิจัย และบุคลากรของศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร 

จำนวน 31 คน 

กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ กลุ่มเป้าหมาย 

ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการ คณะกรรมการจัดการความรู้ คณะเศรษฐศาสตร์ และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

จำนวน 42 คน 

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อถ่ายทอดบทเรียนและประสบการณ์เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานสู่การปฏิบัติเพื ่อพัฒนา

หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 3.2 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา 

 3.3 เพื่อให้การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ตามพันธกิจของคณะฯ ได้แก่ พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 

ด้านการวิจัยและบริการวชิาการ และด้านการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประสทิธิผลต่อองค์กร 

 

4. โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับตัวชี้วัดประกันคุณภาพ  

 การประเมินคุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ CUPT – QMS Criteria 8.9 : มีกระบวนการจัดการความรู ้ที่

ตอบสนองต่อย ุทธศาสตร์และการพัฒนาบุคลากรของคณะ/สถาบัน มีการกำกับติดตาม ประเมินผล  

การดำเนินงาน และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
  

5. วัน / เวลา / สถานที่จัดกิจกรรม 

วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมเศรษฐปริทัศน์ 1 ชั้น 3 อาคารยรรยง  

สิทธิชัย คณะเศรษฐศาสตร ์
 

6. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

แผน 42 คน  ผล 33 คน 
 

 



7. สรุปค่าใช้จ่าย 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 825 บาท 
 

8. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ประธานได้กล่าวเปิดประเด็นการจัดการความรู้ในหัวข้อ “Perfect TOR (กระบวนการทำ TOR ที่

สมบูรณ์แบบ)” โดย นางสาวอำภา  วิรัตน์พฤกษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์  คงธนจารุอนันต์ รองคณบดีคณะเศรษฐสาสตร์ ได้เป็นกระบวนการชวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูเ้กี่ยวกับการจัดทำ TOR  

กระบวนการประเมินคุณค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง  ๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่น ๆ 

ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างแน่นอน ภายใต้การสังเกต จดบันทึกและประเมิน

โดยหัวหน้างาน โดยอยู่บนพื้นฐานของความมีระบบและมีมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินที่มี

ประสิทธิภาพ ในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรม โดยทั่วกัน 

วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

1.เพื่อที่จะหามาตรฐานหลักเกณฑ์สำหรับการปฏิบัติงานของพนักงานที่แน่นอนและมี

ระบบสำหรับการบริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อนตำแหน่ง การโอน โยกย้าย ลดตำแหน่ง และการออกจากงาน 

การเลื่อนเงนิเดือนและค่าจา้ง 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้คำแนะนำ ฝกึอบรมและพัฒนาผูป้ฏิบัติงาน 

3.เพื่อที่ปรับปรุงควบคุมการบังคับบัญชาผูป้ฏิบัติงานให้มคีวามสำนึกในหน้าที่มากยิ่งขึน้ 

4. พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผูใ้ต้บังคับบัญชา 

5. เพื่อการแก้ไข ปรับปรุงระบบวิธีการทำงาน และอุปกรณ์การทำงาน 

6. เพื่อปรับปรุงวธิีการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน 

7. เพื่อกระตุ้นใหผู้ป้ฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานมากขึ้น 

8. เพื่อเป็นการประเมนิให้เห็นประสทิธิภาพโดยส่วนรวมของโครงการพัฒนาการบริหาร 

ประโยชน์ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 1. เพื่อประโยชน์ในการสรรหาทรัพยากร โดยเฉพาะเงินค่าตอบแทนตำแหน่งงานใน

องค์กร 

2. เพื่อสร้างแรงจูงใจและให้รางวัลพนักงานเป็นการตอบแทนความรู้ ความสามารถของ

พนักงาน 

3. เพื่อรักษาความเป็นธรรมภายใน คือ เมื่อทำงานได้สำเร็จก็จะได้รับค่าตอบแทนมาก

ตามผลงาน 



4. เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืกระตุน้และผลักดันให้มกีารสอนงานของผูบ้ังคับบัญชา 

  หลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการประเมินค่า  ผลการปฏิบัติงานมิใช่

ประเมินค่าบุคคล 

2. การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานเป ็นส่วนหนึ ่งของหน้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบของ

ผูบ้ังคับบัญชาทุกคน 

3. การประเมนิผลการปฏิบัติงานจะต้องมีความแม่นยำในการประเมิน 

4. การประเมนิผลการปฏิบัติงานจะต้องมีเครื่องมอืช่วยในการประเมิน 

5. จะต้องมีการแจ้งผลการประเมินและหารือผลการประเมินงานภายหลังจากเสร็จสิ้น

การประเมนิแลว้ 

6. จะต้องมีการดำเนินการเป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

  ลักษณะของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่มีประสิทธิผล 

1. เกณฑ์การประเมนิมคีวามสัมพันธ์กับงานที่ปฏิบัติ 

2. ความคาดหวังจากการปฏิบัติงาน 

3. ความเป็นมาตรฐาน 

4. ผูป้ระเมินที่มคีุณภาพ 

5. การตดิต่อสื่อสารที่เปิดเผย 

6. พนักงานได้ทราบถึงผลที่ได้รับ 

  ปัญหาในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

1. วิธีการประเมนิ 

2. ผูป้ระเมิน 

3. ผูร้ับการประเมิน 

การสร้างและการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ความ

ยุติธรรม 

1. ความยุติธรรมเชิงกระบวนการ 

2. ความยุติธรรมเชิงปฏิบัติต่อบุคคล 

3. ความยุติธรรมเชิงผลลัพธ์ 

 

 



สาระความสำคัญของความยุติธรรมสามประเภท 

 

ระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

องค์ประกอบของข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมที่จะทำการประเมิน หรอื ภาระงานที่จะทำการประเมิน  

2. สัดส่วนหรอืน้ำหนักของการประเมนิ  

3. ตัวช้ีวัดที่ใชใ้นการประเมิน  

4. เกณฑ์ประเมินที่ใชใ้นแต่ละตัวช้ีวัด 

 



ประกาศมหาวิทยาลัยและคณะฯ ที่เกี ่ยวข้อง และคู่มือการใช้งานระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

1. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) เป็นการกำหนดสัดส่วนและเกณฑ์การ

ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1) คำอธิ บายภาระงาน 2) 

สัดส่วนภาระงานประเภทวิชาการ 3) สัดส่วนภาระงานประเภทสนับสนุน 4) การกำหนดเกณฑ์การประเมินในส่วน

ของมหาวิทยาลัย 

2. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง การคิดภาระงานของ

ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  

3. ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมนิและเกณฑ์การให้คะแนน

ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566 (1 

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

4. คู่มือการใชง้านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : 

PMS) ของบุคลากรประเภทวิชาการ 

5. คู่มือการใช้งานระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : 

PMS) ของบุคลากรประเภทวิชาการ 

ทั้งนี ้ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และคู่มือการใชง้านระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

สามารถดาวน์โหลดได้ที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย (http://personnel.mju.ac.th/)  

 

สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 

1. การกำหนดตัวชี้วัดใน TOR ของสายวิชาการที่เกี่ยวข้องกับร้อยละของจำนวนนักศึกษารับเข้า 

ควรเป็นยอดรับนักศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

เกษตรและสิ่งแวดล้อม ได้กำหนดแผนการรับนักศึกษารับเข้าในมคอ. 2 จำนวน 60 คน แต่แผนการรับ

ของมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร จำนวน 80 คน แต่ทางคณะฯ รายงานผลการรับนักศึกษาโดยเอา

แผนการรับนักศึกษาโดยเอาแบบที่มหาวิทยาลัยเป็นที่ตั้ง ทำให้ผลการรับนักศึกษาของหลักสูตรต่ำกว่าที่

ควรจะได้ จงึขอทำให้คณะฯ พิจารณาทบทวนการกำหนดตัวช้ีวัดดังกล่าวต่อไป 

2. การปรับเปลี่ยน TOR ระหว่างปีสามารถปรับเปลี่ยนได้ 

3. การนำผลงานทางวิชาการมาระบุใน TOR มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ที่คู่มอืการใช้งานโปรแกรม

คำนวณภาระงานสายวิชาการ APS 

http://personnel.mju.ac.th/


4. การตรวจสอบรายงาน TOR ให้คณะกรรมการวิชาการเป็นผู้ตรวจสอบ เนื่องจากปัจจุบัน TOR 

ได้ทำผ่านระบบ PMS ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการเลื่อนขัน้ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

9. การดำเนินการจัดโครงการที่สอดคล้องกับกระบวนการ KM 7 ขั้นตอน 

กระบวนการจัดการ

ความรู้ KM  7 ขั้นตอน 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

1. การกำหนดความรู้ 1.1 จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูเ้พื่อให้ความเข้าใจขั้นตอนกระบวนการ

จัดการความรูใ้ห้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ 

1.2 จัดกิจกรรมบุคลากรของคณะฯ เพื่อบ่งชีป้ัญหาความสำคัญและคัดเลือกองค์

ความรูท้ี่จำเป็นต่อการพัฒนาสมรรถนะด้าน ต่าง ๆ ของบุคลากรแต่ละคน 

1.3 มีการวิเคราะห์ความรูจ้ากแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

บุคลากรได้ 

2. การสร้างและ

แสวงหาความรู้ 

2.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างบุคลากรในคณะแลว้สรุปและถอด

บทเรียนเป็นเอกสารเพื่อให้มกีารเรียนรูไ้ด้ต่อไป 

2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหัวขอ้ที่กำหนด 

3. การจัดการความรูใ้ห้

เป็นระบบ 

3.1 สรา้งระบบวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ทั้งที่มใีนตัวบุคคลและแหล่งอื่น ๆ เพื่อ

จัดเก็บอย่างเป็นระบบที่ผู้สนใจสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

3.2 รวบรวม สังเคราะห์ ถอดความรู ้ผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้และ

องค์ความรู้ที่ได้ แล้วจัดเก็บเป็นฐานขอ้มูลในเว็บไซต์เพื่อให้ผู้สนใจสามารถเข้าถึง

ข้อมูลและนำไปใช้ได้ง่าย 

4. การประมวลและ

กลั่นกรองความรู้  

4.1 คณะกรรมการจัดการความรู้ ทำการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรับปรุง คัดเลือก

องค์ความรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษร หรอืจากบุคคลที่มีประสบการณ์ตรงที่จำเป็นต่อ

การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร 

4.2 การจัดทำสรุปองค์ความรูท้ี่ได้ภายหลังจากการจัดกิจกรรม 

5. การเข้าถึงความรู้ 5.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพื่อนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

เรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 

6. การแบ่งปันและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

6.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มบุคลากรของคณะฯ 



กระบวนการจัดการ

ความรู้ KM  7 ขั้นตอน 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

7. การเรียนรู้ 7.1 คณาจารย์นำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมการ

จัดการความรู้ ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน/ การบริหารจัดการ

ของบุคลากรภายในคณะ 

7.2 สรุปผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

ตอนที่ 2  องค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดกิจกรรม / โครงการ 

ประเด็นที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

 

สรุปองค์ความรู้ /แนวปฏิบัติที่ด ีประเด็น ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ หัวข้อ “Perfect TOR (กระบวนการทำ TOR ที่สมบูรณ์แบบ)” 

จากกิจกรรมการจัดการความรู ้ได้ขอ้สรุปองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 







 
 

 
                  

 

หมายเหตุ หากมีองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดีหลายเรื่อง แยกชุดละ 1 ประเด็น /เรื่อง 



ตอนที่ 3 การนำไปใช้ประโยชน์ 

สามารถนำไปปรับใช้ในเรื่องการจัดทำ TOR ที่เหมาะสมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยผ่านการ

พิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวันพุธที่ 7 มิถุนายน 2566 

ตอนที่ 4  ภาคผนวก 

ภาพถ่าย  

   
 

   
 

    
 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินโครงการ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 33 คน แต่มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 22 คน วเิคราะห์ข้อมูลได้ดังน้ี 

  1. ข้อมูลทั่วไป 

     ประเภทสายงาน  

ที่ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 สายวิชาการ 11 45.83 

2 สายสนับสนุน 13 54.17 

รวม 24 100.00 

   

2. ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

  จำนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งสิน้ 24 คน  

  ประเด็นความคดิเห็น ระดับความพึงพอใจ Std. Deviation 

1. ความรู ้ความเข้าใจในการทำ TOR 4.41  (มาก) .666 

2. ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 4.41  (มาก) .590 

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 4.32 (มาก) .894 

4. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 4.50 (มาก) .598 

5. การนำแนวคิด ทักษะต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ 4.45 (มาก) .596 

6. การมสี่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.32 (มาก) .839 

ค่าเฉลี่ย 4.40 (มาก) .670 

 ข้อเสนอแนะ  

  1. ควรมีการจัดกิจกรรมการจัดการความรูเ้กี่ยวกับ TOR ก่อนที่จะมีการจัดทำ TOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  
หมายเหตุ  

1. การรายงานผลตามแบบฟอร์มนี ้ยึดตามการยื่นเสนอโครงการ (ย002) หากมีการดำเนินกิจกรรมในโครงการ

มากกว่า 1 ครัง้ ใหร้ะบุรายละเอียดของแต่ละครั้ง ในรายงานชุดเดียวกัน เช่น 

• วัน / เวลา / สถานที่จัดกิจกรรม(ครั้งที่ 1)........................... 

• วัน / เวลา / สถานที่จัดกิจกรรม(ครั้งที่ 2)........................... 

2. ส่วนของการสรุปองค์ความรู/้แนวปฏิบัติที่ดี หากมีหลายเรื่อง/ประเด็น ให้เขียนแยกแต่ละประเด็น /เรื่อง แต่

รวบรวมอยู่ในรายงานฉบับเดียวกัน 

3. ส่วนของการนำไปใช้ประโยชน์ ใหร้ะบุรายละเอียดของการนำองค์ความรู/้แนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์โดยการ

เขียนแยกแต่ละประเด็น /เรื่อง เช่นเดียวกัน 


