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------------------------ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.  

ใหไว ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
เปนปที่ ๔๗ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
 พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายวาดวยการควบคุมการใช
อุจจาระเปนปุย 
 จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนาํและยนิยอมของสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ ทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
  (๑)  พระราชบัญญัติสาธารณสุข พุทธศักราช ๒๔๘๔ 
  (๒)  พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๕ 
  (๓)  พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๗ 
  (๔)  พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๐๕ 
  (๕)  พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๗ 
  (๖)  พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย พทุธศักราช ๒๔๘๐ 
  (๗)  พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๘๔ 
  (๘)  พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๗ 
 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญติันี้ 

 



 ๑๖๘

 “สิ่งปฏกิูล”  หมายความวา อุจจาระหรือปสสาวะ และหมายความรวมถงึสิ่งอืน่ใด ซึ่งเปนสิง่โสโครก
หรือมีกลิน่เหม็น 
 “มูลฝอย”  หมายความวา เศษกระดาษ เศษผา เศษอาหาร เศษสนิคา ถุงพลาสติก ภาชนะที่ใสอาหาร 
เถา มูลสัตว หรือซากสัตว รวมตลอดถึงสิ่งอื่นใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด ทีเ่ลี้ยงสตัว หรือที่อ่ืน 
 “ที่หรือทางสาธารณะ”  หมายความวา สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและประชาชนสามารถ
ใชประโยชนหรือใชสัญจรได 
 “อาคาร” หมายความ ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลงัสินคา สํานักงาน หรือส่ิงทีส่รางขึ้น อยางอื่นซึง่
บุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 
 “ตลาด” หมายความวา สถานที่ซึง่ปกติจัดไวใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อจําหนายสินคาประเภทสัตว   
เนื้อสัตว ผัก ผลไม หรืออาหารอันมีสภาพเปนของสด ประกอบหรือปรุงแลว หรือของเสียงาย ทัง้นี้ไมวาจะมีการ
จําหนายสินคาประเภทอืน่ดวยหรือไมก็ตาม และหมายความรวมถึงบริเวณซึ่งจัดไวสําหรับใหผูคาใชเปนทีชุ่มนมุ
เพื่อจําหนายสนิคาประเภทดงักลาวเปนประจําหรือเปนครั้งคราวหรือตามวนัทีก่ําหนด 
 “สถานทีจ่ําหนายอาหาร”  หมายความวา อาคาร สถานที ่หรือบริเวณใด ๆ ที่มิใชที่หรือทางสาธารณะ 
ที่จัดไวเพื่อประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสําเร็จและจําหนายใหผูซื้อสามารถบรโิภคไดทันที ทัง้นี้ไมวาจะเปน
การจําหนายโดยจัดใหมีบริเวณไวสําหรับการบริโภค ณ ทีน่ั้น หรือนําไปบริโภคที่อ่ืนก็ตาม 
 “สถานทีส่ะสมอาหาร”  หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใด ๆ ทีม่ิใชทีห่รือทางสาธารณะ   
ที่จัดไวสําหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรืออาหารในรูปลักษณะอื่นใดซึ่งผูซื้อตองนําไปทํา 
ประกอบหรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลงั 

“ราชการสวนทองถิ่น” หมายความวา เทศบาล สุขาภิบาล องคการบรหิารสวนจงัหวดั กรุงเทพมหานคร 
เมืองพทัยา หรือองคการปกครองทองถิน่อืน่ที่กฎหมายกําหนดใหเปนราชการสวนทองถิ่น 
 “ขอกําหนดของทองถิ่น”  หมายความวา ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือขอบังคับซึ่งตราขึ้นโดยราชการ
สวนทองถิ่น 
 “เจาพนกังานทองถิ่น” หมายความวา 
  (๑)  นายกเทศมนตรีสําหรบัในเขตเทศบาล 
  (๒)  ประธานกรรมการสุขาภิบาลสําหรับในเขตสุขาภิบาล 
  (๓)  ผูวาราชการจังหวัดสําหรับในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด 
  (๔)  ผูวาราชการกรุงเทพมหานครสําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
  (๕)  ปลัดเมืองพทัยาสําหรับในเขตเมืองพัทยา 
  (๖)  หัวหนาผูบริหารทองถิ่นขององคการปกครองทองถิ่นอื่นที่กฎหมายกําหนดใหเปนราชการ
สวนทองถิน่สําหรับในเขตราชการสวนทองถิน่นัน้ 
 “เจาพนักงานสาธารณสขุ” หมายความวา เจาพนกังานซึง่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญติันี้ 



 ๑๖๙

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการสาธารณสุข 
 “รัฐมนตร”ี  หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบญัญัตินี้และใหมีอํานาจแตงตั้ง
เจาพนกังานสาธารณสุข กบัออกกฎกระทรวงกาํหนดคาธรรมเนียมหรือยกเวนคาธรรมเนยีม และกาํหนดกจิการอื่น
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

----------------------- 
 

 มาตรา ๖  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบญัญัตินี้ ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนาํ
ของคณะกรรมการมีอํานาจออกกฎกระทรวงดังตอไปนี ้
  (๑)  กําหนดหลักเกณฑ วธิีการ และมาตรการในการควบคุมหรือกาํกับดูแลสําหรับกิจการหรือ
การดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  (๒)  กําหนดมาตรฐานสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน และ
วิธีการดําเนนิการเพื่อตรวจสอบควบคุมหรือกํากับดูแล หรือแกไขสิ่งที่จะมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่
เหมาะสมกับการดํารงชพีของประชาชน 
 กฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งจะกําหนดใหใชบังคับเปนการทั่วไปของทุกทองถิ่น หรือใหใชบังคับเฉพาะ
ทองถิน่ใดทองถิ่นหนึง่ได 
 มาตรา ๗  เมื่อมีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๖ ใชบังคับในทองถิ่นใดใหราชการสวนทองถิน่หรือ    
เจาพนักงานทองถิ่นซึ่งมีกิจการหรือการดําเนินการตามกฎกระทรวงดังกลาวอยูในเขตอํานาจของทองถิ่นนั้น
ดําเนนิการใหเปนไปตามขอกําหนดในกฎกระทรวง ในการนี้ หากมีกรณีจําเปนใหขาราชการสวนทองถิ่นออก
ขอกําหนดของทองถิน่ หรือแกไขปรับปรุงขอกําหนดของทองถิน่ที่ใชบังคับอยูกอนมีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 
๖ เพื่อกาํหนดรายละเอยีดการดําเนนิการในเขตทองถิน่นัน้ใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวได 
 ขอกําหนดของทองถิ่นใดถาขัดหรือแยงกับกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๖ ใหบังคับตามกฎกระทรวงนั้น 
ทั้งนี ้ เวนแตในกรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุผลเปนพิเศษเฉพาะทองถิ่น ราชการสวนทองถิ่นอาจออกขอกําหนด
ของทองถิ่นในเรื่องใดขัดหรือแยงกับที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๖ ได เมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการและไดรับอนุมัติจากรัฐมนตร ี
 มาตรา ๘  ในกรณีที่เกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอสภาวะ
ความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนซึ่งจําเปนตองมีการแกไขโดยเรงดวน  ใหอธบิดีกรมอนามัย



 ๑๗๐

มีอํานาจออกคําสั่งใหเจาของวัตถหุรือบุคคลซึ่งเกีย่วของกับการกอใหเกิดหรืออาจเกดิความเสยีหายดังกลาว ระงบั
การกระทําหรือใหกระทาํการใด ๆ เพื่อแกไขหรือปองกนัความเสยีหายเชนวานัน้ไดตามที่เหน็สมควร 
 ถาบุคคลซึ่งไดรับคําสั่งตามวรรคหนึ่งไมปฏิบัติตามคําสั่งภายในระยะเวลาตามสมควร อธิบดีกรมอนามัย
จะสั่งใหเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการใด ๆ เพื่อแกไขหรือปองกนัความเสียหายดังกลาวนัน้แทนก็ได ในการนี ้
ใหเจาพนักงานสาธารณสุขใชความระมัดระวังตามสมควรแกพฤติการณ และบุคคลซึ่งไดรับคําสั่งดังกลาว
ตองเปนผูเสยีคาใชจายสาํหรับการนัน้ 
 ในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหอธิบดีกรมอนามัยแจงแกผูวาราชการจังหวัดเพื่อส่ังให
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดปฏิบัติการตามความในวรรคสองสําหรบัในเขตทองทีจ่ังหวัดนัน้ 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการสาธารณสุข 

------------------- 
 

 มาตรา ๙ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึง่เรียกวา “คณะกรรมการสาธารณสุข” ประกอบดวย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมการแพทย อธิบดีกรมวทิยาศาสตรการแพทย อธบิดี
กรมควบคุมโรคติดตอ เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมตาํรวจ อธิบดี
กรม สวัสดิการและคุมครองแรงงาน อธบิดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมวิชาการเกษตร เลขาธิการ
คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ปลัดกรุงเทพมหานคร และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหาคน ซึง่รัฐมนตรีแตงตั้ง
จาก  ผูมคีวามรูความสามารถหรือประสบการณในการสาธารณสุขเปนกรรมการและอธิบดีกรมอนามัยเปน
กรรมการและเลขานุการ 
 มาตรา ๑๐   ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(๑)    เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบาย แผนงานและมาตรการเกี่ยวกับ 
การสาธารณสุข และพิจารณาใหความเห็นในเรื่องใด ๆ เกี่ยวกบัการสาธารณสุขตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 (๒)   ศึกษา วิเคราะหและใหความเหน็ตอรัฐมนตรีในการปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
และคําสั่งเกีย่วกับการสาธารณสุข 
 (๓)   ใหคําแนะนําตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง และตอราชการสวนทองถิ่นในการออก
ขอกําหนดของทองถิน่ 
 (๔)    ใหคําปรึกษาแนะนาํแกเจาพนักงานทองถิน่ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้
 (๕) กําหนดโครงการและประสานระหวางสวนราชการสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของเพื่อดําเนนิการ
ตามพระราชบญัญัตินี้ 



 ๑๗๑

 (๖)  ควบคมุสอดสองการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการที่มีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติตามกฎหมาย
เกี่ยวกับการสาธารณสุขเพื่อรายงานตอรัฐมนตรี 
 (๗)    ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกาํหนดไวใหเปนอาํนาจหนาที่คณะกรรมการ 
 มาตรา ๑๑ ในกรณีที่ปรากฎแกคณะกรรมการวาราชการสวนทองถิ่นหรือเจาพนกังานทองถิ่น ซึ่งมีเขต
อํานาจในทองถิ่นใด ไมดําเนินการตามอาํนาจหนาทีท่ีก่ําหนดไวตามพระราชบัญญติันี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
ใหคณะกรรมการแจงตอผูมีอํานาจควบคมุดูแลการปฏิบัติราชการของราชการสวนทองถิน่หรือเจาพนักงานทองถิน่
ตามกฎหมายวาดวยการนัน้ เพื่อส่ังใหราชการสวนทองถิน่หรือเจาพนักงานทองถิน่ดําเนนิการตามอํานาจหนาที่
หรือแกไขการดําเนนิการใหเปนไปโดยถูกตองภายในระยะเวลาที่เหน็สมควร 
 มาตรา ๑๒  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
 มาตรา ๑๓  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๒ กรรมการผูทรงคุณวุฒพินจาก
ตําแหนง เมื่อ 
  (๑)  ตาย 
  (๒)  ลาออก 
  (๓)  รัฐมนตรีใหออก 
  (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 
  (๕)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (๖)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา ๑๔  ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งแตงตั้ง
ไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพิ่มข้ึนหรือแตงตั้งซอม ใหผูไดรับแตงตั้งนั้นอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งไวแลวนั้น หรือของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่ง
ตนแทน แลวแตกรณี 
 มาตรา ๑๕  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการ
คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชมุใหถือเสยีงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน    
ถาคะแนนเสียงเทากนั ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึง่เปนเสียงชี้ขาด 
 มาตรา ๑๖  ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย และใหนาํมาตรา ๑๕ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 



 ๑๗๒

 มาตรา ๑๗  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการมีอํานาจออกคําสั่งเปน
หนงัสือเรียกใหบุคคลหนึ่งบคุคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหรอืหลักฐานที่เกีย่วของหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อ
ใชประกอบการพิจารณาได ในกรณีที่เหน็สมควรคณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะอนุกรรมการซึ่งไดรับการ
แตงตั้งตามมาตรา ๑๖ คณะหนึง่คณะใด เปนผูมีอํานาจออกคําสั่งดังกลาวแทนคณะกรรมการเพื่อใช
ประกอบการพิจารณาเรื่องที่อยูในอาํนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการนั้นได 
  

หมวด ๓ 
การกําจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย 

----------------------- 
 

 มาตรา ๑๘  การกําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยในเขตราชการสวนทองถิ่นใดใหเปนอํานาจหนาที่ของ   
ราชการสวนทองถิ่นนั้น 
 ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร ราชการสวนทองถิ่นอาจมอบใหบุคคลใดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแทน    
ภายใตการควบคุมดูแลของราชการสวนทองถิ่นหรืออาจอนุญาตใหบุคคลใดเปนผูดําเนินการกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือ
มูลฝอยตามมาตรา ๑๙ ก็ได 
 มาตรา ๑๙  หามมิใหผูใดดําเนินกิจการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอยโดยทําเปน
ธุรกิจหรือโดยไดรับประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการ เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น 
 มาตรา ๒๐  เพื่อประโยชนในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัด      
ส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นดังตอไปนี้ 
 (๑)  หามการถาย  เท  ทิ้ง  หรือทําใหมีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย      
นอกจากในที่ที่ราชการสวนทองถิ่นจัดไวให 
 (๒)   กําหนดใหมีที่รองรับส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน 
 (๓)  กําหนดวิธีการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือใหเจาของหรือผูครอบครอง
อาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติใหถูกตองดวยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใชอาคารหรือสถานที่นั้น ๆ  
 (๔)  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใหบริการของราชการสวนทองถิ่นในการเก็บและ            
ขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยไมเกินอัตราตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (๕)   กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 
เพื่อใหผู รับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๙ ปฏิบัติ  ตลอดจนกําหนดอัตราคาบริการขั ้นสูงตามลักษณะการ
ใหบริการที่ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๙ จะพึงเรียกเก็บได 
  (๖)   กําหนดการอื่นใดที่จําเปนเพื่อใหถูกตองดวยสุขลักษณะ 
 



 ๑๗๓

หมวด ๔ 
สุขลักษณะของอาคาร 

------------------------ 
 

 มาตรา ๒๑ เมื่อปรากฎแกเจาพนักงานทองถิ่นวาอาคารหรือสวนของอาคารใดหรือส่ิงหนึ่งสิ่งใด ซึ่ง   
ตอเนื่องกับอาคาร มีสภาพชํารุดทรุดโทรม หรือปลอยใหมีสภาพรกรุงรังจนอาจเปนอันตรายตอสุขภาพของ       
ผูอยูอาศัยหรือมีลักษณะไมถูกตองดวยสุขลักษณะของการใชเปนที่อยูอาศัย ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจ  
ออกคําสั่งเปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารนั้นจัดการแกไข เปลี่ยนแปลง ร้ือถอนอาคาร            
หรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดซึ่งตอเนื่องกับอาคารทั้งหมดหรือแตบางสวน หรือจัดการอยางอื่นตามความจําเปนเพื่อมิให
เปนอันตรายตอสุขภาพ หรือใหถูกตองดวยสุขลักษณะภายในเวลาซึ่งกําหนดใหตามสมควร 
 มาตรา ๒๒  เมื่อปรากฎแกเจาพนักงานทองถิ่นวาอาคารใดมีสินคา เครื่องเรือนหรือสัมภาระสะสมไว
มากเกินสมควร หรือจัดสิ่งของเหลานั้นซับซอนกันเกินไป จนอาจเปนเหตุใหเปนที่อยูอาศัยของสัตวใหโทษใด ๆ 
หรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพของผูอยูอาศัยหรือไมถูกตองดวยสุขลักษณะของการใชเปนที่อยูอาศัย    
ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารยายสินคา เครื่องเรือน
หรือสัมภาระออกจากอาคารนั้น หรือใหจัดสิ่งของเหลานั้นเสียใหม เพื่อมิใหเปนอันตรายตอสุขภาพ หรือให
ถูกตองดวยสุขลักษณะหรือใหกําจัดสัตวซึ่งเปนพาหะของโรคภายในเวลาที่กําหนดใหตามสมควร 
 มาตรา ๒๓  ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นไดออกคําสั่งใหเจาของ หรือผูครอบครองอาคารผูใดดําเนินการ
ตามมาตรา ๒๑ หรือมาตรา ๒๒ และผูนั้นละเลยไมปฏิบัติตามคําสั่งภายในเวลาที่กําหนดเจาพนักงานทองถิ่น      
มีอํานาจดําเนินการแทนได โดยเจาของหรือผูครอบครองดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น 
 มาตรา ๒๔ เพื่อประโยชนในการควบคุมมิใหอาคารใดมีคนอยูมากเกินไปจนอาจจะเปนอันตรายตอ   
สุขภาพของผูอยูในอาคารนั้น ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา
กําหนดจํานวนคนตอจํานวนพื้นที่ของอาคารที่ถือวามีคนอยูมากเกินไป ทั้งนี้โดยคํานึงถึงสภาพความเจริญ
จํานวนประชากรและยานชุมชนของแตละทองถิ่น 
 เมื่อมีประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งแลว หามมิใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารตามประกาศนั้น
ยอมหรือจัดใหอาคารของตนมีคนอยูเกินจํานวนที่รัฐมนตรีกําหนด 
 

หมวด ๕ 
เหตุรําคาญ 

------------------- 
 
 มาตรา ๒๕  ในกรณีที่มีเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียงหรือผูที่ 



 ๑๗๔

ตองประสบกับเหตุนั้นดังตอไปนี้ ใหถือวาเปนเหตุรําคาญ 
  (๑)   แหลงน้ํา ทางระบายน้ํา ที่อาบน้ํา สวม หรือที่ใสมูลหรือเถา หรือสถานที่อื่นใด ซึ่งอยูใน
ทําเลไมเหมาะสม สกปรก มีการสะสมหรือหมักหมมสิ่งของมีการเททิ้งสิ่งใดเปนเหตุใหมีกลิ่นเหม็นหรือละออง
เปนพิษ หรือเปนหรือนาจะเปนที่เพาะพันธุพาหะนําโรค หรือกอใหเกิดความเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
  (๒)   การเลี้ยงสัตวในที่หรือโดยวิธีใด หรือมีจํานวนเกินสมควรจนเปนเหตุใหเสื่อม หรืออาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ 
  (๓)   อาคารอันเปนที่อยูของคนหรือสัตว  โรงงานหรือสถานที่ประกอบการใดไมมีการระบาย
อากาศ การระบายน้ํา การกําจัดสิ่งปฏิกูล หรือการควบคุมสารเปนพิษหรือมีแตไมมีการควบคุมใหปราศจาก
กลิ่นเหม็นหรือละอองสารเปนพิษอยางพอเพียงจนเปนเหตุใหเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
  (๔)    การกระทําใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดกลิ่น แสง รังสี เสียง ความรอน ส่ิงมีพิษ ความสั่นสะเทือน 
ฝุน ละออง เขมา เถา หรือกรณีอ่ืนใด จนเปนเหตุใหเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
  (๕)    เหตุอ่ืนใดที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา ๒๖  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจหามผูหนึ่งผูใดมิใหกอเหตุรําคาญในที่หรือทางสาธารณะ 
หรือสถานที่เอกชนรวมทั้งการระงับเหตุรําคาญดวย ตลอดทั้งการดูแล ปรับปรุง บํารุงรักษาบรรดาถนน ทางบก 
ทางน้ํา รางระบายน้ํา คู คลอง และสถานที่ตาง ๆ ในเขตของตนใหปราศจากเหตุรําคาญ ในการนี้ให              
เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือเพื่อระงับ กําจัดและควบคุมเหตุรําคาญตาง ๆ ได 
 มาตรา ๒๗   ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในที่หรือทางสาธารณะใหเจาพนักงาน
ทองถิ่นมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหบุคคลซึ่งเปนตนเหตุหรือเกี่ยวของกับการกอหรืออาจกอใหเกิดเหตุ
รําคาญนั้น ระงับหรือปองกันเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามที่ระบุไวในคําสั่ง และถาเห็นสมควรจะให
กระทําโดยวิธีใดเพื่อระงับหรือปองกันเหตุรําคาญนั้น หรือสมควรกําหนดวิธีการเพื่อปองกันมิใหมีเหตุรําคาญ
เกิดขึ้นอีกในอนาคต ใหระบุไวในคําสั่งได 
 ในกรณีที่ปรากฎแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไมมีการปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึง่ 
และเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นอาจเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ ใหเจาพนักงานทองถิ่นระงับเหตุรําคาญนั้น 
และอาจจัดการตามความจําเปนเพื่อปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญนั้นขึ้นอีกโดยบุคคล ซึ่งเปนเหตุหรือเกี่ยวของกับ
การกอหรืออาจกอใหเกิดเหตุรําคาญตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการจัดการนั้น 
 มาตรา ๒๘  ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานที่เอกชน ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําสั่ง
เปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองสถานที่นั้นระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามระบุไวในคําสั่ง 
และถาเห็นวาสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพื่อระงับเหตุรําคาญนั้น หรือสมควรกําหนดวิธีการเพื่อปองกันมิใหมี
เหตุรําคาญเกิดขึ้นในอนาคตใหระบุไวในคําสั่งได 
 ในกรณีที่ไมมีการปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง ใหเจาพนักงานทองถิ่นมี
อํานาจระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเปนเพื่อปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีก และถาเหตุ



 ๑๗๕

รําคาญเกิดขึ้นจากการกระทํา การละเลย หรือการยินยอมของเจาของหรือผูครอบครองสถานที่นั้นเจาของหรือ   
ผูครอบครองสถานที่ดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น 
 ในกรณีที่ปรากฎเจาพนักงานทองถิ่นวาเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นในสถานที่เอกชนอาจเกิดอันตรายอยางรายแรง
ตอสุขภาพ หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน  เจาพนักงานทองถิ่น
จะออกคําสั่งเปนหนังสือหามมิใหเจาของหรือผูครอบครองใชหรือยินยอมใหบุคคลใดใชสถานที่นั้นทั้งหมดหรือ
บางสวน จนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไดมีการระงับเหตุรําคาญนั้นแลวก็ได 
 

หมวด ๖ 
การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว 

---------------------- 
 

 มาตรา ๒๙ เพื่อประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนใน
ทองถิ่นหรือเพื่อปองกันอันตรายจากเชื้อโรคที่เกิดจากสัตว ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของ
ทองถิ่นกําหนดใหสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดของพื้นที่ในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นนั้นเปนเขตควบคุม
การเลี้ยงหรือปลอยสัตวได 
 การออกขอกําหนดของทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง ราชการสวนทองถิ่นอาจกําหนดใหเปนเขตหามเลี้ยงหรือ
ปลอยสัตวบางชนิดหรือบางประเภทโดยเด็ดขาด หรือไมเกินจํานวนที่กําหนด หรือเปนเขตที่การเลี้ยงหรือปลอย
สัตวบางชนิดหรือบางประเภทตองอยูในภายใตมาตรการอยางใดอยางหนึ่งก็ได 
 มาตรา ๓๐ ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นพบสัตวในที่หรือทางสาธารณะอันเปนการฝาฝนมาตรา ๒๙ 
โดยไมปรากฏเจาของ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจกักสัตวดังกลาวไวเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน เมื่อพน
กําหนดแลวยังไมมีผูใดมาแสดงหลักฐานการเปนเจาของเพื่อรับสัตวคืน ใหสัตวนั้นตกเปนของราชการสวนทองถิ่น 
แตถาการกักสัตวไวอาจกอใหเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือสัตวอ่ืน  หรือตองเสียคาใชจายเกินสมควร เจาพนักงาน
ทองถิ่นจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดสัตวนั้นตามควรแกกรณีกอนถึงกําหนดเวลาดังกลาวก็ได เงินที่ไดจากการ
ขายหรือขายทอดตลาดเมื่อไดหักคาใชจายในการขายหรือขายทอดตลาดและคาเลี้ยงดูสัตวแลวใหเก็บรักษาไว
แทนสัตว 
 ในกรณีมิไดมีการขายหรือขายทอดตลาดสัตวตามวรรคหนึ่ง และเจาของสัตวมาขอรับสัตวคืนภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง เจาของสัตวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการเลี้ยงดูสัตวใหแกราชการสวนทองถิ่น
ตามจํานวนที่ไดจายจริงดวย 
 ในกรณีที่ปรากฎวาสัตวที่เจาพนักงานทองถิ่นพบนั้นเปนโรคติดตออันอาจเปนอันตรายตอประชาชนให
เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจทําลายหรือจัดการตามที่เห็นสมควรได 
 



 ๑๗๖

หมวด ๗ 
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

------------------------- 
 

 มาตรา ๓๑  ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศในราชกจิจานุเบกษา กําหนดให
กิจการใดเปนกิจการที่เปนอนัตรายตอสุขภาพ 
 มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชนในการกาํกับดูแลการประกอบกิจการที่ประกาศตามมาตรา ๓๑ ใหราชการ
สวนทองถิ่นมอํีานาจออกขอกําหนดของทองถิน่ดังตอไปนี ้
  (๑)  กําหนดประเภทของกจิการตามมาตา ๓๑ บางกิจการหรือทกุกิจการใหเปนกิจการที่ตองมี
การควบคุมภายในทองถิ่นนั้น 
  (๒)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขทัว่ไปสําหรับใหผูดําเนินกิจการตาม (๑) ปฏิบัติเกี่ยวกบัการ
ดูแลสภาพหรอืสุขลักษณะของสถานที่ที่ใชดําเนนิกิจการและมาตรการปองกันอนัตรายตอสุขภาพ 
 มาตรา ๓๓  เมื่อพนกาํหนดเกาสิบวนันับแตวันที่ขอกําหนดของทองถิ่นตามมาตรา ๓๒ (๑) ใชบังคับ 
หามมิใหผูใดดําเนนิกิจการตามประเภททีม่ีขอกําหนดของทองถิน่กําหนดใหเปนกจิการที่ตองมีการควบคุมตาม
มาตรา ๓๒ (๑) ในลักษณะที่เปนการคา เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนกังานทองถิน่ตามมาตรา ๕๖ 
 ในการออกใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งเจาพนักงานทองถิน่อาจกําหนดเงื่อนไขโดยเฉพาะใหผูรับใบอนุญาต
ปฏิบัติเพื่อปองกันอันตรายตอสุขภาพของสาธารณชนเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวโดยทั่วไปในขอกําหนดของทองถิ่น
ตามมาตรา ๓๒ (๒) ก็ได 
 ใบอนุญาตตามวรรคหนึง่ใหใชไดสําหรับกจิการประเภทเดียวและสําหรับสถานที่แหงเดียว 
 

หมวด ๘ 
ตลาด สถานที่จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร 

----------------- 
 

 มาตรา ๓๔  หามมิใหผูใดจดัตั้งตลาด เวนแตจะไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๕๖ 
 การเปลี่ยนแปลง ขยายหรือลดสถานที่หรือบริเวณที่ใชเปนตลาดภายหลังจากที่เจาพนักงานทองถิ่นได
ออกใบอนุญาตใหจัดตัง้ตลาดวรรคหนึง่แลว จะกระทาํไดตอเมื่อไดรับอนุญาตเปนหนังสอืจากเจาพนกังานทองถิน่
ตามมาตรา ๕๖ 
 ความในมาตรานี้มิใหใชบังคับแกกระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนทองถิ่นหรือองคการของรัฐที่ไดจัดตั้ง
ตลาดขึ้นตามอํานาจหนาที่ แตในการดําเนินกิจการตลาดจะตองปฏิบัติเชนเดียวกับผูรับใบอนุญาตตาม            



 ๑๗๗

บทบัญญัติอ่ืนแหงพระราชบัญญัตินี้ดวย และใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจกําหนดเงื่อนไขเปนหนังสือใหผูจดัตัง้
ตลาดตามวรรคนี้ปฏิบัติเปนการเฉพาะรายก็ได 
 มาตรา ๓๕  เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลตลาด ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของ
ทองถิน่ดังตอไปนี ้
 (๑)  กําหนดทีต้ั่ง เนื้อที ่แผนผังและหลกัเกณฑเกี่ยวกับส่ิงปลูกสรางและสุขลักษณะ 
 (๒)  กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดสถานที่   การวางสิ่งของและการอื่นที่เกี่ยวของกับ
การดําเนนิกิจการตลาด 
 (๓)   กําหนดเวลาเปดและปดตลาด 
 (๔) กําหนดหลกัเกณฑและวธิีการเพื่อใหผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งตลาดปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแล
รักษาความสะอาดเรียบรอยภายในตลาดใหถูกตองตามสุขลักษณะและอนามัย การจัดใหมีที่รวบรวมหรือกาํจัด
ส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย การระบายน้าํทิง้ การระบายอากาศ การจัดใหมีการปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญและ     
การปองกนัการระบาดของโรคติดตอ 
 มาตรา ๓๖  ผูใดขายของหรือชวยขายของในตลาด ตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
ขอกําหนดของทองถิน่ตามมาตรา ๓๗ 
 มาตรา ๓๗  เพื่อประโยชนในการกาํกับดูแลการขายของในตลาด ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออก
ขอกําหนดของทองถิน่กาํหนดหลกัเกณฑและวธิีการเพือ่ใหผูขายของ และผูชวยขายของในตลาดปฏิบัติใหถูกตอง
เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดบริเวณที่ขายของ สุขลักษณะสวนบุคคลและสุขลักษณะในการใชกรรมวิธีการจําหนาย  
ทํา ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสมอาหารหรือสินคาอื่น รวมทั้งการรักษาความสะอาดของภาชนะ น้ําใชและของใชตาง  ๆ  

มาตรา ๓๘  ผูใดจะจัดตั้งสถานที่จาํหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในอาคารหรือพืน้ที่ใด ซึ่งมี
พื้นที่เกนิสองรอยตารางเมตรและมิใชเปนการขายของในตลาด ตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น
ตามมาตรา ๕๖ ถาสถานทีดั่งกลาวมีพืน้ที่ไมเกนิสองรอยตารางเมตร ตองแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นเพื่อขอรับ
หนงัสือรับรองการแจงตามมาตรา ๔๘ กอนการจัดตั้ง 

มาตรา ๓๙  ผูจัดตั้งสถานที่จาํหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร ซึง่ไดรับใบอนญุาตตามมาตรา ๕๖ 
หรือหนังสือรับรองการแจงตามมาตรา ๔๘ และผูจําหนาย ทาํ ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสมอาหารในสถานที่
จําหนายอาหาร หรือสถานที่สะสมอาหารตามมาตรา ๓๘ ตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑทีก่ําหนดไวใน    
ขอกําหนดของทองถิน่ตามมาตรา ๔๐ หรือเงื่อนไขที่กาํหนดไวในใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง 

มาตรา ๔๐  เพื่อประโยชนในการควบคุมหรือกาํกบัดูแลสถานที่จาํหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร  
ที่ไดรับใบอนญุาต หรือไดรับหนงัสอืรับรองการแจง ใหราชการสวนทองถิน่มอํีานาจออกขอกําหนดของทองถิ่น     
ดังตอไปนี้ 
  (๑)  กําหนดประเภทของสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารตามประเภทของ
อาหารหรือตามลักษณะของสถานที่ประกอบกิจการหรือตามวิธกีารจําหนาย 



 ๑๗๘

  (๒)  กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดตั้ง ใช และดูแลรักษาสถานที่และสุขลักษณะของ
บริเวณที่ใชจาํหนายอาหาร ที่จัดไวสําหรับบริโภคอาหาร ที่ใชทํา ประกอบ หรือปรุงอาหาร หรือที่ใชสะสมอาหาร 
  (๓)  กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับสุขลักษณะของอาหาร กรรมวิธีการจําหนาย ทํา ประกอบ ปรุง 
เก็บรักษาหรือสะสมอาหาร 
  (๔)  กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับสุขลักษณะของภาชนะ อุปกรณ น้ําใช และของใชอ่ืน ๆ  
 

หมวด ๙ 
การจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ 

---------------------- 
 
 มาตรา ๔๑ เจาพนักงานทองถิน่มหีนาที่ควบคมุดูแลที่หรือทางสาธารณะเพื่อประโยชนใชสอยของ
ประชาชนทัว่ไป 
 หามมิใหผูใดจาํหนายสินคาในทีห่รือทางสาธารณะ ไมวาจะเปนการจําหนายโดยลกัษณะวิธกีารจดัวาง
สินคาในทีห่นึง่ที่ใดเปนปกตหิรือเรขาย เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นตามาตรา ๕๖ 
 ในการออกใบอนุญาตตามวรรคสอง ใหเจาพนักงานทองถิ่นระบุชนิด หรือประเภทของสินคา ลักษณะ
วิธีการจําหนายสินคา และสถานทีท่ี่จะจดัวางสนิคา เพื่อจําหนายในกรณีที่จะมีการจัดวางสินคาในที่หนึ่งที่ใด
เปนปกต ิรวมทั้งจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดตามที่เห็นสมควรไวในใบอนุญาตดวยกไ็ด 
 การเปลี่ยนแปลงชนิดหรือประเภทของสนิคา ลักษณะวธิกีารจําหนายสนิคา หรือสถานที่จัดวางสินคาให
แตกตางไปจากที่ระบุไวในใบอนุญาต จะกระทาํไดตอเมื่อผูรับใบอนุญาตไดแจงตอเจาพนักงานทองถิน่และ   
เจาพนักงานทองถิ่นไดจดแจงการเปลีย่นแปลงดังกลาวไวในใบอนุญาต 
 มาตรา ๔๒  ใหเจาพนกังานทองถิน่ดวยความเหน็ชอบของเจาพนักงานจราจรมีอํานาจออกประกาศ 
ดังตอไปนี้ 
  (๑)  กําหนดบริเวณที่หรือทางสาธารณะหรือสวนหนึ่งสวนใดของพื้นที่ดังกลาวเปนเขตหามจําหนาย
หรือซื้อสินคาโดยเด็ดขาด 
  (๒)  กําหนดบริเวณที่หรือทางสาธารณะหรือสวนหนึ่งสวนใดของพื้นที่ดังกลาวเปนเขตที่หาม
จําหนายสินคาบางชนิดหรือบางประเภท  หรือเปนเขตหามจําหนายสินคาตามกําหนดเวลา  หรือเปนเขตหาม
จําหนายสินคาโดยวิธีการจําหนายในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือกําหนดหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการ
จําหนายสินคาในบริเวณนั้น 
 ในการดําเนนิการตาม (๑) หรือ (๒) ใหเจาพนักงานทองถิ่นปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานทีท่ําการ
ของราชการสวนทองถิ่นและบริเวณที่จะกาํหนดเปนเขตตาม (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณีและตองกําหนดวันทีจ่ะ
บังคับตามประกาศนั้นมิใหนอยกวาสิบหาวนันับแตวนัประกาศ 



 ๑๗๙

 มาตรา ๔๓  เพื่อประโยชนของประชาชนและการควบคุมการจําหนายสินคาในทีห่รือทางสาธารณะให
ราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิน่ดังตอไปนี ้
 (๑)   กําหนดหลกัเกณฑเกีย่วกบัสุขลักษณะสวนบุคคลของผูจําหนายหรือผูชวยจาํหนายสินคา 
 (๒) กําหนดหลกัเกณฑเกีย่วกบัสุขลักษณะในการใชกรรมวธิีการจําหนาย ทาํ ประกอบ ปรุง 
เก็บหรือสะสมอาหารหรือสินคาอื่น รวมทัง้การรักษาความสะอาดของภาชนะ น้าํใชและของใชตาง ๆ  
 (๓)   กําหนดหลกัเกณฑเกีย่วกบัการจัดวางสนิคาและการเรขายสินคาในทีห่รือทางสาธารณะ 
 (๔)   กําหนดเวลาสาํหรับการจําหนายสนิคา 
 (๕) กําหนดการอื่นที่จาํเปนเพื่อการรักษาความสะอาดและปองกันอนัตรายตอสุขภาพ รวมทั้ง
การปองกนัมิใหเกิดเหตุรําคาญและการปองกันโรคติดตอ 
 

หมวด ๑๐ 
อํานาจหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุข 

------------------------ 
 

 มาตรา ๔๔ เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงาน  
สาธารณสุขมีอํานาจดังตอไปนี้ 
  (๑)  มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง หรือทําคําชี้แจงเปนหนังสือหรือ
ใหสงเอกสารหลักฐานใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 
  (๒)  เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือ
ในเวลาทําการเพื่อตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดของทองถิ่น หรือตามพระราชบัญญัตินี้ในการนี้
ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือรับรองการแจงหรือหลักฐานที่เกี่ยวของจากเจาของหรือ              
ผูครอบครองอาคารหรือสถานที่นั้น 
  (๓)  แนะนําใหผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตามเงื่อนไขใน   
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามขอกําหนดของทองถิ่นหรือตามพระราชบัญญัตินี้ 
  (๔)  ยึดหรืออายัดสิ่งของใด ๆ ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนเพื่อประโยชน
ในการดําเนินคดีหรือเพื่อนําไปทําลายในกรณีจําเปน 
  (๕)  เก็บหรือนําสินคาหรือส่ิงของใด ๆ ที่สงสัยวาจะไมถูกสุขลักษณะหรือจะกอใหเกดิเหตรํุาคาญ
จากอาคารหรือสถานที่ใด ๆ เปนปริมาณตามสมควรเพื่อเปนตัวอยางในการตรวจสอบตามความจําเปนไดโดย
ไมตองใชราคา 
 ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ตาม
วรรคหนึ่งในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นนั้นในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได 



 ๑๘๐

 ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุข หรือผูซึ่งไดรับแตงตั้งจาก   
เจาพนักงานทองถิ่น บุคคลดังกลาวจะตองแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงตอบุคคลซึ่ง
เกี่ยวของในขณะปฏิบัติหนาที่ดวย และใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 มาตรา ๔๕  ในกรณีที่ปรากฏวาผูดําเนินกิจการใด ๆ ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัตินี้ ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ขอกําหนดของทองถิ่นหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้หรือคําสั่ง
ของเจาพนักงานทองถิ่นที ่กําหนดไวเกี ่ยวกับการดําเนินกิจการนั้นใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งให         
ผูดําเนินกิจการนั้นแกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองได และถาผูดําเนินกิจการไมแกไขหรือถาการดําเนินกิจการนั้นจะ
กอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน เจาพนักงานทองถิ่น
จะสั่งใหผูนั้นหยุดดําเนินกิจการนั้นไวทันทีเปนการชั่วคราวจนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวา
ปราศจากอันตรายแลวก็ได 
 คําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งไวตามสมควร
แตตองไมนอยกวาเจ็ดวัน  เวนแตเปนกรณีที่มีคําสั่งใหหยุดดําเนินกิจการทันที  และตองทําเปนหนังสือแจงให
ผูดําเนินกิจการซึ่งจะตองปฏิบัติตามคําสั่งทราบ ในกรณีที่ไมพบผูดําเนินกิจการหรือผูดําเนินกิจการไมยอมรับ   
คําสั่งดังกลาว ใหสงคําสั่งโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือปดคําสั่งนั้นไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลําเนา
หรือสํานักทําการงานของผูดําเนินกิจการ  และใหถือวาผูนั้นไดทราบคําสั่งแลวตั้งแตเวลาที่คําสั่งไปถึงหรือวัน
ปดคําสั่ง แลวแตกรณี 
 มาตรา ๔๖  ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไมถูกตองหรือมีการกระทําใด ๆ ที่ฝาฝน
ตอบทแหงพระราชบัญญัตินี้หรือขอกําหนดของทองถิ่น ใหเจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาพนักงานทองถิ่นเพื่อ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไปโดยไมชักชา 
 ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขเห็นวาเหตุวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสม
กับการดํารงชีพของประชาชน หรือจะเปนอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเปนสวนรวม ซึ่งสมควร
จะดําเนินการแกไขโดยเรงดวน ใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําสั่งใหผูกระทําการไมถูกตอง หรือฝา
ฝนดังกลาวแกไขหรือระงับเหตุนั้น หรือดําเนินการใด ๆ เพื่อแกไขหรือระงับเหตุนั้นไดตามสมควร แลวใหแจง
เจาพนักงานทองถิ่นทราบ 
 มาตรา ๔๗  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานสาธารณสุข 
และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๔๔ เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา   
และเพื่อประโยชนในการจับกุมหรือปราบปรามผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ใหเจาพนักทองถิ่น และ 
ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นเปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
 

 



 ๑๘๑

หมวด ๑๑ 
หนังสือรับรองการแจง 

------------------------ 
 

 มาตรา ๔๘  การแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบเพื่อดําเนนิการตามมาตรา ๓๘ และหนังสือรับรอง
การแจง ใหเปนไปตามแบบที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิน่ 
 เมื่อเจาพนกังานทองถิ่นไดรับแจง ใหออกใบรับแกผูแจงเพื่อใชเปนหลกัฐานในการประกอบกิจการ
ตามที่แจงไดชั่วคราวในระหวางเวลาที่เจาพนักงานทองถิ่นยงัมิไดออกหนังสือรับรองการแจง 
 ใหเจาพนักงานทองถิ่นตรวจการแจงใหถูกตองตามแบบที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง 
ถาการแจงเปนไปโดยถกูตองใหเจาพนักงานทองถิน่ออกหนังสอืรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวนัทําการนับแต
วันที่ไดรับการแจง 
 ในใบรับแจงหรือหนังสือรับรองการแจง เจาพนกังานทองถิน่จะกําหนดเงื่อนไขใหผูแจงหรอืผูไดรับ
หนงัสือรับรองการแจงปฏิบัติเปนการเฉพาะรายก็ได 
 ในกรณีที่การแจงไมถูกตองหรือไมสมบูรณใหเจาพนักงานทองถิ่นแจงใหผูแจงทราบภายในเจ็ดวันทําการ
นับแตวันที่ไดรับการแจง ถาผูแจงไมดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่ไดรับแจงจาก    
เจาพนกังานทองถิน่ ใหเจาพนกังานทองถิน่มีอํานาจสัง่ใหการแจงของผูแจงเปนอันสิน้ผลแตถาผูแจงไดดําเนินการ
แกไขภายในเวลาที่กําหนดแลว ใหเจาพนักงานทองถิน่ออกหนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวันทําการ 
นับแตวันที่ไดรับการแจงซึ่งมีรายละเอยีดถูกตองตามแบบที่กาํหนดในขอกําหนดของทองถิน่ตามวรรคหนึง่ 
 มาตรา ๔๙     ผูไดรับหนงัสอืรับรองการแจงตองแสดงหนังสอืรับรองการแจงไวโดยเปดเผยและเหน็ไดงาย 
ณ สถานทีท่ี่ดําเนนิกิจการตลอดเวลาที่ดําเนินกิจการ 
 มาตรา ๕๐  ในกรณีทีห่นงัสือรับรองการแจงสูญหาย ถูกทําลายหรือชํารุดในสาระสําคัญใหผูไดรับ
หนังสือรับรองการแจงยื่นคําขอรับใบแทนหนังสือรับรองการแจงภายในสิบหาวนันับแตวันไดทราบถึงการสูญหาย 
ถูกทาํลาย หรือชํารุด 
 การขอรับใบแทนและการออกใบแทนหนงัสือรับรองการแจงใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวิธกีารที่
กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น 
 มาตรา  ๕๑   เมื่อผูแจงตามมาตรา ๔๘ ประสงคจะเลิกกจิการหรือโอนการดําเนนิกิจการใหแกบุคคลอื่น 
ใหแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบดวย 
 มาตรา ๕๒   ในกรณีที่ผูดําเนนิกิจการใดดําเนินกิจการตามที่ระบุไวในพระราชบญัญัตินี้โดยมิไดแจง
ตอเจาพนักงานทองถิน่ตามมาตรา ๔๘ และเคยไดรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เพราะเหตุที่ฝาฝนดําเนินกิจการ
โดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถิน่มาแลวครั้งหนึ่ง ยงัฝาฝนดําเนินกิจการโดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถิน่
ตอไป ใหเจาพนกังานทองถิน่มีอํานาจสัง่ใหผูนัน้หยดุดําเนนิกจิการไวจนกวาจะไดดําเนนิการแจงตอเจาพนักงาน



 ๑๘๒

ทองถิน่ตามมาตรา  ๔๘  ถายังฝาฝนอกีใหเจาพนักงานทองถิน่มีอํานาจสั่งหามการดําเนนิกิจการนั้นไวตามเวลา
ที่กําหนดซึ่งตองไมเกนิสองปก็ได 
 มาตรา ๕๓  การแจงของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๔๘ และคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นตาม
มาตรา ๕๒ ใหทาํเปนหนังสือแจงใหผูดําเนินกิจการทราบ ในกรณีที่ไมพบตัวหรือไมยอมรับหนังสือ ใหสงหนงัสือ
การแจงหรือคําสั่งโดยทางไปรษณียตอบรับหรือปดหนงัสือนั้นไวในทีเ่ปดเผยเหน็ไดงาย ณ ภูมิลําเนาหรือสํานกั
ทําการงานของผูที่ตองรับหนังสือ และใหถือวาผูนัน้ไดทราบหนังสอืดังกลาวแลวตั้งแตเวลาที่หนังสือไปถงึหรอื
วันปดหนงัสือ แลวแตกรณี 
 

หมวด ๑๒ 
ใบอนุญาต 

-------------------------- 
 

 มาตรา ๕๔  ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติใหการประกอบกิจการใดหรือการกระทําใดตองไดรับ
ใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นกําหนด         
หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการขอ  และการออกใบอนุญาตในเรื่องนั้นได 
 มาตรา ๕๕  บรรดาใบอนุญาตที่ออกใหตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันที่ออกใบอนุญาต 
และใหใชไดเพียงในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นที่เปนผูออกใบอนุญาตนั้น 
 การขอตออายุใบอนุญาตจะตองยื่นคําขอกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ เมื ่อไดยื ่นคําขอพรอมกับเสีย      
คาธรรมเนียมแลวใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาเจาพนักงานทองถิ่นจะสั่งไมตออายุใบอนุญาต 
 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการขอตออายุใบอนุญาต และการอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตให
เปนไปตามที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น 
 มาตรา ๕๖  เมื่อไดรับคําขอรับใบอนุญาตหรือคําขอตออายุใบอนุญาต ใหเจาพนักงานทองถิ่นตรวจ
ความถูกตองและความสมบูรณของคําขอ ถาปรากฏวาคําขอดังกลาวไมถูกตองหรือไมสมบูรณตามหลักเกณฑ
วิธีการหรือเงื่อนไขที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่นใหเจาพนักงานทองถิ่นรวบรวมความไมถูกตองหรือความ
ไมสมบูรณนั้นทั้งหมดและแจงใหผูขออนุญาตแกไขใหถูกตองและสมบูรณในคราวเดียวกัน และในกรณีจําเปนที่
จะตองสงคืนคําขอแกผูขออนุญาต ก็ใหสงคืนคําขอพรอมทั้งแจงความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณใหทราบ
ภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําขอ 
 เจาพนักงานทองถิ่นตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคําสั่งไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผลให              
ผูขออนุญาตทราบภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคําขอซึ่งมีรายละเอียดถูกตองหรือครบถวนตามที่กําหนดใน
ขอกําหนดของทองถิ่น 



 ๑๘๓

 ในกรณีที่มีเหตุจําเปนที่เจาพนักงานทองถิ่นไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคําสั่งไมอนุญาตได
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง คร้ังละไมเกินสิบหาวัน แตตองมี
หนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุจําเปนแตละครั้งใหผูขออนุญาตทราบกอนสิ้นกําหนดเวลาตามวรรคสอง หรือ
ตามที่ไดขยายเวลาไวแลวนั้น แลวแตกรณี 
 มาตรา ๕๗   ผูรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ ตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและเห็นไดงาย 
ณ สถานที่ประกอบกิจการตลอดเวลาที่ประกอบกิจการ 
 มาตรา ๕๘  ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญใหผูรับใบอนุญาตยื่น   
คําขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด 
 การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข
ที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น 
 มาตรา ๕๙  ในกรณีที่ปรากฎวาผูรับใบอนุญาตสําหรับกิจการใดไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตาม
บทแหงพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงหรือขอกําหนดของทองถิ่นที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้หรือเงื่อนไขที่ระบุไว
ในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดไวเกี่ยวกับการประกอบกิจการตามที่ไดรับใบอนุญาตนั้น เจาพนักงานทองถิ่นมี
อํานาจสั่งพักใชใบอนุญาตไดภายในเวลาที่เห็นสมควรแตตองไมเกินสิบหาวัน 
 มาตรา ๖๐   เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเมื่อปรากฏวาผูรับใบอนุญาต 
  (๑)    ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตตั้งแตสองครั้งขึ้นไปและมีเหตุที่จะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 
  (๒)    ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
  (๓)    ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงหรือขอกําหนด
ของทองถิ่นที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงื่อนไขที่ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดไวเกี่ยวกับการ
ประกอบกิจการตามที่ไดรับใบอนุญาต และการไมปฏิบัติหรือการปฏิบัติไมถูกตองนั้นกอใหเกิดอันตรายอยาง
รายแรงตอสุขภาพของประชาชนหรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน 
 มาตรา ๖๑  คําสั่งพักใชใบอนุญาตและคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตใหทําเปนหนังสือแจงใหผูรับใบอนุญาต
ทราบ ในกรณีที่ไมพบผูรับใบอนุญาตหรือผูรับใบอนุญาตไมยอมรับคําสั่งดังกลาวใหสงคําสั่งโดยทางไปรษณีย
ตอบรับหรือใหปดคําสั่งนั้นไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลําเนา หรือสํานักทําการงานของผูรับใบอนุญาต และ
ใหถือวาผูรับใบอนุญาตนั้นไดทราบคําสั่งแลวตั้งแตเวลาที่คําสั่งไปถึง หรือวันปดคําสั่งแลวแตกรณี 
 มาตรา ๖๒ ผูถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสําหรับการประกอบกิจการที่ถูกเพิกถอน   
ใบอนุญาตอีกไมไดจนกวาจะพนกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
 
 
 
 



 ๑๘๔

หมวด ๑๓ 
คาธรรมเนียมและคาปรับ 

--------------------- 
 

 มาตรา ๖๓  ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดคาธรรมเนียมตามหลักเกณฑ 
วิธีการ เงื่อนไข และไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๖๔   บรรดาคาธรรมเนียมและคาปรับตามพระราชบัญญัตินี้ใหเปนรายไดของราชการสวนทองถิ่น 
 มาตรา ๖๕  ในกรณีที่มีขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดคาธรรมเนียมสําหรับการดําเนินกิจการที่ตองแจง
ตอเจาพนักงานทองถิ่นกอนดําเนินกิจการหรือตองไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ใหผูแจงหรือผูไดรับ   
ใบอนุญาตมีหนาที่ตองเสียคาธรรมเนียมตามอัตราและตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอกําหนดของทองถิ่น
ตลอดเวลาที่ยังดําเนินกิจการนั้น  ถามิไดเสียคาธรรมเนียมภายในเวลาที่กําหนด ใหชําระคาปรับเพิ่มข้ึนอีกรอยละ
ยี่สิบของจํานวนคาธรรมเนียมที่คางชําระ เวนแตผูแจงหรือผูไดรับใบอนุญาตจะไดบอกเลิกการดําเนินกิจการ
นั้นกอนถึงกําหนดการเสียคาธรรมเนียมครั้งตอไปตามที่กําหนดไวในขอกําหนดของทองถิ่น 
 ในกรณีที่ผูมีหนาที่ตองเสียคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งคางชําระคาธรรมเนียมติดตอกันเกินกวาสองครั้ง 
ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งใหผูนั้นหยุดการดาํเนินกิจการไวจนกวาจะไดเสียคาธรรมเนียมและคาปรับ
จนครบจํานวน 
 

หมวด ๑๔ 
การอุทธรณ 

                                              -------------------------- 
 
 มาตรา  ๖๖  ใหกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นมีคําสั่งตามมาตรา ๒๑  มาตรา ๒๒  มาตรา ๒๗ วรรคหนึ่ง  
มาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง  หรือวรรคสาม  มาตรา ๔๕  มาตรา ๔๘ วรรคหา  มาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๖๕ วรรคสอง  
หรือมีคําสั่งในเรื่องการไมออกใบอนุญาตหรือไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตตาม
บทแหงพระราชบัญญัตินี้  หรือในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขมีคําสั่งตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง  ถาผูทีไ่ดรับคําสัง่
ไมพอใจคําสั่งดังกลาว  ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง 
 การอุทธรณตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุทุเลาการบังคับตามคําสั่ง   เวนแตรัฐมนตรีจะเห็นสมควรใหมี
การทุเลาการบังคับตามคําสั่งนั้นไวชั่วคราว 
 มาตรา ๖๗   การพิจารณาอุทธรณตามมาตรา ๖๖  ใหรัฐมนตรีพิจารณาโดยไมชักชา 
 คําสั่งของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 



 ๑๘๕

หมวด ๑๕ 
บทกําหนดโทษ 

-------------------------- 
 

 มาตรา ๖๘    ผูใดฝาฝนกฎกระทรวงซึ่งออกตามมาตรา ๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 
 มาตรา ๖๙  ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของอธิบดีกรมอนามัยตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง โดยไมมีเหตุหรือ
ขอแกตัวอันสมควร หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานสาธารณสุขตามมาตรา ๘ วรรคสอง หรือ  
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตามมาตรา ๘ วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองเดือนหรือปรับไมเกินหาพันบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๗๐  ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๗ โดยไมมี
เหตุหรือขอแกตัวอันสมควร ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือนหรือปรับไมเกินสองพันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๗๑  ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๙ มาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๓๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
หกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๗๒  ผูใดจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร ซึ่งมีพื้นที่เกินสองรอยตารางเมตร
โดยไมไดรับใบอนุญาต ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 
 ผูใดจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร ซึ่งมีพื้นที่ไมเกินสองรอยตารางเมตร โดยไมมี
หนังสือรับรองการแจง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือนหรือปรับไมเกินหาพันบาท 
 มาตรา ๗๓ ผูใดฝาฝนขอกําหนดของทองถิ่นซึ่งออกตามความในมาตรา ๒๐ (๕) มาตรา ๓๒ (๒) 
มาตรา ๓๕ (๑) หรือ (๔) หรือมาตรา ๔๐ (๒) หรือ (๓) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกิน  
หนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ผูใดฝาฝนขอกําหนดของทองถิ่นซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัตินี้นอกจากที่บัญญัติไวในวรรคหนึง่ 
หรือในมาตรา ๓๗ หรือมาตรา ๔๓ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 
 มาตรา ๗๔  ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๗ 
วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๒๘ วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม โดยไมมีเหตุหรือขอแกตัวอันสมควรหรือขัดขวางการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๗ วรรคสอง หรือมาตรา ๒๘ วรรคสอง ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งเดือนหรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๗๕  เจาของหรือผูครอบครองอาคารผูใดฝาฝนมาตรา ๒๔  วรรคสอง  ตองระวางโทษปรับ       
ไมเกินหนึ่งพันบาท และปรับอีกไมเกินวันละหารอยบาทตลอดเวลาที่ยังฝาฝน 
 มาตรา ๗๖ ผูรับใบอนุญาตผูใดไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่เจาพนักงานทองถิ่นกําหนดไวในใบอนุญาต
ตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมาตรา ๔๑ วรรคสาม ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 



 ๑๘๖

 มาตรา ๗๗  ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๑ วรรคสอง หรือฝาฝนประกาศของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 
๔๒ (๑) ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 
 มาตรา ๗๘  ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๖ หรือฝาฝนประกาศของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๔๒ 
(๒) หรือขอกําหนดของทองถิ่นที่ออกตามมาตรา ๔๓ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
 มาตรา ๗๙  ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือเรียก หรือไมยอมแจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารหรือหลักฐาน
หรือขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงาน             
สาธารณสุขหรือผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๔๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน 
หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
 มาตรา ๘๐  ผูดําเนินกิจการผูใดดําเนินกิจการในระหวางที่มีคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นใหหยุด
ดําเนินกิจการ หรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา ๔๕ มาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๖๕ 
วรรคสอง โดยไมมีเหตุหรือขอแกตัวอันสมควร ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับและปรับอีกไมเกินวันละหาพันบาทตลอดเวลาที่ยังไมปฏิบัติตามคําสั่ง 
 มาตรา ๘๑   ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานสาธารณสุขตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง โดยไมมี
เหตุหรือขอแกตัวอันสมควร หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานสาธารณสุข ตองระวางโทษจาํคุกไม
เกินสองเดือนหรือปรับไมเกินหาพันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๘๒   ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๐ ตองระวางโทษปรับไมเกินหารอยบาท 
 มาตรา ๘๓   ผูรับใบอนุญาตผูใดฝาฝนมาตรา ๕๗ หรือมาตรา ๕๘ ตองระวางโทษปรับไมเกินหารอยบาท 
 มาตรา ๘๔   ผูรับใบอนุญาตผูใดดําเนินกจิการในระหวางถกูสั่งพักใชใบอนุญาตตองระวางโทษจาํคุก
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมืน่บาท หรือทั้งจําทั้งปรับและปรับอีกไมเกินวันละหาพันบาทตลอดเวลาที่     
ยังฝาฝน  
 มาตรา ๘๕   ใหมีคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี 
  (๑)  ในเขตกรุงเทพมหานครประกอบดวย ผูแทนกรุงเทพมหานคร ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด 
และผูแทนกรมตํารวจ 
  (๒)  ในเขตจังหวัดอื่นประกอบดวยผูวาราชการจังหวัด อัยการจังหวัด และผูกํากับการ
ตํารวจภูธรจังหวัด 
 บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ถาเห็นวาผูตองหาไมควรไดรับโทษถึงจําคุกหรือไมควร           
ถูกฟองรอง ใหคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีมีอํานาจเปรียบเทียบ 
 สําหรับความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว หรือมีโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือนหรือปรับไมเกินสองพันบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือผูซึ่งเจาพนักงานทองถิ่นมอบหมายมีอํานาจเปรียบเทียบไดดวย 
 เมื่อไดเสียคาปรับตามที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการเปรียบเทียบ ใหถือวาคดีเลิกกัน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 



 ๑๘๗

 ถาผูตองหาไมยินยอมตามที่เปรียบเทียบหรือยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายในกําหนดเวลา        
ดังกลาวใหดําเนินคดีตอไป 
 

หมวด ๑๖ 
บทเฉพาะกาล 

------------------------- 
 

 มาตรา ๘๖  ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการใดตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขซึ่งถูกยกเลิกโดย
พระราชบัญญัตินี้อยูแลวในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและกิจการนั้นมีลักษณะเชนเดียวกับกิจการที่จะตอง
ไดรับใบอนุญาตหรือตองแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจงตามพระราชบัญญัตินี้ใหผูนั้น ประกอบกิจการนั้น
ตอไปไดเสมือนเปนผูที่ไดรับใบอนุญาตหรือเปนผูที่ไดแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจงตามพระราชบัญญัตินี้
แลว แตเมื่อใบอนุญาตดังกลาวสิ้นอายุและผูนั้นยังคงประสงคจะดําเนินกิจการตอไปผูนั้นจะตองมาดําเนินการ
ขอรับใบอนุญาตหรือแจงตามพระราชบัญญัตินี้กอนการดําเนินการ 
 มาตรา ๘๗  ผูซึ่งประกอบกิจการใดที่ไมตองแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจงตามกฎหมายวาดวย
การสาธารณสุขซึ่งถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัตินี้ แตเปนกิจการที่จะตองแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจง
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมิใชเปนผูไดรับใบอนุญาตอยูแลวตามมาตรา ๘๖ ใหยังคงประกอบกิจการไดตอไป 
แตจะตองมาดําเนินการแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นภายในกําหนดเวลาเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้  
ใชบังคับ 
 มาตรา ๘๘  ผูซึ่งประกอบกิจการใดที่มิไดเปนกิจการที่ตองไดรับใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการ 
สาธารณสุขซึ่งถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัตินี้ แตเปนกิจการที่จะตองไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหยังคงประกอบกิจการไดตอไป แตจะตองมายื่นคําขอรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ภายในกําหนดเวลา
เกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เมื่อไดยื่นคําขอแลวใหยังคงประกอบกิจการไดตอไปจนกวาจะมี
คําสั่งไมออกใบอนุญาตใหประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๘๙  บรรดากิจการตาง ๆ ที่กําหนดใหเปนกิจการคาซึ่งเปนที่รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแก 
สุขภาพตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติสาธารณสุข พุทธศักราช ๒๔๘๔ และการแตงผมตามมาตรา ๓๑ 
แหงพระราชบัญญัติสาธารณสุข พุทธศักราช ๒๔๘๔ ใหถือวาเปนกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ทั้งนี้ ภายใต
บังคับมาตรา ๓๑ หรือมาตรา ๓๒ 
 มาตรา ๙๐  บรรดากฎกระทรวง ประกาศ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ ขอบังคับ หรือคําสั่งของเจาพนักงาน
ทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุขซึ่งไดออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ซึ่งถูกยกเลิก
โดยพระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  จนกวาจะได



 ๑๘๘

มีกฎกระทรวง ประกาศ ขอกําหนดของทองถิ่น หรือคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุขที่
ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
    อานันท  ปนยารชุน 
         นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบญัญัติสาธารณสุข     
พุทธศกัราช ๒๔๘๔ และพระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย พทุธศักราช ๒๔๘๐ ซึง่เปนกฎหมายที่มี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการดําเนินงานควบคุมดูแลในดานสาธารณสุข ไดใชบังคับมานานแลว แมวาจะไดมีการแกไข
เพิ่มเติมอีกหลายครั้งก็ตาม แตก็ยังไมอาจทนัตอสภาพความเปลีย่นแปลงและความเจริญกาวหนาของสังคม  
จําเปนตองขยายขอบเขตการกํากับดูแลกิจการตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับการสาธารณสุขในดานตาง ๆ ใหกวางขวางขึน้ 
เพื่อสามารถนาํมาปรับใชกบัเหตุการณที่เกดิขึ้นไดทันทวงท ี และโดยทีใ่นปจจุบันเปนทีย่อมรับวาการสาธารณสุข
เปนเรื่องเกี่ยวพันกับความเปนอยูและสภาพแวดลอมของมนษุยอยางใกลชิด  แตบทบัญญัติของกฎหมายปจจบัุน
ยังมิไดกําหนดมาตรการกาํกบัดูแลและปองกันเกีย่วกับการอนามัยสิง่แวดลอมไวอยางเพียงพอและมปีระสิทธิภาพ 
นอกจากนี ้สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกีย่วกับการควบคุมใหมีลักษณะการกาํกับดูแลและติดตาม และปรับปรุง
อํานาจหนาที่ของเจาหนาที่และบทกําหนดโทษตามกฎหมายปจจุบันใหสามารถบังคับใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ของกฎหมายอยางเครงครัด ฉะนั้น เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของสังคมปจจุบัน และเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในดานการกาํกบัดูแลและปองกันเกี่ยวกับการอนามัยสิ่งแวดลอม สมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวย
การสาธารณสุขและกฎหมายวาดวยการควบคุมการใชอุจจาระเปนปุยเสียใหม  และรวมกฎหมายทัง้สองฉบบั
ดังกลาวเปนฉบับเดียวกนั จงึจําเปนตองตราพระราชบญัญัตินี้ 




